‘ Tyokykyohjelma

Vammaisten henkiléiden ty6toiminta
(SHL 27 e 8)

» Kuvaile palvelun sisélt6a

* Mikéa organisaatio palvelua jarjestaa?

* Mika taho/tahot palvelua tarjoaa?

» Kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)?

* Minkélainen on asiakasrakenne ja -jakauma?

» onko esimerkiksi kehitysvammadiagnoosia, mielenterveysdiagnoosia vai onko palveluun
ohjattu sosiaalisista syista, paihdeongelmista johtuen jne.?)

*  Mitk& ovat asiakkaiden yleisimmat [&hettajatahot?

* Mihin asiakkaat paatyvat tasta palvelusta?

+ Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?

» Kuvalile ja pohdi tiiviisti, kuinka palvelussa toimii yhteistyt® muiden sote-palveluiden kanssa

* Onko palvelussa tai sen asiakkailla (tai osalla asiakkaista) tukenaan asiakasvastaava? Jos on,
kuka toimii asiakasvastaavana? Jos ei, voit pohtia, olisiko asiakasvastaavamallista hyotya tai
haittaa.

*  Onko asiakkaille tarjolla tyéhénvalmennusta? Jos on, kuinka paljon?

*  Mikali mahdollista, kuvaile ja/tai arvioi, mité etuuksia asiakkaat saavat. Vaikuttaako
etuusjarjestelman logiikka asiakkaiden ohjautumiseen palveluun?

*  Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?

» Pohdi, minka asioiden pitdd muuttua, jotta palvelusta paastaisiin etenemaan nykyista paremmin
avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/tyollisyyspalveluihin/ Kelan ammatilliseen
kuntoutukseen tai koulutukseen.

« Kuvaile mahdollista tydnantajayhteistyota/yhteisty6ta te-toimiston kanssa. Voit myds pohtia,
miten naitd voisi parantaa.

+ Kuvaile keskeisia haasteita
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‘ Tyokykyohjelma

Siun soten organisaatio /
Tuetun tyollistamisen
sosiaalipalvelut
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Vammaisten henkiloiden tyotoiminta

Vammaisten henkiloiden tyollistymista tukevan toiminnan (sosiaalihuoltolaki
710/1982, 27 d) ja tydtoiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982, 27 &) jarjestadmisvastuu
Siun sotessa ei ole selked, vaan se on jakautunut vammaispalveluiden, tydikdisten
sosiaalipalveluiden seka mielenterveys- ja pdihdepalveluiden alueelle.

Asiakkaille ei tehda sosiaalihuoltolain (710/1982, 27§ d ja e) mukaisia paatoksia
palvelusta

Tyotd tehdddn osanasosiaalichjaajan, sosiaalityintekijan, palveluchjaajan, tyé- ja pdiviteiminnan chjaajantai

asurnispalveluiden ahjaajan tyata,

Asiakkaita ahjataan ensisipisesti kayiaamain muita tyillistgmisti tukeia palveluita, kutben kunt oot Byl cimintaa,

sosiaalista kuntoutusta, TE-pabeluita, Kelan ammatillisen kuntoutuksen palselaita tai kunnan bl lispyspalasluit,
Mielenterveys- ja paihdepalvelut toteuttivat ennen naiden pykalien mukaista
tydtoimintaa, mutta nyt samaa tydtoimintaa toteutetaan sosiaalisena kuntoutuksena
(sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301, 17§) asiakkaalle tarjottavan palvelusetelin
kautta.

S

SOTE l‘ Tybkykyohjelma wawwslunsote fi

VALTIONEUVOSTO | Snellmaninkatu 1 A, Helsinki, PL 23, 00023 Valtioneuvosto



‘ Tyokykyohjelma

Vammaisten henkildiden tyotoiminta

* Koska Sosiaalihuoltolain 27 d ja 27 e mukaisia
pddtoksia ei tehda taman lain puitteissa,
palvelukuvauksen mukaisiin kysymyksiin ei alueelta
voida suoraan vastata, koska palvelua ei toteuteta
asiakkaalle myonnettavalla palvelupaatoksella.
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Vammaisten henkiléiden tyotoiminta

* Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen jarjestamisen
edellytyksena on, etta henkilo ei saa riittavia tai hanelle sopivia
palveluja tai tukitoimia muun ensisijaisen lainsdaadannon nojalla. (
Siun sote)

» Asiakkaita ohjataan keskeisesti kdyttamaan ensisijaisia
tyollistymisen tuen palveluita, kuten TE-palveluita, kunnan
tyollisyyspalveluita, kuntouttavaa tyotoimintaa, Kelan ammatillista
kuntoutusta

* Asiakkaiden palvelupolku rakentuu yksilollisesti verkostotyossa
. asiakkaan tarpeen mukaisesti
P IAY
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‘ Tyokykyohjelma

Vammaisten henkildiden tyotoiminta

» Koska toimintaa toteutetaan useiden palvelualueiden
toimesta, tarkkaa palveluun osallistuvien asiakkaiden maaraa
on haastava tunnistaa

* Vammaispalveluiden arvio, etta tyollistymisen tuen
palveluihin ohjataan kymmenia asiakkaita vuosittain

* NEPSY-piirteisten asiakkaiden maara lisaantynyt jatkuvasti
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Vammaispalvelujen huomiot
asiakasrakenteesta ja —jakaumasta

* Asiakaskunta muuttunut, palveluun ohjautuu lievernmin
vammaisia henkil6ita, joilla on muita pulmia: mielenterveys,
paihde, neuropsykiatriset haasteet

« Kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelman taustalla
diagnoosiperuste

MAAT
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‘ Tyokykyohjelma

Vammaisten henkildiden tyotoiminta

Kehittdmiskohteena:

+  Vammaisten henkildiden tydllistyrmistd tukevan toiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982,
27 d) ja tydtoiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982, 27 &) asiakkaiden tunnistaminen ja
palvelun rakentaminen

= ‘ammaispalelun kokemus on, ettd heille ohjautuvien asiakkaiden profiili on muottunuot ja nyt ohjaotuvat
asiakkaat ovat lievemmin vammaisia henkil&itd, joilla on vahvermmin muita haasteita: mielenterveys,
paihde, neuropsykiatriset haasteet —kenelle nama asiakkaat "kuuluvat™?

—  Vammaispaleelulain mukaisten palvelujen jérjestamisen edellytyksend on, ettd henkild ei saa riiltévid tai
hinelle sopivia palveluja tai tukitoimia muun ensisijaisen lainsdadannon nojalla.

=  Huomiaitava, ettd padtdkselld tapahtuvaatoimintaa ndiden palveluiden osalta ei tills hetkelld ole

= Huomioitava, ettd Siun sote an nimennytkevaalla 2021 jarjestamisvastuun Siun soten tyaikdisten
palveluille.

= Huomioitava, ettd voidaanko hyvid kdytdnteits ja toimintamalleja siirtd s esim. tyttoiminnan palvelua
lakimmin toteuttavasta mielenterveys- ja piihdepalveluista

+  Tyallistymistd tukevien sote-palveluiden ja muiden palveluiden tiedon jakaminen kaikille toimijoille

+  Kokemusasiantuntijoiden hyddyntaminen kehittdmistydssa: Vammaispalveluissa on vahvuutena
r koulutetut kokemusasiantuntijat, jotka osallistuvat kehittdmistyShon antaen lausuntoja
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{(: S'OTE ‘MMM“ wiwwslunsote fi

Huomioitavia asioita jatkotyoskentelyssa:

*  Vammaispalvelulainsdadanndn uudistus

— Uudistuksessa on tarkoitus sa3t33 uusi vammaispalvelulaki. Yusi laki sisdltéisi
sadannokset vammaisille henkildille jdrjestettavista sosiaalihuollon erityis palveluista.
Samalla nykyinen vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki kumottaisiin

= Tydllistymista tukeva toiminta ja tydtoiminta: Sosiaalihuoltolaki 27 d§ ja 27 e§
+  Avotydtoiminta pyritdan tulevaisuudessa korvaamaan rshmamuotoisen alihankintamallin
avulla, huomioitava yhtymapinnat Valittdja Oy:n kanssa
«  Vilittaja Oy
— Suomen hallitus on paattanyt perustaa Valittaja Oy:n parantamaan kaikkein
vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien osatydkykyisten tydllistymista.

— Tarjoaa tycllistettdvalle tuetun tydpaikan seka avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen
tarvittavaa koulutusta ja muuta tukea
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Tyokykyohjelma
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