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Vammaisten henkiloiden tyollistymista
tukeva toiminta

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevan toiminnan (sosiaalihuoltolaki
710/1982, 27 d) ja tydtoiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982, 27 e) jarjestamisvastuu
Siun sotessa ei ole selkea, vaan se on jakautunut vammaispalveluiden, tyoikaisten
sosiaalipalveluiden seka mielenterveys- ja paihdepalveluiden alueelle.

Asiakkaille ei tehda sosiaalihuoltolain (710/1982, 27§ d ja e) mukaisia paatoksia
palvelusta

Tyota tehdaan osana sosiaaliohjaajan, sosiaalityontekijan, palveluohjaajan, ty6- ja paivatoiminnan ohjaajan tai
asumispalveluiden ohjaajan tyota.

Asiakkaita ohjataan ensisijaisesti kdayttamaan muita tyollistymista tukevia palveluita, kuten kuntouttavaa tyétoimintaa,
sosiaalista kuntoutusta, TE-palveluita, Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluita tai kunnan tyéllisyyspalveluita.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut toteuttivat ennen naiden pykalien mukaista
tyotoimintaa, mutta nyt samaa tyotoimintaa toteutetaan sosiaalisena kuntoutuksena
(sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301, 178) asiakkaalle tarjottavan palvelusetelin
kautta.
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Vammaisten henkiloiden tyollistymista
tukeva toiminta

e Koska Sosiaalihuoltolain 27 d ja 27 e mukaisia
paatoksia ei tehda taman lain puitteissa,
palvelukuvauksen mukaisiin kysymyksiin ei alueelta
voida suoraan vastata, koska palvelua ei toteuteta
asiakkaalle myonnettavalla palvelupaatoksella
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Vammaisten henkiloiden tyollistymista
tukeva toiminta

 Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen jarjestamisen
edellytyksena on, etta henkilo ei saa riittavia tai hanelle sopivia
palveluja tai tukitoimia muun ensisijaisen lainsaadannon nojalla.
(Siun sote)

* Asiakkaita ohjataan keskeisesti kayttamaan ensisijaisia
tyollistymisen tuen palveluita, kuten TE-palveluita, kunnan
tyollisyyspalveluita, kuntouttavaa tyotoimintaa, Kelan ammatillista
kuntoutusta

* Asiakkaiden palvelupolku rakentuu yksilollisesti verkostotyossa
asiakkaan tarpeen mukaisesti
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Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva
toiminta

Koska toimintaa toteutetaan useiden palvelualueiden
toimesta, tarkkaa palveluun osallistuvien asiakkaiden maaraa
on haastava tunnistaa

Vammaispalveluiden arvio, etta tyollistymisen tuen
palveluihin ohjataan kymmenia asiakkaita vuosittain

NEPSY-piirteisten asiakkaiden maara lisaantynyt jatkuvasti
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Vammaispalvelujen huomiot
asiakasrakenteesta ja —jakaumasta

* Asiakaskunta muuttunut, palveluun ohjautuu lievemmin
vammaisia henkil6ita, joilla on muita pulmia: mielenterveys,
paihde, neuropsykiatriset haasteet

e Kehitysvammaisten erityishuolto-ohjelman taustalla
diagnoosiperuste
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Vammaisten henkiloiden tyollistymista
tukeva toiminta

Kehittamiskohteena:

* Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevan toiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982,
27 d) ja tyotoiminnan (sosiaalihuoltolaki 710/1982, 27 e) asiakkaiden tunnistaminen ja
palvelun rakentaminen

— Vammaispalvelun kokemus on, ettd heille ohjautuvien asiakkaiden profiili on muuttunut ja nyt ohjautuvat
asiakkaat ovat lievemmin vammaisia henkil6ita, joilla on vahvemmin muita haasteita: mielenterveys,
pdihde, neuropsykiatriset haasteet — kenelle nama asiakkaat “kuuluvat”?

— Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen jarjestamisen edellytyksena on, etta henkil6 ei saa riittavia tai
hanelle sopivia palveluja tai tukitoimia muun ensisijaisen lainsaadannon nojalla.

— Huomioitava, etta paatoksella tapahtuvaa toimintaa ndiden palveluiden osalta ei talla hetkella ole

— Huomioitava, etta Siun sote on nimennyt kevaalla 2021 jarjestamisvastuun Siun soten tydikaisten
palveluille.

— Huomioitava, ettd voidaanko hyvia kaytanteita ja toimintamalleja siirtaa esim. tyétoiminnan palvelua
[ahimmin toteuttavasta mielenterveys- ja paihdepalveluista

*  Tyollistymista tukevien sote-palveluiden ja muiden palveluiden tiedon jakaminen kaikille toimijoille
*  Kokemusasiantuntijoiden hyddyntaminen kehittamistyossa: Vammaispalveluissa on vahvuutena

M koulutetut kokemusasiantuntijat, jotka osallistuvat kehittamistydhon antaen lausuntoja
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Huomioitavia asioita jatkotyoskentelyssa:
Yleiset, palveluun tulevaisuudessa vaikuttavat asiat

 Vammaispalvelulainsaadannon uudistus

— Uudistuksessa on tarkoitus saataa uusi vammaispalvelulaki. Uusi laki sisaltaisi
saannokset vammaisille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista.
Samalla nykyinen vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki kumottaisiin

— Tyollistymista tukeva toiminta ja tyotoiminta: Sosiaalihuoltolaki 27 d§ ja 27 e§

e Avotyotoiminta pyritaan tulevaisuudessa korvaamaan ryhmamuotoisen alihankintamallin
avulla, huomioitava yhtymapinnat Valittaja Oy:n kanssa
e Valittaja Oy
— Suomen hallitus on paattanyt perustaa Valittaja Oy:n parantamaan kaikkein
vaikeimmassa tydmarkkina-asemassa olevien osatyokykyisten tyollistymista.

— Tarjoaa tyollistettavalle tuetun tyopaikan seka avoimille tydmarkkinoille siirtymiseen
tarvittavaa koulutusta ja muuta tukea
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