
TAvoite: Ryhmä, jonka tarkoitus on hyvinvoinnin, terveyden ja 
osallisuuden edistäminen Uudellamaalla

Yhteistyö

Viestintä

Ilmiöpohjainen 
työskentely

UUdenmaan 
järjestöjen 
yhteistyöelin

Järjestötiedon 
kerääminen ja 

jakaminen digitaalisen 
alustan kautta

Käytännön yhteistyö 
järjestöjen ja maakun-
nan välillä

Yhteistyökumppanien 
löytäminenYhteistyön 

rakenteet ja 
käytännöt julkisen 

sektorin 
kanssa

Monitoimijuus ja 
sektorirajat ylittävä 
toiminta

Yhteisten tavoitteiden 
määrittely

Koordinoitu yhteistyö 
järjestöjen kesken

Ryhmän sisäinen viestintä

Koko ryhmän 
tapaamiset

Verkkosivut

Uutiskirje

Tapaamiset 
pienissä 
ryhmissä

Sähköposti-
listat

Ryhmässä aina tarvittavat 
roolit

Tiedottaja

Vaikuttaja

Koordi-
naattori

Ryhmän päätöksenteko

Päätetään yhdessä ohjatusti:
Toiminnan sisällöt ja tavat

Jokainen järjestö päättää itse: 
Oma osallistuminen

Koordinaatio päättää:
Tapaamisten käytännön asiat

Ryhmän toimintamalli 
alueilla?
Uusimaa
+ volyymi
+ hallittu
- suuri ja 
kankea
- paikalli-
suus?

Hybridi
+ paikalli-
suus & koko-
naisuus
- vie resurs-
seja
- vastuunja-
ko?

5 aluetta
+ paikal-
listunte-
mus
- ei riitä 
tekijöitä

Järjestöt
•	 Osaavat sanoittaa erikoisosaa-

misensa ja tunnistavat toisten-
sa osaamisen   

•	 Vaikuttavat yhdessä SOTE-pal-
veluiden ja HYTEn suunnitteluun, 
järjestämiseen ja päätöksentekoon 
alueilla 

•	 Kehittävät ja monipuolistavat 
rahoitusmalleja rohkeasti  

•	 Tekevät ilmiöpohjaista yhteis-
työtä osaamisen ja resurssien ja-
kamiseksi sekä uusien hankkeiden 
käynnistämiseksi

•	 Tiivistävät monitoimijaista yhteis-
työtä ja tiedonvaihtoa arjessa

•	 Viestivät aktiivisesti roolis-
taan julkisen ja yksityisen rinnalla

Tulevaisuusfoorumi I 	Tulevaisuusfoorumi II				   Tulevaisuusfoorumi III
ryhmän tavoitteet	 Yhteiset teemat ja toimintatavat	 syksyllä 2020


