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Johdanto

Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen syyskuussa 2020 perustama 113 Sotejarjestdjen
neuvottelukunta, Varsinais-Suomi toimii koko sote-jarjestokentan yhteisella mandaatilla julkisen
sektorin kumppanina sote-uudistukseen tdhtdavassa yhteistyossa.

Perustamisen taustaa

Neuvottelukunnan perustamistarpeentaustallaon tulevan sote-uudistuksen aiheuttamat
muutokset julkisen sektorin ja jarjestdjen yhteistydohon. Erityistd huolta on mm. sote-jarjestdjen
kuntayhteistyon ja -avustusten jatkumisesta sote-resurssien ja -vastuun siirtyessa tulevaisuudessa
hyvinvointialueelle seka jarjestdjen kohderyhmien danen kuuluminen osana palvelujen
suunnitteluaja kehittamista. Sote-jarjestottarvitsevat vahvanyhteisen vaikuttamisaanen. Samaan
aikaan julkisellasektorillaon ollut tarve koordinoidummalle jarjestoyhteistydlle ja selkeammalle
kumppanuudelle yhteisessa kehittamistydssa kohti tulevaa hyvinvointialuetta.

Maakunnassa on Soste ry:n tilastojen mukaan noin 900 sote-jarjestda. Jarjestojen tai yhteiséjen
yhteisjarjest6ja on muutama, mutta Varsinais-Suomessa ei kuitenkaan ole kaikkia jarjestoja tai
yhteisoja kokoavaa toimijaa.

Sote-muutoksen alla erityisestimaakunnan sote-jarjestojen keskindisen yhteistydn merkitys on
korostunut. Varsinais-Suomen sote-jarjestéjen yhteisessa Jarjesto 2.0-hankkeessa
(JarjestoSotehanke 113, Varsinais-Suomi) luotiin yhteinen vaikuttamistoiminnan malli, joka oli
tarkea siirtad vakiintuneeksitoiminnaksi hankekauden jalkeen. Neuvottelukunnan perustaminenja
sen taustallaollut prosessivastasi myos suoraan JarjestoSotehanke 113, Varsinais-Suomen
hankesuunnitelman juurruttamistavoitteisiin: “Tavoiteltavanatuloksena on sote-jarjestdjen
yhteinen osaava vaikuttamisyhteisty6 ja suunnitelma entistd koordinoidummalle sotejarjestdjen
vaikuttamisyhteenliittymalle/yhteenliittymille Varsinais- Suomessa.”

Neuvottelukunnan toiminnan kdynnistamiseen osallistuneet tahot

JarjestoSotehanke 113, Varsinais-Suomi:
e neuvottelukunnan luomisprosessin kokonaisvastuu, mm. jarjestdjen osallistaminen ja
tarvittavien suunnittelutilaisuuksien jarjestaminen, tiedottaminen, perustavan
kokouksen jarjestaminen, aloittavan neuvottelukunnantoiminnanja viestinnan
kdaynnistamisen tuki, neuvottelukunnan visuaalinen ilme, kokonaisuuden kuvaaminen,
mallin levitys.

Varsinais-Suomen sote-jdrjestot:
¢ neuvottelukunnan luomisprosessiin osallistuminen, perustamisen,
toimintaperiaatteiden ja toimintamallin ideointi yhteistydssa hankkeen kanssa.
Neuvottelukunnan kdytannon vaikuttamisyhteistyo.
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Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollonjarjestamissuunnitelmaja sote-hankkeet:

o toive maakunnallisestasote-jarjestdjenyhteistydrakenteesta, jolle mandaatti
edustaa sote-jarjestoja. Neuvottelukunnanliittdminen osaksi Varsinais-Suomen sote-
palveluidenkehittamista.

Perustamisen prosessi ja aikataulu

4/2020 Kaikille sote-jarjestoille avoin etdkeskustelutilaisuus: Varsinais-Suomen sote-jarjestojen
vaikuttamistyon tulevaisuus.

6/2020 Kaikille sote-jarjestdille avoin etakeskustelutilaisuus: Varsinais-Suomen sote-jarjestojen
vaikuttamistyon tulevaisuus, osa 2

8/2020 Sahkoinen kommenttikierros Varsinais-Suomen sote-jarjestdille, aiheena: aiheena
neuvottelukunnan koko, kokoonpano, toimikauden pituus, raamitja linjaukset.

8/2020 Sotejarjestojen ehdokkaiden nimedaminen neuvottelukunnan jaseniksi.
e Ehdokasasettelu tehtiin sahkdisen linkin avullaja siita tiedotettiin koko 113-
hankkeen postituslistalle. Jokaisella sote-jarjestélla oli mahdollisuus nimeta yksi
ehdokas.

9/2020 Sote-jarjestdjen neuvottelukuntaan ehdollaolevien sote-jarjestdjen edustajien

esittely sahkopostitse kaikille 113-hankkeen postituslistallaoleville ennen varsinaista kokousta.

9/2020 Varsinais-Suomen sote-jarjestojen neuvottelukunnan perustava kokous.
e Kokouksen sisdltona neuvottelukunnan perustamista edeltdneiden toimenpiteiden
lyhyt kertaus. Neuvottelukunnan toiminta, tehtdva ja toiminnalle sovitut raamit. Sote-
jarjestdéedustajien valinta neuvottelukuntaan (ehdokasesittelyt toimitettu etukateen).
Sote-jarjestojen neuvottelukunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
valinta. Todettiin neuvottelukunnan kokoonpano ja vahvistettiin neuvottelukunta
perustetuksi.

10/2020 Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen neuvottelukunnan valmisteleva kokous
e Kokouksen aiheina kdytannon kokouskaytannoista sopiminen, neuvottelukunnalle
annetut tehtavat ja toiveet ja alustava aikataulusuunnitelma vuodelle 2021.

Toiminnan tavoitteet

Neuvottelukunnantavoitteenaon tehostaa sote-jarjestojen vaikuttamisyhteistyota, vahvistaa
jarjestdjen roolia osanaVarsinais-Suomessa kehitettavaa sote-palvelujarjestelmaa ja varmistaa
jarjestojen yleishyodyllisen toiminnan edellytyksia myds tulevinavuosina.
Neuvottelukunnallatulee olla sote-uudistuksentoteutuessa virallinen vaikuttaja-asema osana
hyvinvointialuetta. Sote-jarjestilla on neuvottelukunnanavulla vahva yhteinenvaikuttaja-asema
ja toimiva kumppanuus hyvinvointialueen eri toimijoiden kesken. Neuvottelukunnanavulla sote-
jarjestot saavat entista vahvemmin esiin omien kohderyhmiensa danen palvelujensa
kehittamisessa.
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Neuvottelukunnan toimikausi ja tehtavat
113 Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen neuvottelukunnan toimikausion kaksi kalenterivuotta.

Neuvottelukunnantehtavida ovat muun muassa:
e Jarjestdedustajien nimeaminen ja muut mahdolliset yhteydenottopyynnét eri sote-
tyoryhmiin seka jarjestoyhteistyon koordinointi tydryhmissa.
e Viestintajarjestojen ja sote-uudistukseen tahtaavien hankkeiden ja sosiaali- ja
terveydenhuollonjarjestamissuunnitelmanalaisen toiminnanvalilla
e Mahdollisiin sote-uudistukseen liittyviin kannanotto- ja lausuntopyyntéihin
vastaaminen jarjest6jen nakokulmasta Varsinais-Suomessa
e Yhteistyd sotemuutostuki-hankkeen aluekoordinaattorin kanssa
e Vuosittaisen Jarjestdareena-tapahtuman jarjestaminen Varsinais-Suomen sote-
jarjestojen edustajille
e Neuvottelukunnan pjtoimii Varsinais-Suomen aluehankkeiden ohjausryhmassa
jarjestdjen edustajana

Neuvottelukunnan kokoonpano ja jasenten valinta
Neuvottelukunnan kokoonpano ja jasenten valinta

Neuvottelukunnanjasenet edustavat Varsinais-Suomessa toimivia sosiaali- ja/tai terveysalan
jarjestoja. Neuvottelukunnan jasentenvaalistaja sote-jarjestéjen mahdollisuudesta asettaa
ehdokkaita tiedotetaan neuvottelukunnan omissa viestintakanavissa uutta toimikautta edeltavana
syyskautena.

Neuvottelukunnan jasentenvaali pidetdan toimikausittain eli kahden vuoden

valein. Neuvottelukunnan koko on 12-15 jasentd. Kokoonpanossa pyritdan mahdollisimman
monipuoliseen asiantuntijuuteen, kokemukseen ja osaamiseen. Neuvottelukunnanjasenten tulee
myos pystya toimimaan neuvottelukunnan aktiivisinaja vastuullisinatoimijoinaoman jarjestonsa
resurssilla.

Ehdokasasettelussa sote-jarjestot kertovat omasta ehdokkaastaan seuraavat asiat:
e Sosiaali-jaterveysalan jarjesto, jota ehdokas edustaa?
e Ehdokkaan asema taitehtava jarjestossa?
e Mitd kohderyhmaa jarjesté/ehdokas edustaa?
e Mitd osaamista, verkostoja tai muuta hyotya ehdokas toisineuvottelukuntaan?

Vaalissa valitaan danestykselld varsinaisetjasenet ja heille varajdsenet.

Varajasenet (5 henkil6d) ovat ns. yleisia varajdsenia (eivat jasenten henkilokohtaisia

varajasenid). Varsinainen jasenen lopettaessa kesken toimikauden tehtavassa, siirtyy eniten dania
saanutvarajasen hanen tilalleen, seuraavaksi toiseksi eniten dania saanut jne. Satunnaisissa
poissaoloissavarajaseniksi nimetyt osallistuvat kokouksiinvuorotellen. Jotta varajasenilla on
mahdollisuus seurata neuvottelukunnantoimintaa, lahetetdan myos heille tiedoksi
neuvottelukunnan kokousmuistiot.
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Jarjestot asettavat vaaliin omat ehdokkaansa, joista danestetdan. Valitut jdsenet ovat
henkildedustajia ja heidan luopuessatehtavastd varajasensiirtyy varsinaiseksi jaseneksi. Valittu
jasenvoi olla neuvottelukunnassa kerrallaan korkeintaan 3 kautta eli kuusi vuotta. (ellei troikan
edustus muuta edellytd) Ndin varmistetaan riittava vaihtuvuus. Jarjesto voi kuitenkin myds kolmen
toimikauden jalkeen nimeta ehdokkaakseen uuden henkildn. Jarjesto voi nimeta halutessaan
saman henkilon uudelleen ehdolle hanen oltuaan vililld yhden toimikauden poissa.

Neuvottelukuntaa perustettaessatodettiin jarjestdjen hyvin erilaiset toiveet
vaalitavasta, mahdollisistajaseniston kokoonpanoa maarittavista rajauksistayms. Tasta syysta
neuvottelukunnan vaalissa noudatetaan seuraavaa vaalitapaa:

1. Jokaisella danivaltaisella jarjestolla on 10 danta, jotka jarjestdn valitsema edustajaantaa 10:lle
jarjestonsa mielestd sopivimmalle ehdokkaalle. Jokaisen jarjeston pitda antaayhtd monta daanta.
(Jos endokkaita on korkeintaan 10, ei ddnestysta tarvita)

2. Jarjestoja pyydetdan danid antaessaankiinnittamaan erityistda huomiota seuraaviin asioihin
neuvottelukunnan kokoonpanossa:
e Sekd maakunnallistentoimijoiden ja etta pienten paikallisten toimijoiden riittava edustus
e Eri kohderyhma-ja erityisryhma-jarjestéjenriittdvan monipuolinen edustus
e Eriikdisten kohderyhmajarjestdjen riittavan monipuolinen edustus
e Jarjestdjen yhteisjarjestojenriittava edustus
e Jarjestdjen riittdvan monipuolinenalueellinen kattavuus esim. Varsinais-Suomen eri
seutukunnista

Neuvottelukunta voi halutessaan kutsua kokouksiin ja toimintaansa myos ulkopuolisia
asiantuntijoita. N&illad asiantuntijoilla ei kuitenkaan ole danioikeutta neuvottelukunnan
paatoksenteossa.

Neuvottelukunnan johtajisto eli troikka

Edellisen toimikauden puheenjohtajajatkaa neuvottelukunnassa ja troikassa eli johtajistossa
ns. past-puheenjohtajana. Edellisen toimikauden varapuheenjohtaja jatkaa neuvottelukunnassa ja
sen troikassa varsinaisena puheenjohtajana.

Neuvottelukunta valitsee toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa varapuheenjohtajanja
sihteerin. Troikan eli johtajiston muodostavatsiis past-puheenjohtaja, puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja sihteeri.

Troikka eli johtajisto toimii neuvottelukunnan asiavalmistelijana seka toimii itsenaisestinopeaa
reagointia vaativissaasioissa. Se hakee neuvottelukunnalta hyvaksynnan laajaa nakemysta
edellyttavista asioista. Troikan eli johtajiston tehtdvana on siis

e valmistella neuvottelukunnan kokoukset

e valmistellatoimintaaohjaavatja raportoivat asiakirjat

e tehda esitykset neuvottelukunnan lausunnoistaja kannanotoista
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e kaynnistaa ja toteuttaaseuraavaan toimikauteen liittyva neuvottelukunnan ja SERTERTIGN
ehdollepanojavalintaprosessi
¢ toimianeuvottelukunnankokousten valissd nopeaa reagointia vaativissa asioissa, esim.
sote-jarjestdjen edustajien nimedamisessa tydryhmiin
e huolehtiariittavasta viestinnasta neuvottelukunnan ja toiminta-alueen sote-jarjestdjen
kesken

Jaostot ja ty6ryhmat

Neuvottelukunta voi perustaa toimintansa alle jaostoja tai tyoryhmia, jotka valmistelevat
neuvottelukunnalle sen tehtaviin kuuluvia asioita tai perehtyvat joihinkin neuvottelukuntaa
hyodyttaviin erityiskysymyksiin. Naihin jaostoihin tai tyéryhmiin voi neuvottelukunta halutessaan
nimeta myds neuvottelukunnanulkopuolisia henkil6itad tai kutsua asiantuntijoita kuultavaksi.

Kokouskaytannot
Viralliset kokoukset

Neuvottelukunnanvirallisia kokouksia on 2-4 kertaa vuodessa, vahintdaan kerran kevat- ja
syyskaudella. Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan yksi kolmasosa jasenistd on edustettuna
kokouksessa.

Neuvottelukunnanvirallisissa kokouksissa kasitellagn vahintaan seuraavatasiat:

e Toimikauden alussa jarjestdaytyminen

¢ Mahdolliset neuvottelukunnan jasenmuutokset

¢ Neuvottelukunnanoman toiminnan kehittamiseen liittyvat asiat

¢ Neuvottelukunnan nimissatehtavatlausunnotja kannanotot

e Vahvistetaan toiminnan paalinjaukset

e Sovitaan sote-tyoryhmienjarjestoedustajien tapaamisesta sekd avoimen jarjestdareenan
jarjestamisesta

e Toimikauden lopussauuden neuvottelukunnanvalinnan kdaynnistaminen

Yleiset sote-jarjestéjen foorumit

Neuvottelukunta jarjestaa vuosittain avoimen jarjestéareenan Varsinais-Suomen sote-jarjestoille.
Toiminnan tarkoituksena on vahvistaasote-jarjestdjen yhteistd danta ja

vaikuttamistoimintaa seka tuoda ajankohtaista tietoa Varsinais-Suomen sote-

kehittamiseen liittyen.

Viestinta

Neuvottelukunta tiedottaa ja viestii keskittyen ydintehtavaansa eli jarjestojen yhteistyohon ja
vaikuttamiseen sote-muutoksessa, erityisesti Varsinais-Suomen sote-hankkeiden,
jarjestamissuunnitelman ja tulevan hyvinvointialueen seka sote-jarjestojen valiseen
tiedottamiseen.
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Viestinndsta vastaavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri tai muu viestinta apiimetty s

vastuuhenkild. Myos neuvottelukunnan nimedamat ja koordinoimat tyéryhmien jarjestoede
sitoutuvat tiedottamaan tyéryhmien toiminnasta neuvottelukunnan pyynnon mukaisesti.

Neuvottelukunnanja tydéryhmien kdytdssa on sahkoinen tydalusta dokumenttien muokkausta ja

tallentamista varten.

Neuvottelukunnan some-sivut ovat:

. Facebook-sivu @sotel113
. Fb suljettu ryhma: 113, V-S sotejarjestéryhma
. Twitter @sotel113 113 Sote-jarjestdojen neuvottelukunta, V-S

Varsinais-Suomen sote-hankkeiden sivulla [6ytyvat neuvottelukunnan perustiedot ja linkit.
Neuvottelukunta tiedottaa my6s sahkopostitse hyddyntaen omaa jakelulistaansa, johonvoi liittya
tai jolta voi poistua ilmoittamalla neuvottelukunnantroikalle. Sahképosti-

rekisterin kayttooikeuksista ja rekisterin kaytdstad on tehty oma tietosuojaselosteensa.

Yleiset toimintaperiaatteet

Sote-muutokseen liittyvien tyéryhmien jarjestéedustajien valinta ja yhteistoiminnan
koordinointi

Neuvottelukunnantehtavia ovat jarjestéedustajien nimeaminen ja muut mahdolliset
yhteydenottopyynnoét eri sote-tydryhmiin seka jarjestoyhteistyon koordinointi tyéryhmissa.
Yhteistyon rakentaminen yhteisten tavoitteiden ja paamaarien mukaan on tarkeda. Tyoryhmissa
toimivat eri jarjestdjen edustajat tuovat tyéryhmiin oman erityisosaamisensa, mutta toimivat
samalla koko tyéryhman tehtavaan kuuluvan sote-jarjestokentan edustajana. Tyoryhmissa
toimivat vastaavat siis osaltaan myos neuvottelukunnan tavoitteiden mukaisesta

toiminnasta. Samalla on tarkeda, etta tyéryhmien jarjestoedustajilla on riittava suunnitelmallinen
neuvottelukunnan tuki.

Jotta ndma tarkedt periaatteet toteutuvat, on neuvottelukunnassa sovittu seuraavasti
toteutustavoista:
Jarjestéedustajan valinta:
1. Sote-muutokseen liittyvien tydéryhmien jarjestoedustajapyynnot ohjataan keskitetysti
neuvottelukunnalle.
2. Tyéryhmien puheenjohtajilla on pyynnényhteydessa mahdollisuus esittaatoiveita
jarjestoedustajien erityisestd osaamisesta tai muista kriteereista.
3. Neuvottelukunnan ns. troikka selvittdd mahdollisen sopivan
ehdokkaan/ehdokkaat. Jos mahdollisiaehdokkaita on useampia, on etusija edustajalla,
joka ei vield toimi missaan tyoryhmassa.
4. Jos sopiva ehdokas ei ole hetiselva ja valintaan on aikaa, voi neuvottelukuntatehda
myds avoimen haun, jonka perusteellasopivat ehdokkaat voivat ilmoittautua.
5. Neuvottelukunnantroikka tekee tarvittavan valinnanja perehdyttaa uuden
edustajan.
6. Tyoryhman jarjestoedustaja sitoutuu toimimaan tyoryhmassa kaikkien sote-
jarjestdjen edustajanaja osallistumaan yhteistydhon neuvottelukunnan
tyoryhmayhteistyon mallin mukaisesti.


https://www.facebook.com/sote113
https://www.facebook.com/groups/sote113jarjestot
https://twitter.com/sote113
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Neuvottelukunnan ja sote-muutokseen liittyvien tydryhmien sote-jarjestoedustajien yhte
toimintamalli:
1. Neuvottelukunta jarjestaa kerran vuodessa kevatkaudella neuvottelukunnan ja
tyoryhmien jarjestdéedustajien yhteisen tapaamisen. Sisalldissa huomioidaan

ajankohtaiset aiheet, mutta jatetaan riittavasti mahdollisuuksia myos avoimelle
keskustelulle.

2. Tyéryhmien kuulumiset kootaan tyoryhmien jarjestéedustajienavulla
neuvottelukunnan tietoon. Kuulumisten tiivistelma jaetaan koko sote-jarjestdjen
kentdlle neuvottelukunnanviestinnan kautta 1-2 kertaa vuodessa.

3. Neuvottelukunta jakaa vastaavastiomat tavoitteensa ja toimintansatiedoksi
tyoryhmien jarjestoedustaijille.

4. Tyoryhmien jarjestoedustavat vastaavat kukin oman tiedotus/sparraustiiminsa
kokoamisesta ja sen riittavastad toiminnasta. Edustajatvoivat esim. laittaa sdannollisesti
avoimen kutsun, jota valitetdan neuvottelukunnanviestinnan kautta. Tiimeihin ovat
tervetulleet kaikki kyseisen tyoryhman tydskentelystd kiinnostuneet sote-jarjestdjen
edustajat.



