1. Asiakkaan tunnistaminen
Sosiaalitydntekija arvioi monialaisesti ja
asiakasta kuunnellen hanen tarpeensa;
erityisen tuen tarve, eldke tai kuntoutustuki.
Oppilaitoksista aloitteita ja loppuharjoitteluun
pyritdan padsemadan havainnoimaan

5. Kehittaminen

2. Ohjautuminen

Kela: toimeentulotuki, elakkeen lepdamaan jattaminen
TE-palvelut

Edunvalvonta

Apuvilineet

Tiimi asiakkaan tullessa tai kuntoutus- ja palvelusuunnitelman
paivityksen yhteydessa (ladkari, psykologi, asumispalvelut,
fysioterapeutti, toimintaterapeutti, omaiset, koulun edustaja,
sosiaalityontekija, tukihenkild, tulkki)

Uusista asiakkaista reilu puolet kay tiimin kautta

3. Etuudet ja korvaukset
Asiakkailta edellytetdaan tyokyvyttomyyseldke tai kuntoutustuki
Perustoimeentulon lisdksi bussikortti

4. Tyohonvalmentaja

Tyohonvalmentajat toimivat asiakasvastaavan tyyppisessa roolissa.
Jokainen asiakas ilmoittautuu tyonhakijaksi TE-toimistoon. TE-
toimistossa on my®ds oma epavirallinen yhteyshenkil® TE-
toimistossa ja hdanen kauttaan asiat jarjestyvat ketterasti.

Yhteiskunnallinen tietoisuus erilaisista vammoista ja kehitysvammaisten tyokyvysta
Palvelun nakyvyys, markkinointimateriaali, mainonta, verkkosivut
Yhteistoiminta kaupungin sisalld ja seutukunnallisesti tyontekijoiden kesken

Kaupunki ei tyollista kehitysvammaisia
Kykyviisari haluttaisiin ottaa kayttoon

[Imoittautuminen TE-toimistoon: ilmoittautumislomake ei ole selkokielinen ja vaatii paljon
tietoa, mika tekee sen asiakkaalle vaikeaksi tayttaa. Pankkitunnuksia ei ole kaikilla asiakkailla.



Tyokykyohjelma

Kehitysvammaisten ty6toiminta ja ty6hdénvalmennus
Turun kaupungin vammaispalveluissa

Kuvaile palvelun siséaltoa

Ty6suhteisten tyopaikkojen hakemista kehitysvammaisille henkil6ille avoimilta
tyomarkkinoilta (my6s huoltosuhteisia
tyOpaikkoja)

Mika organisaatio palvelua jarjestaa?
Turun kaupungin vammaispalvelut

Mika taho/tahot palvelua tarjoaa?
Turun kaupungin vammaispalvelut

Kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)?
Uusia 5 hlé/vuosi
Yhteensa 50-65 asiakasta, joista 12 tydsuhteisessa ty0ssa.

Minkdalainen on asiakasrakenne ja -jakauma? Onko esimerkiksi
kehitysvammadiagnoosia, mielenterveysdiagnoosia vai onko palveluun ohjattu
sosiaalisista syista, pdihdeongelmista johtuen jne.?)

Sosiaalityontekija arvioi monialaisesti ja asiakasta kuunnellen

Erityisen tuen tarve, eldke tai kuntoutustuki, (yleensa kehitysvammadiagnoosi)

Mitka ovat asiakkaiden yleisimmat lahettdjatahot?
Vammaispalvelujen sosiaalityontekija tekee paatoksen.
Oppilaitoksista aloitteita ja loppuharjoitteluun pyritddn padsemaan havainnoimaan

Mihin asiakkaat paatyvat tasta palvelusta?
Ty6suhteiseen ty6hon tai huoltosuhteiseen tyéhon

Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?
Voivat kestaa vuosia, nopeimmillaan ensi tapaamisesta tyollistymiseen reilu viikko

Kuvaile ja pohdi tiiviisti, kuinka palvelussa toimii yhteisty® muiden sote-
palveluiden kanssa

Kela: toimeentulotuki, elakkeen lepadmaan jattdminen

TE-palvelut

Edunvalvonta

Apuvélineet



Tiimi asiakkaan tullessa tai kuntoutus- ja palvelusuunnitelman paivityksen yhteydessa
(ladkari, psykologi, asumispalvelut, fysioterapeutti, toimintaterapeutti, omaiset, koulun
edustaja, sosiaalityontekija, tukihenkild, tulkki)

Uusista asiakkaista reilu puolet kay tiimin kautta

Onko palvelussa tai sen asiakkailla (tai osalla asiakkaista) tukenaan
asiakasvastaava? Jos on, kuka toimii asiakasvastaavana? Jos ei, voit pohtia,
olisiko asiakasvastaavamallista hyotya tai haittaa.

Tybhonvalmentajat toimivat asiakasvastaavan tyyppisessa roolissa.

Onko asiakkaille tarjolla ty6hdnvalmennusta? Jos on, kuinka paljon?
Tarpeen mukaan on tarjolla.

Mikali mahdollista, kuvaile ja/tai arvioi, mita etuuksia asiakkaat saavat.
Vaikuttaako etuusjarjestelman logiikka asiakkaiden ohjautumiseen palveluun?
Asiakkailta edellytetaan tyokyvyttomyyselake tai kuntoutustuki

Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?
Perustoimeentulon liséksi bussikortti

Pohdi, minka asioiden pitdd muuttua, jotta palvelusta paéastaisiin eteneméaan
nykyistd paremmin avoimille tyémarkkinoille/TE-toimiston
asiakkaaksi/tyollisyyspalveluihin/ Kelan ammatilliseen kuntoutukseen tai
koulutukseen.

Yhteiskunnallinen tietoisuus erilaisista vammoista ja kehitysvammaisten tyokyvysta
Palvelun nakyvyys, markkinointimateriaali, mainonta, verkkosivut

Yhteistoiminta kaupungin sisélla ja seutukunnallisesti tyontekijoiden kesken
Kaupunki ei tydllistd kehitysvammaisia

Kykyviisari haluttaisiin ottaa kayttoon

Kuvaile mahdollista tyb6nantajayhteisty6ta/yhteisty6ta TE-toimiston kanssa. Voit
my06s pohtia, miten néitd voisi parantaa.

Jokainen asiakas ilmoittautuu tyonhakijaksi TE-toimistoon.

Palvelulla on oma epavirallinen yhteyshenkild TE-toimistossa ja hAnen kauttaan asiat
jarjestyvat ketterasti.

[Imoittautuminen TE-toimistoon: ilmoittautumislomake ei ole selkokielinen ja vaatii
paljon tietoa, mikad tekee sen asiakkaalle vaikeaksi tayttad. Pankkitunnuksia ei ole
kaikilla asiakkailla.



