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Vastauksia yht. 21 kpl, 13 eri kunnasta
Vastaajia oli melko tasaisesti kaikilta kolmelta sektorilta ja myos
jokaiselta TYP-alueelta (HUOM! Ei Tampereelta);
Eniten vastaajia oli tyollisyyspalveluista (12)

Sosiaali- ja terveyspalveluja edusti yhta monta vastaajaa
kumpaakin (8 molempia)

Lansi-Pirkanmaalta (10) ja Tampereen kaupunkiseudun kunnista
(5) oli eniten vastaajia, Etela- ja Yla-Pirkanmaalta molemmista
saman verran (3 vastaajaa molemmilta alueilta, yht. 6)

Vastauksia tuli yht. 13 eri kunnasta (joistain kunnista useampia
vastaajia), Tampere ei ollut mukana

Tyokykyohjelma



Kuntakyselyn
vastaukset —
keskeisia
huomioita

Kartoitus hankkeeseen
osallistuvien kuntien tilanteesta,
odotuksista ja toiveista

hankkeen tavoitteiden suhteen ‘ Tvékvkvohiel
(kysely 9.6.-30.6.2021) yoKyKyonjeima




Tyottoman henkilon tyokyvyn itsearviointi

Onko kunnassanne kdytossa jokin menetelma/valine/mittari tyottoman
henkilon tyokyvyn itsearviointiin? (N=vastaajat)
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Kylla Ei En osaa sanoa
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Kykyviisarin tunnettuus kunnissa
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Onko Kykyviisari tuttu tyokalu kunnassanne?

Kylla

(N=vastaajat)

Ei

En osaa sanoa

Kykyviisari oli melko
hyvin tunnettu
kunnissa, vain 3
vastasi ei ja 4 EOS
Kykyviisarin lisaksi
vastaajat

mainitsivat Sovarin,
Duodecim eOmahoido
n, itse tehty lomake,
Melban ja Imban
Kykyviisari on
tunnetumpi sosiaali- ja
tyollisyys-, kuin
terveyspalveluissal!
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Kykyviisarin tunnettuus sektoreittain

Kykyviisarin tunnettuus Kykyviisarin tunnettuus Kykyviisarin tunnettuus
sosiaalipalveluissa terveyspalveluissa tyollisyyspalveluissa

EKylla ®WEi ®Enosaasanoa mKylls WEi

EKylla ®WEi MEnosaasanoa H En osaa sanoa
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Keskeisia huomioita tyottoman tyokyvyn
itsearviointiin ja tuen tarpeen tunnistamiseen liittyen

Ylivoimaisesti suurin osa vastaajista kaipasi tukea tyottoman
tyokyvyn itsearvioinnin kayttdoonottoon ja/tai kehittamiseen

Kaivattiin koulutusta, tietoa eri mittareista ja niiden kaytosta,
menetelma- ja arviointiosaamista, hyvien kaytanteiden
jakamista, tietojen jakoa, myos tietosuoja-asia nostettiin esiin ja
se, etta ongelmana on, etta tieto asiakkaasta jaa yhden
organisaation/sektorin kayttoon

Osaamisen kehittamista tyokyvyn arvioinnista seka
erikoislaakarin konsultaatiomahdollisuutta toivottiin erityisestsi
niissa kunnissa, joissa palveluja ei ole
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Keskeisia huomioita tyokyvyn tuen palveluihin
ja niiden kehittamiseen liittyen

Tyottomien terveystarkastukset ovat lahes joka kunnassa

Vain muutama mainitsi erikoissairaanhoidon (PSHP:n) tai
erikoislaakarin konsultointimahdollisuuden

Yhteistyon kehittaminen mainittiin erityisesti tarkeaksi
kehittamiskohteeksi. Lisaksi lahetekaytantojen ja prosessien
yhtenaistaminen, palvelujen yhteensovittaminen, koordinointi,
kaivattiin selkeytta palvelupolkuihin ja rooleihin, moniammatillista
yhteistyota, yhteista tietoalustaa ja lisaresurssointia.

Suurin osa vastaajista (10) ei osannut sanoa, ovatko palvelut
kustannustehokkaita. 7 vastasi, etteivat ole, ja vain 4 vastasi kylla!
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Keskeisia huomioita henkiloston osaamisesta
tyokyvyn tukeen liittyen

Enemmistd (95 %) vastasi, etta heidan kunnassaan on tyokyvyn
tukeen ja arviointiin liittyvaa osaamista, samoin myos
tyollistymisen tukeen liittyvaa osaamista (95 %)

Suurin osa (10) myos vastasi, etta heidan kunnassaan on
tyokykykoordinaattori, mutta tama oli ristiriidassa sen kanssa,
etta suurin osa (13) kuitenkin vastasi seuraavaan kysymykseen,
etta kunnassa on 0 tyokykykoordinaattoria.. 2 osa-aikaisia?

Paras tapa lisata ammattilaisten osaamista oli vastaajien
mielesta ylivoimaisesti koulutus. Toiseksi yhteistyo; yli
sektorirajojen, moniammatillinen yhteistyo/verkostoyhteistyo.
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Onko kunnissa tyokykykoordinaattoreita?

Onko kunnassanne tyékykykoordinaattoria/-koordinaattoreita? (N=vastaajat)
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Keskeisia nostoja kuntien toiveistalideoista liittyen
Pirkanmaan virtuaaliseen Tyokykytaloon

Toivottiin ammattilaisille ajantasaista, koottua tietoa tyokykyyn liittyvista asioista,
palveluista (palvelutarjotin/-kartta), koulutuksista, mittareista ja menetelmista.

Konsultaatiomahdollisuutta seka ohjeita, millaisia lausuntoja palveluihin ja Kelan
etuuksiin vaaditaan, aitoja tapauscaseja ja aputyokaluja asiakastyohon.

Lisaksi: vuorovaikutteinen viestinta-/ keskustelumahdollisuus, yhteistyotahojen
yhteystiedot ja selkeat prosessikuvaukset (polut).

Kuntalaisille TyOkykytalo voisi tarjota samoja palveluita kuin ammattilaisille, myos
yhteystiedot, tietoa saatavilla olevista palveluista, selkeita palvelupolkuja,
tietoiskuja eri teemoista, ohjausta ja omaan tyokyvyn arviointiin tyokaluja.

Tyokykytalolta toivottiin erityisesti selkeytta ja helppokayttoisyytta, sita etta
palvelut Ioytyisivat yhdesta paikasta, tiedonjakoa, koulutusta, mahdollisuutta eri
tahojen vuorovaikutteiseen viestintaan, seka lasna- etta etapalveluja, neuvontaa
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Onko kunnissa tehty palvelukartta tyokyvyn tuen ja arvioinnin
palveluista ja tyollistymisen tuen palveluista?

Onko kunnassanne tehty palvelukartta, Onko kunnassanne tehty palvelukartta,
jossa on tunnistettu tyokyvyn tuen ja jossa on tunnistettu tyollistymisen tuen
arvioinnin palvelut? palvelut?

EKylld ®Ei ®Enosaasanoa EKyllda ®E ®Enosaasanoa
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Toiveet/odotukset liittyen Kelan rooliin
hankkeessa

Kelan toivottiin olevan aktiviinen yhteistyokumppani, tiivista yhteistyota

ja tiedonkulkua molempiin suuntiin, tietoa ja koulutusta Kelan palveluista ja
etuuksista, konsultaatiomahdollisuutta ja tietoa palveluiden
ohjauskaytannoista kaivattiin.

Esimerkiksi mainittiin etta Kelan kuntoutuspalveluista on hyvin vahan tietoa
terveyspalveluissa ja etta palveluita pitaisi mainostaa enemman, ja myos
niiden vaikuttavuudesta ja ohjauskriteereista toivottiin tietoa.

Esimerkiksi toivottiin, etta Tyokykyhankkeessa avattaisiin, mita
kuntoutuspalveluita Kela tarjoaa ja miten niihin voi hakeutua, mita hyotya
niista voi olla? Kelan sairausetuudet (sv-paivaraha, kuntoutustuki) olisi
myos hyva esitella.

Kela nahtiin tarkeana toimijana ja Kelalla olevan ratkaiseva rooli asiakkaan
prosessissa. Kelalta toivottiin aktiivista roolia hankkeessa.
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Yhteenveto: keskeisia nostoja kyselyn tuloksista

Kunnissa on hyvin vaihtelevasti tarjolla tyokyvyn arvioinnin ja tuen palveluja;
liian vahaiset resurssit/pitkat jonot ja erityistason palvelujen,
konsultaatiomahdollisuuksien tai laakarien osaamisen puute myos
ongelmana/haasteena osassa kunnista

Tyokykykoordinaattoreita on lilan vahan maakunnassa

Suurimmassa osassa kunnista kaivattiin osaamisen ja yhteistyon
kehittamista, lisaa tietoa tyokyvyn arvioinnin menetelmista/mittareista,
tarjolla olevista palveluista - Yhteinen palvelutarjotin/-kartta!

Sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalvelujen yhteistyon tiivistaminen,
moniammatillinen yhteistyo ja koulutus keskeisia keinoja palvelujen
parantamiseen

Yhteista tietoalustaa, tiedon ja hyvien kaytantojen jakamista ja selkeytta
prosesseihin ja toimintamalleihin/palvelupolkuihin toivottiin - Virtuaalinen
Tyokykytalo voisi tarjota naihin ratkaisuja?
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