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Esittely
Monialainen 
tiimityö
• Satakuntalainen sote-

keskus
• Päihde- ja 

mielenterveystyön 
osaamisen lisääminen ja 
integrointi sote-
keskuksen malliin

Lasten ja nuorten 
hyvinvointi
• Perhekeskusmalli käytössä 

koko Satakunnassa
• Sivistys-sote-yhteistyön 

ylläpito ja tiivistäminen
• Nuorten psykososiaalinen 

tuki 

Oma hyvinvointi
• Ehkäisevä päihde- ja 

mielenterveystyö
• Elintapaohjaus
• Vanhemmuuden tuki
• Maakunnallinen Ankkuri-

toiminta
• Osallisuus, vertaistuki, 

kokemusasiantuntijat

Kotiin annettavat 
palvelut
• Kotikuntoutus
• Kotihoidon kehittäminen
• Kotisairaaloiden 

kehittäminen
• Omaishoito
• Vapaaehtoistyö

Satakunnan
tulevaisuuden sote-
keskus –hanke

Anna Jaatinen

Johanna Santanen



Oivallus 1

”Tuon yhteiseen työhön itseni 
ja oman ammattitaitoni. 
Todennäköisesti emme tiedä 
samoista asioista yhtä paljon ja 
taustaoletuksemme ovat 
erilaiset.”



Oivallus 2

”Helpoiten yhteinen kieli syntyy 
kun puhumme suomea. 
Kuuntelen toista ymmärtääkseni, 
en vastatakseni.”



Oivallus 3

”Asiakas on tärkein. Teemme 
työtä yhteisen tavoitteen eteen. 
Monialaisen työn rikkaus 
hyödyttää asiakasta. 
Ammattilainen voi valita 
asenteensa. Yhdessä tekemistä 
opitaan yhdessä tekemällä.”
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