Hankekortti, Euroopan sosiaalirahaston toimintalinja 5
Koonnut Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokra, syyskuu 2021

S$21136, Mita sinulle kuuluu? - Siikajoki, valittamisen ja vuorovaikutuksen yhteis6

Hankkeen nimi, S-numero ja

toteutusaika

S21136, Mita sinulle kuuluu? - Siikajoki, valitdmisen ja vuorovaikutuksen yhteiso,
1.1.2018 — 31.12.2020 (hanke RR-tietopalvelussa)

Rahoittaja ja toteutunut
julkinen rahoitus

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, 512 202 €

Toteuttajat

Paatoteuttajana Raahen seurakunta, osatoteuttajina Centria-ammattikorkeakoulu Oy ja
Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy

Varsinaiset kohderyhmat

Tyéttdmat 18-28-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, pitkaaikaistyottdmat henkil6t

(ensisijaisesti miehet) seka toimijaverkostot

Hankkeen tausta

Paatoteuttajan toimiva verkosto on hajonnut organisaatiosiirtymien vuoksi.

Tavoitteet

Parantaa kohderyhmien eldménlaatua ja -hallintaa seka tyollistymis- ja opiskelu-
edellytyksia ja ennaltaehkaista syrjaytymista; luoda vahintaan yksi siirrettava

toimintamalli, jonka keskidssa ovat osallisuus, yhteiséllisyys ja verkostolahtdisyys

Toimintatapa

Yhteisollinen toiminta eri kylissa; toimintamallien kehittdminen ja pilotointi; koulutukset,
valmennukset ja seminaarit ammattilaisille (teemoina esim. pelillisyys, sosiaalinen

media ja mielenterveys); yhteiset tapaamiset seurakunta-, kunta- ja jarjestdtoimijoille

Tuotokset

Julkaisut: Heikkinen & Hemmila (Diak, 2021), Minustako etéystéva? opas
(projekti.centria.fi) (pdf 3,4 Mt); Videot (Youtube): Mité sinulle kuuluu? -hankkeen
toimintaa Siikajoella 2018-2020 (18.11.2020), Ressi veks! -voimavaravalmennus -
Esittelyvideo (1.12.2020)

Lupaavat osallisuuden
kaytannot ja palaset

Muut tulokset ja vaikutukset

Toimintamallit (Mitd kuuluu Siikajoki? -verkoston yhteistoimintamalli, Ressi veks! -
voimavaravalmennus (innokyla.fi), lloa kuvista -ryhméatoiminta (innokyla.fi) seka

miesten ryhmatoimintamalli); Mita sinulle kuuluu? -kortit (innokyla.fi); verkoston toimijat

tutustuivat toisiinsa paremmin ja I8ysivat yhteisen tydskentelyrajapinnan

Levittdminen ja juurrutus

Kehitetyt toimintamallit ja -valineet jadvat alueen kayttéon.

Erityishuomioita, kehitta-

mistyon ongelmia
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https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S21136
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202101291683
https://www.youtube.com/watch?v=Bhx7n707HrM
https://www.youtube.com/watch?v=Bhx7n707HrM
https://www.youtube.com/watch?v=u2r_qurAX8E
https://www.youtube.com/watch?v=u2r_qurAX8E
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ressi-veks-voimavaravalmennus
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ressi-veks-voimavaravalmennus
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/iloa-kuvista-ryhmatoiminta
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/mita-sinulle-kuuluu-kortit

