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Tyontekijat
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Muutosmatka ja osallisuus siithen
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Mielen hyvinvoinnin yllapitaminen muutoksessa

* MyoOnteiset tunteet:
toiveikkuus

* Tekemiseen uppoutuminen;
Flow tila

* Hyvat ihmissuhteet;
myonteinen vuorovaikutus,
tuki haastavissa tilanteissa

* Tarkoituksellisuus;
merkityksellisyys

* Aikaansaaminen; eteenpain ja
tulevaan suuntautuminen
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