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1. KokoNaiset — ammattilaisohjattu vertaisryhméa

KokoNaiset on osa Kirkkopalvelut ry:n Riippuvuustyon kehittdmisyksikon Yhdessd kokoNAINEN
-hanketta (2018-2021). Hanketta rahoittaa Sosiaali- ja terveysjérjestojen avustuskeskus STEA.

Lisatiedot: Hankekoordinaattori Maiju Lehtonen maiju.lehtonen@kirkkopalvelut.fi 0406636188
Kirkkopalvelut ry, Riippuvuustyon kehittamisyksikko

KokoNaiset-ammattilaisohjattu vertaisrynmamalli on kehitetty vuosien 2018-2020 aikana.
Ammattilaisohjattu vertaisryhma on suunnattu naisille, jotka ovat toipumassa péihteiden kaytosta.
Mallin keskitssa ovat naiseuden huomioiminen ja vahvistaminen osana kokonaisvaltaista péihteista
toipumista. Malli on kehitetty hankkeessa kehitettyjen ja kokeiltujen ryhmétoimintojen pohjalta.
Hankkeen (2018-2021) toteuttamia ryhmdkausia on 11, joista yksi toteutettiin verkkoryhména.
Lisaksi ryhmamallia pilotoitiin vuonna 2021 siten, ettd ryhmé& toteutettiin ilman hankkeen
tyontekijoitd osana yhteistydkumppanin toimintaa.

Hankkeen jarjestamia KokoNaiset KokoNaiset-ryhmanohjaajakoulutuksia (8h) on jarjestetty kuusi
ja niihin on osallistunut yhteensa 82 henkil 4.

Hankkeen toteuttamien ryhmien lukumaéara: 11
Kokoontumiskertojen lukumaaré: 73
Ryhmien osallistujien lukumé&aré: 64

Ryhmamallin ulkopuolinen pilotointi, joista arviointi: 2
Ryhmamallin ulkopuolinen pilotointi, ilman arviointi: 5

2. Arviointi

KokoNaiset -ryhmétoimintaa on arvioitu systemaattisesti. Vuosien 2018-2021 aikana on jarjestetty
yhteensd 11 ryhmaéa, yhteistydssa neljan eri yhteistyékumppanin kanssa. Arvioinnissa on huomioitu
suora osallistujilta saatava arviointitieto, osallistujien palautteet sekd ohjaajien ndkemys ja havainnot.
Liséksi ryhmamallin pilotoineilta toimijoilta on saatu arvokasta palautetta ryhmamallin

toimivuudesta sekd ryhmamallista tuotetun materiaalin selkeydesta.
Arvioinnin materiaalia ja valineité olivat

o KokoNaiset alkukartoituslomake osallistujille (liite 1)

o KokoNaiset loppukartoituslomake osallistujille (liite 2)

e Palautelomake osallistujille (liite 3)

e Yhteistyokumppanin palaute, palautekeskustelun runko (liite 4)

e Raporttipohja ryhmatoiminnasta, ohjaajille (liite 5)
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e Ryhmahaastattelu osallistujille

e Pilottiryhmien ohjaajien haastattelut 3 kpl

2.1 Osallistujilta keratty arviointimateriaali

Osallistujat tayttivat ensimmaéiselld ryhmékerralla tai ennakkohaastattelun yhteydessa KokoNaiset
alkukartoituslomakkeen. Viimeiselld ryhméatapaamisella osallistujat tayttivat sisalloltdan lahes
identtisen  loppukartoituslomakkeen. Lomakkeiden Kkysymysten ja vdittdmien vastauksia
vertailemalla voitiin osoittaa, millaisia muutoksia osallistujien vastauksissa on néhtavissa.
Vaittaméosioiden ja pdihteiden kaytdon muutoksiin liittyvissé tuloksissa huomioitiin vain sellaisten
osallistujien vastaukset, jotka olivat tayttaneet sekd alku- ettd loppukartoituslomakkeen. Muilta osin

huomioitiin kaikki materiaali.

Osallistujat tayttivat Kirjalliset palautelomakkeet jokaisen ryhmakerran jalkeen. Muutamilla kerroilla
palaute kerattiin suullisesti keskustellen ja ohjaaja Kkirjasi palautteen palautelomakkeelle. Osallistujat
kokivat yhdessd ryhmadsséd kirjallisen palautteen kerddmisen jokaisella kerralla raskaana, joten
kaytantoa helpotettiin ajoittain, jotta osallistujat malttoivat pysahtya miettimaéan palautetta. Ohjaajat
lukivat palautteet jokaisen ryhmékerran jalkeen, jotta mahdollisiin toiveisiin tai haasteisiin pystyttiin
reagoimaan oikea-aikaisesti. Ryhmaprosessin loputtua kaikki palautteet koottiin yhteen ja niista

tehtiin yhteenveto.

2.2 Ohjaajilta keratty arviointimateriaali

Ohjaajat kirjasivat havaintoja ja huomioita jokaisen ryhmékerran jalkeen ryhmatoiminnan raporttiin.
Jokaisessa ryhmadssa kéaytettiin samaa ryhmadraporttia, jotta ohjaajat Kirjasivat asioita samoista
teemoista jokaisesta ryhmastd. Ryhmékauden paatyttyd ohjaajat kavivét yhteisen palautekeskustelun
palautekeskustelurungon pohjalta siitd, miten ryhmakausi onnistui. Mitkd olivat onnistuneita
kéytantoja ja mitd tulee mahdollisesti muuttaa? Samalla ohjaajat arvioivat, millaisia muutoksia heidan
nakokulmastaan osallistujissa oli néhtévissa ryhmékauden aikana ja millaisia tuloksia ryhmétoiminta
sai aikaan. Toisena ohjaajana toiminut yhteistyokumppani kirjasi oman henkilokohtaisen

palautteensa myos palautekeskustelurungon lomakkeelle.

2.3 Ryhmaéhaastattelu
KokoNaiset-ryhmiin osallistuneita naisia kutsuttiin  ryhmé&haastattelutilaisuuteen. Haastattelu

toteutettiin puolistrukturoituna haastatteluna, jossa kysyttiin naiserityiseen tydskentelyyn, ryhmén
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teemoihin, ryhmétoimintaan sitoutumiseen seka toimintakdytantdihin liittyvia kysymyksia.
Haastattelu toteutettiin Riippuvuustyon kehittdmisyksikon toimesta, eiké haastattelussa ollut 1asna
ryhmén ohjaajia. Haastattelu toteutettiin kevaalla 2020 ja siihen osallistui viisi naista, jotka olivat

osallistuneet useammalle kuin yhdelle KokoNaiset-ryhmakaudelle.

2.4 Pilottiryhmét ja pilottiryhmien ohjaajien haastattelut

KokoNaiset-ryhmamallin hankkeessa tehdyn kehittamistyon jalkeen ryhméamalli pilotoitiin kahden
ulkopuolisen toimijan taholta. Kevéélla 2021 Siilinjarven mielenvireysyksikké ja Siilinjarven
seurakunta toteuttivat oman KokoNaiset-ryhman mallin ja materiaalin mukaisesti. Syksylla 2021
Viitasaaren seurakunta ja Viitasaaren paihdepoliklinikka toteuttivat mallin mukaisesti KokoNaiset-
ryhmén. Liséksi syksylld 2021 KokoNaiset-ryhmamallia kokeiltiin myds Joensuun Seurakunnassa,
Kalajoen Seurakunnassa seké Pieksamaen paihdepoliklinikalla. Liséksi hankkeen kanssa yhteisty0ssé
ryhmien aiemmin ohjanneet Pieksdmden seurakunta ja Varkauden seurakunta jatkoivat

ryhmatoimintaa itsenéisesti.

Siilinjarven ja Viitasaaren ryhmine ohjaajien kanssa pidettiin saannollisesti yhteyttd ryhmakausien
aikana ja ryhmakausien paatyttya heille toteutettiin haastattelut. Haastatteluissa ohjaavat pohtivat
ryhmé&mallin ja materiaalin toimivuutta, mahdollisia kehityskohtia sek& omien ryhmiensé vaikutusta
osallistujien toipumiseen. Lisaksi molemmat ryhmat toimittivat osallistujien tayttdmat alku- ja
loppuvaittamalomakkeet hankkeen kayttoon. Pilottiryhmien ohjaajien haastattelun perusteella
ryhmamallista tuotettiin materiaaliin tehtiin pienid muutoksia ryhman ohjauksen helpottamiseksi ja

ryhmétoiminnan toimivuuden nédkoékulmasta.

2.5 Arviointimateriaalin kasittely

Ryhmamallin tuloksellisuuden ja toimivuuden arvioinnissa hyddynnettiin sekd suoraan osallistujilta
saatua tietoa, ryhmien ohjaajien ndkemyksié seké pilttiryhmien ohjaajien huomioita.
Arviointimateriaalin kasiteltiin materiaalia teemoittelemalla ja taulukoimalla seka laatimalla
yhteenvetoraportti kaikista ryhmékausista. Yksittadisen ryhmékaudella saavutettavien muutosten
arviointiin kaytettavien alku- ja loppukartoituslomakkeiden véittdmaosiot tilastoitiin ja kasiteltiin
excel-taulukkojen avulla, jolloin saatiin esiin syntyneet muutokset. Vaittdmaosioiden hyddyntdmisté
haittasi se, ettd vdaittdamalomakkeista voitiin hyodyntdd vain ne, jotka olivat tayttdneet seké&
ryhmakauden alussa ja lopussa lomakkeen. Osa osallistujista, ei ollut ryhmékauden ensimmaisella tai
viimeisell& ryhmakerralla ja ndin heidén osaltaan vaittamét jaivat kerddmattd. Lisaksi vaittdmiin

liittyvaan tilastointiin hyvaksyttiin vain ne lomakkeet, jotka olivat ryhmakausilta, jotka pystyttiin
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toteuttamaan ilman koronapandemian aiheuttamia keskeytyksid. Vaittaméalomakkeita oli 21 kpl.
Vaittamélomakkeissa ei huomioitu tassa arvioinnissa pilottiryhmien vaittdmélomakkeita, vaan
arviointi tehtiin t&ssd vaiheessa puhtaasti itse ohjattujen ryhmien osalta. Osallistujilta kerattya

kirjallista palautetta hyédynnettiin kaikilta ryhmékausilta.

Erillisten yhteenvetojen perusteella tehtiin synteesid, josta pystyttiin poimimaan toiminnan
kehittamiseksi hyvat ja toimivat kaytdnnot sekd tarvittavat muutokset toimintaan.
Kartoituslomakkeiden ja palautelomakkeiden tietojen yhdistdminen ohjaajien havaintoihin ja

néakemyksiin tuotti tietoa toiminnan tuloksista.

3. Tulokset
Toiminnan tavoitteiksi oli asetettu koetun naiseuden vahvistuminen, sosiaalisen péaoman

vahvistaminen ja omien voimavarojen hahmottaminen paihteistd kuntoutumisen tueksi.

Osana toiminnan kehittdmista ja arviointia osallistujilta kysyttiin alkukartoituslomakkeissa toiveita
ryhmatoiminnalta. Vastausten perusteella naiset toivovat tukea naiseuteen ja oman naiseuden
arvostamiseen, itsetuntoa ja itsetietoisuutta eldmaan raittiina naisena, nakdkantoja elamaan muilta
naisilta sekd sosiaalisia kontakteja. Osallistujien toiveet olivat vahvasti samansuuntaisia kuin
ryhmétoiminnalle ennakkoon asetetut tavoitteet.

“Toivoisin ryhmdltd tukea oman naiseuteni arvostamiseen.”

3.1 Koetun naiseuden vahvistuminen:
Vastausten perusteella ryhmén toiminta tuki osallistujien naiseutta. Ryhmékerroilla kerattyjen
palautelomakkeiden mukaan mukaan naiseuteen liittyvien teemojen késitteleminen vertaisryhmissa
oli hyodyllisté (92% vastauksista, n126)

Alku- ja loppukartoituslomakkeiden (n21) vastausten perusteella ryhmé toiminta tuki naiseutta 18

osallistujan mielesta, 3 osallistujaa ei osannut sanoa oliko ryhma tukenut naiseutta.

Kartoituslomakkeista, palautteista ja ohjaajien raportoinneista tehdyn teemoittelun perusteella
voidaan 10ytaa kolme selkeda kategoriaa: vertaisuus naisena ja naisten asioiden jakaminen, naiseuden

teemat ovat tarkeité késitell, uusi tieto naiseuteen liittyvista asioista



Merkityksellistd naiseuden teemojen késittelylle ja naiseuden tukemiselle, vaikuttaisi olevan jaettu
naiseus ryhman ja ohjaajien kesken. Vastauksissa nousee esille erityisesti naiseus ja vertaisuus.

“Parasta oli olla naisena erilaisten naisten ryhmdssd.”

3.2 Sosiaalisen padoman vahvistaminen ja omien voimavarojen hahmottaminen: Osallistujien
vastausten mukaan ryhma on tuottanut mielekasta tekemistg, jota he voivat siirtdd omaan arkeensa.
Lis&ksi ryhm& on opettanut uusia tietoja tai taitoja arjesta selviytymiseen. Ryhma on osallistujien
mukaan antanut uutta tietoa itsetunnosta, omista tunteista, lasnéolosta, itsensa kuuntelemisesta seka
hépeésta. Lisaksi sen raportoitiin tuoneen voimia arkeen, sosiaalista elaméé ja tunteen kuulumisesta

johonkin.

Tulosten tarkemmaksi arvioimiseksi on yhdistetty kartoituslomakkeiden, kirjallisten palautteiden
seka ohjaajien nédkemysten ja raportoinnin Kirjallinen materiaali. Materiaalista etsittiin toistuvia
sanoja ja ilmaisuja, jotka voitiin asiayhteyden perusteella tulkita kehitykseksi, oppimiseksi tai
muutokseksi. Loydetyt sanat ja ilmaisut teemoiteltiin kokonaisuuksiksi. Kokonaisuuksia oli
I0ydettdvissa seitsemén: sosiaaliset voimavarat, itseluottamus, avoimuus, itsensd kuunteleminen,
omat rajat, arjen tuki, tietoinen lasndolo, luottamuksen kasvu. Selkeasti isoimpina kokonaisuuksina
esille nousivat itseluottamus, sosiaaliset voimavarat, avoimuus ja itsenséd kuunteleminen, joiden

lisddntyminen voidaan esittdd ryhméatoiminnan tuloksina.

3.3 Kartoituslomakkeiden vaittdmien muutokset (n21):

KOKONAISET- RYHMATOIMINNAN TULOKSIA
(VASTAUSASTEIKKO 1-5)
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Véittdmien tulosten perusteella voidaan paatelld, ettd ryhmatoiminnalla on suurimpia vaikutuksia
mindkuvaan liittyviin seikkoihin. Erityisesti ovat parantuneet kunnioitan itsedni sek& luotan itseeni.
Rentoutumista ja sosiaalista suhteita mittaavissa osa-alueissa nahtavissad olevat muutokset ovat
pienempid. Tuloksissa on kuitenkin huomioita tiettyjd selittdvid seikkoja. Kysymys “Minulla on
paihteettomid keinoja rentoutua” on arviointimielessd laadittu hieman virheellisesti, silld suurin osa
ryhmaan osallistuneista naisista oli ryhméan tullessaan péihteettomié, joten heilld oli jo paihteettomia
rentoutumiskeinoja. Tata ei osattu huomioida siind vaiheessa, kun arviointivéittamia luotiin. Myos
kysymys ” Olen tyytyvédinen sosiaalisiin suhteisiini” on osoittautunut hankalaksi. Osallistujat
kokevat, etta tyytyvaisyys sosiaalisiin suhteisiin on pysynyt ennallaan mutta avoimissa kysymyksissa
avaavat paljon sitd, kuinka ovat saaneet ryhmasta vertaistukea ja kuinka vertaissuhteet ovat
parantuneet. Kysymyksen asettelu ei siis ole tdysin onnistunut, silla kysymykselld sosiaalisista
suhteista on haluttu kartoittaa myd6s sitd, miten naiset kokevat vertaisuuden lisadntymisen osana
sosiaalista padomaansa. Lisaksi tulee huomioida, ettd vaittaméotanta on pieni (n21) ja yksittaisen
vastaajan vastaus vaikuttaa tuloksiin melko paljon. Liséksi osallistujien eldméssa tapahtuvat,
ryhmatoimintaan liittyméattomat, asiat ja muutokset vaikuttavat tuloksiin.

Paihteiden kayttssa tapahtuneet muutokset

Paihteiden kaytto viimeisen kuukausien
aikana: Tilanteeni KokoNaiset-ryhman
alussa N64

M ei kdyttoa
W satunnainen kaytto
saannollinen kaytto

saannéllinen kaytto ja
paihdehoidossa

Osallistujista suurin osa raportoi ryhman alussa, ettei k&yta paihteitd (47 %), toiseksi suurin ryhmé
(33 %) kertoi kayttdvansa paihteitd satunnaisesti. Tilastoon vaikuttaa myds se, ettd yksi ryhmista
pidettiin paihdeasumisyksikon naisille, joilla péihteiden kayttd oli runsaampaa. Kaikille naisille
avoimissa ryhmissa valtaosaosallistujista oli joko péihteettémid tai satunnaisesti pdihteita kayttavia

naisia.



Vaittaméalomakkeissa (n21) vain kolme osallistujaa raportoi ryhmaén alkaessa kayttdvansa
saannollisesti péihteitd. Heidan osaltaan sadnnollinen paihteiden k&ytté muuttui satunnaiseksi. Muut

osallistujat ilmoittivat ei paihteiden kadytt6d” ryhmén alkaessa ja paittyessa.

Tuloksista ei voida paatella, voidaanko ryhmén toiminnalla vaikuttaa péihteiden kayton
vdhenemiseen laajemmassa mittakaavassa. Ryhmaan osallistuneet naiset, kuitenkin tuottivat, ettd

ryhma tuki heidén raittiuttaan ja edisti sitd kautta paihteista kuntoutumista.

4. Yhteenveto tuloksista

Ryhmétoiminnan tuloksia on arvioitu eri ndkokulmista, ja tulokset ovat hyvin saman suuntaisia
toistensa kanssa. Toiminnan keskeisimmiksi tuloksiksi voidaan katsoa osallistujien lisd&ntynyt
tyytyvaisyys itseensd ja parantunut itsetunto, sosiaalisten voimavarojen liséantyminen ja oman
koetun naiseuden vahvistuminen. Néiden elementtien vahvistumisen voidaan ajatella vaikuttavan
positiivisesti naisten péihteistda kuntoutumiseen seka raittiuden edistdmiseen. Saatujen tulosten ja
havaintojen perusteella néyttési silt, ettd KokoNaiset- ryhméamallin mukainen naiseutta vahvistava,
naiserityinen ryhméatoiminta on tuloksellista erityisesti siind vaiheessa kuntoutumista, kun tarvitaan
tukea paihteettomyyden yllapitdmiseen tai kokonaisvaltaiseen toipumiseen.

)

"Sain uskoa siihen, ettd voin kuntoutua kokonaiseksi ja minulla on mahdollisuus muuttua.’
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Liite 1 KokoNaiset alkukartoituslomake Yhdessi kokoNAINEN 2018-2020
Perustiedot

Nimi Ryhmi

Syntymivuosi Péivimairi

Hakeutuminen ryhmitoimintaan

[ ] hakeutunut itse, misti saanut tiedon toiminnasta?
[] muun toimijan ohjaamana, kenen
[] liheisten ohjaamana, kenen

Miki sai Sinut tulemaan mukaan ryhmitoimintaan?

Oletko aiemmin pyrkinyt vaikuttamaan péihteiden kaytt66si, miten? /Hoitokontaktit
piaihdepalveluihin/vertaisryhmit/muut tahot

Jos olet kiyttinyt paihdepalveluja, miten koet, ettd naiseus on huomioitu tyéskentelyssa?

Piihteiden kiytt6 viimeisten kuukausien aikana
[ ] kayttinyt siannollisesti
[ ] kiyttinyt satunnaisesti
[] kiyttinyt ja ollut piihdehoidossa (laitos-/avohoito)
[ ] ei kiyttod, misti alkaen

Miten toivot ryhmiin osallistumisen vaikuttavan paihteiden kiytto6si/paihteettdmyyteesi
tulevaisuudessa?
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Liite 1 KokoNaiset alkukartoituslomake Yhdessi kokoNAINEN 2018-2020

Viittimait
Arvioi viittimia asteikolla 1-5. 1 = tiysin eri mieltd ja 5 = tdysin samaa mielta.

Minikuva

Arvostan itsedni 1 2 3 4 5
Olen riittavan hyvi naisena 1 2 3 4 5
Luotan itseent 1 2 3 4 5
Olen tyytyviinen itseeni 1 2 3 4 5
Kunnioitan itsedni 1 2 3 4 5

Rentoutuminen ja sosiaalinen tuki

Koen ahdistusta 1 2 3 4 5
Minulla on pdihteettémii keinoja rentoutua 1 2 3 4 5
Koen voivani hyvin 1 2 3 4 5
Pystyn vastaanottamaan apua 1 2 3 4 5
Olen tyytyviinen sosiaalisiin suhteisiini 1 2 3 4 5

Toiveet ja ajatukset ryhmin toiminnasta, mitéd juuri Miné toivon saavani ryhmitoiminnalta

Muuta huomiotavaa




(@’ %‘ KIRKKOPALVELUT

Liite 2 KokoNaiset loppukartoituslomake Yhdessa kokoNAINEN 2018-2020
Perustiedot

Nimi Ryhmi

Syntymivuosi Paivimaira

Piihteiden kiytt6 viimeisten kuukausien aikana
[ ] kayttinyt siannollisesti
[] kiyttinyt satunnaisesti
[] kdyttinyt ja ollut paihdehoidossa (laitos-/avohoito)
[ ] ei kiyttod, mistd alkaen

Onko osallistuminen ryhméin vaikuttanut piihteiden kiytto6si / paihteettomyytesi
[] vihentinyt kayttoa
[ ] lisinnyt kiyttod
[] tukenut saavutettua piihteettomyytti
[ ] ei vaikuttanut mitenkiin

Kirjaa tidhin lisdhuomioita ryhmin vaikutuksesta pdihteiden kiytt66si, jos haluat

Oletko 16ytianyt ryhmin toiminnasta mielekisti tekemisti arkeesi, jota voit jatkaa ryhmin
paattymisen jilkeen?

[] kylld, miti
[]ei

[ ] en osaa sanoa

[ ] toiminta on ollut mielekistd, mutta en pysty siirtimain sitd arkeeni ryhmin jilkeen

Ryhmin toiminta on opettanut minulle uusia taitoja tai tietoja selviytyi arjesta

[ ] kylld, mita
el
|:| en 0saa sanoa

Ryhmin toiminta tuki naiseuttani
[ ] kyll4, miten
[] ei, miksi
[] en osaa sanoa
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Liite 2 KokoNaiset loppukartoituslomake Yhdessi kokoNAINEN 2018-2020

Viittamat
Arvioi vaittimia asteikolla 1-5. 1 = tiysin eri mieltd ja 5 = tdysin samaa mielta.

Minikuva

Arvostan itsedni 1 2 3 4 5
Olen riittavan hyvi naisena 1 2 3 4 5
Luotan itseent 1 2 3 4 5
Olen tyytyviinen itseeni 1 2 3 4 5
Kunnioitan itsedni 1 2 3 4 5

Rentoutuminen ja sosiaalinen tuki

Koen ahdistusta 1 2 3 4 5
Minulla on pdihteettémii keinoja rentoutua 1 2 3 4 5
Koen voivani hyvin 1 2 3 4 5
Pystyn vastaanottamaan apua 1 2 3 4 5
Olen tyytyviinen sosiaalisiin suhteisiini 1 2 3 4 5

Parhaat hetkeni tai oivallukseni ryhméissa
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Liite 3 Palautelomake osallistujille Yhdessa kokoNAINEN 2018-2020

PALAUTE KokoNaiset -Ryhmitoiminnasta
Ryhmi:

Paivamaara:

Oliko ryhmiin helppo tulla?
L) kylld, miksi

[ ei, miksi

[] en osaa sanoa

Oliko naiseuteen liittyvid teemoja hyodyllistd kisitelld ryhmassa?
[ kylld, miksi

[ e, miksi

[] en osaa sanoa

Ympyroéi millaisena koit ryhmén ilmapiirin? (1 erittdin huono - 5 erittidin hyvi)
1 2 3 4 5
Miti haluat sanoa ryhmin ilmapiirista?

Miti ryhmai antoi arkeesi?

Miki ryhmin toiminnassa oli erityisen hyvii? Mitki aiheet koit tirkeimmiksi?

Miti toiminnasta jii puuttumaan, miti olisit toivonut tehtdvin toisin? Mitd aiheita olisit
halunnut kisiteltavin?

Millaisia ideoita ja ajatuksia sinulla on ryhmitoiminnasta? Mitd haluat sanoa meille?

Kiitos, ettd olit mukana!
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Liite 4 Palautekeskustelun runko, ohjaajille Yhdessa kokoNAINEN 2018-2020

YHTEISTYOKUMPPANIN PALAUTE KokoNaiset — ryhmitoiminnan toteuttamisesta

(Voi kiyttda myos palautekeskustelun runkona)

Yhteisty6taho:

Ryhmin nimi:

Ryhmin ajankohta:

Miti muutoksia ryhmitoiminta sai mielestdsi aikaan ryhmildisissa vai saiko?
Miti etuja tai haittaa ryhmitoiminnasta mielestési oli ryhmiliisille?

Miti onnistumisia tai positiivia kokemuksia sait ryhmin ohjaamisesta itsellesi?

Miti ohjauksessa tai yhteisty6ssi jdi kehitettavia? Miten muuttaisit toimintaa, jos ohjaisit nyt
uutta ryhmai?

Miten naiserityisyys nikyi mielestdsi toiminnassa?

Kuinka todennikdisesti naiserityinen ryhmitoiminta jatkuu osana oman organisaatiosi

toimintaa tulevaisuudessa?

Toiko ryhmin ohjaaminen itsellesi uusia oivalluksia/vilineiti/innostusta/rohkeutta toteuttaa
naiserityisti toimintaa myds jatkossa?

Kiitos, etti olit mukana!
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Liite 5 Raporttipohja ryhmatoiminnasa, ohjaajille Yhdessa kokoNAINEN 2018-2020

RAPORTTIPOH]JA: KokoNaiset -ryhmitoiminta
Ryhmin nimi:

Yhteisteisty6taho (jos on):

Toteuttamisajankohta:

Paikka:

Ryhmikertojen lukumairi:

Osallistujien lukumaira:

Selitykset ryhmikerroista: (aihe, teema, sisilt6, ryhmikerran kulku/toiminta paipiirteittdin)
Omat havainnot mahdollisista muutoksista ryhmalAisissa:
Hyvit kidytinnén/kokemukset:

Haasteet/toimimattomat kiytinnét tai kokemukset:

Ryhmin matkan varrella ryhmiliisilti saatuja ajatuksia/palautteita/ideoita:

Muita havaintoja ja omia ajatuksia tai jatkokehitysideoita ryhmitoimintaan:



