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Toimeksianto:

Laatukriteereihin perustuva tuetun ty6llistymisen tydhonvalmennuksen toimintamalli kuvataan
Innokyld&n, ensimmaisen version dl on 17.12

Mika on maantieteellinen alue, josta kyse? Mieti tulevaisuutta, ala nykyisyytta

Mallintakaa tyohonvalmentajien tiimi (mitka kunnat tekevat tassa yhteistyotéa,onko esim
kuntayhtyma vai hyvinvointialue, miten yhteistyd kaytanndssa toimii?)

Kuinka monta tydhénvalmentajaa ko. palvelua antaa alueella?
Kuinka monta asiakasta tyohonvalmennuksessa on esimerkiksi vuodessa? (karkea arvio riittaa)

Mallintakaa tiimi, johon tydhénvalmentajien tiimi kytkeytyy (aikuissosiaalityd, vammaisten
henkildiden tyollistymista tukevat palvelut ja miepa-palveluiden tiimi? Tyokyvyn tuen tiimi?)

Esitelkdd mallinnukset ohjausryhméassanne, mieluiten jatkojalostuttakaa ne siella, mutta kirjatkaa
vahintaankin annettu palaute
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Tuetun tyohonvalmennuksen laatukriteerit

Laatukriteerit pohjautuvat IPS (Individual placement and support) -toimintamallin kriteereihin
Koostuu 25 kohdasta, jotka jaettu kolmeen osaan:

Palvelun henkildsto

Palvelun jarjestaminen

Palvelun sisalto

Jokainen kohta pisteytetty 1-5 ja pisteet maarittavat milla tasolla palvelua tuotetaan

Laatukriteereiden mukaisia pisteita saatava vahintaan 74/125, jotta palvelua voidaan kutsua
laatukriteereihin perustuvaksi tuetuksi tydhénvalmennukseksi

Laatukriteerien toteutuminen korkealla tasolla tuottaa muita useammin korkeita
tyollistymistuloksia
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Laatukriteereihin perustuva tuettu
tyohonvalmennus

Koostuu viidesta vaiheesta
Palveluun hakeutuminen, sopiminen tyénhakijan kanssa
Osaamisen kartoittaminen, ammatillinen profilointi
TyOn nopea etsintd avoimilta tydmarkkinoilta
Tyoskentely ja tuesta sopiminen tydnantajan kanssa

Tyosuhteen yllapitdmisen tuki, tuki tydssa ja tyon ulkopuolella

Palvelu on kestoltaan rajaamaton ja se suunnataan avoimille
tyomarkkinoille
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Tyohonvalmennuksen 8 periaatetta

. Palvelu on avoin jokaiselle, joka haluaa osallistua tybelamaan

. Tavoitteena tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille

. Nopea tyOnetsinta

. Tyéhonvalmentajat luovat tiiviit yhteistydsuhteet tyonantajiin
Tyonhaun lahtékohtana on asiakkaan omat mielenkiinnon kohteet
. Henkilokohtainen jatkuva tuki

Tyb6honvalmennus on integroitu muuhun tyollistymista tukevaan toimintaan
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. Etuusneuvonta on osa ty6honvalmennusta
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Miksi ottaa kayttoon laatukriteereihin perustuva
tuettu tyohonvalmennus?

IPS-toimintamalli kaytossa& muissa Pohjoismaissa - soveltuu
myO0s suomalaiseen jarjestelmaan

Tutkittu menetelma - Eurooppalaisissa tutkimuksissa 47 %
palvelua saaneista tyollistynyt, Yhdysvalloissa 62 %

2-3 kertaa vaikuttavampia tuloksia verrokkeihin nahden
(ammatilliseen koulutukseen, siirtymatydllisyysmalleihin tai
psykiatriseen hoitoon nahden)

Positiivisia vaikutuksia palveluun osallistuneiden hyvinvointiin,
elamanlaatuun ja tydmotivaatioon on ollut nahtavissa
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Tyohonvalmennuksen pilotointi Keski-Suomen
TE-palveluissa

Markkinavuoropuhelu palvelun toteuttamisesta
Palveluntuottajilla osatytkykyisyyden tunnistamisen haaste
Palveluntuottajat maarittavat alueen milla toimivat

Ostopalveluna Springhouse Oy:n toteuttamana
Toteutettu korona-aikana
Haasteena tybhonvalmentajan vaihtuminen
Oikea-aikaisuus palvelun aloittamisessa
Asiakaan oma motivaatio ja muutokset toimintakyvyssa

Alueellinen tuntemus
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Rakenne ja resurssit
tuetun

tyohonvalmennuksen
toteuttamiseen
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Rakenne ja resurssit

Alueellinen tybhdénvalmennuksen tiimi
Pilottikuntia kuultu — toimintaa ei n&dhda voitavan jarjestaa kuntien omilla resursseilla
Alueelliset tydhonvalmentajat ndhdaan jarkevaksi
Esimerkit pilottikuntien alueilta tybhonvalmennusalueista
Laukaa — Hankasalmi — Konnevesi ja/tai Toivakka 2 tydhénvalmentajaa
Keuruu — Multia — Petgjavesi 1 tydhonvalmentaja
Viitasaari — Pihtipudas — Kinnula 1 tydhénvalmentaja
Toiminnan kattaessa koko Keski-Suomen ty6honvalmennuksen tiimiin kuuluisi 10 henkil6a

Talla hetkella vastaavaa palvelua kehitysvammaisille tuottaa Tyovalmennuspalvelu Kateva ja
heilla tiimissa 4 henkil6a.
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Miksi Keski-Suomen yhteinen tuetun
tyohonvalmennuksen tiimi kuntien jarjestamana?

Luonteva ty6kalu hankkeessa kehitettaville tyokyvyn tuen tiimeille
Oikea-aikaisuus palveluun hakeutumisessa, riittava tuki tyollistyjalle

Joustavampi kuin ostopalvelu, pystytaan tarjoamaan yksiléllisempaa
palvelua

Rakenteet luovat laatua — tuttuus/luottamus tyohdnvalmentajien ja
tyokyvyn tuen tiimien valilla tuottaa parempia tuloksia

Tasapuolinen palvelu asiakkaille asuinkunnasta riippumatta

Tyohonvalmentajan osaamisen varmistaminen, liikkuttaminen ja
lisddminen
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Miksi yhteinen tuetun tyohonvalmennuksen
tiimi Keski-Suomeen?

Muiden ty6honvalmentajien tukiverkosto

Osatydkykyisille mahdollisuus tydllistya avoimille tydmarkkinoille riittavien
tukitoimien avulla

Tyossakayntialueiden tuntemus ja asiakkaiden liikkuvuuden helpottaminen
avoimien tydmarkkinoiden mukana

YhteistyOn rakentaminen muiden tydllistymista edistavien tahojen kanssa
erityisesti yritysyhteistyon osalta

Ty0- ja elinkeinoministeriosta tulossa uudet maksuperusteet
Asiakkaat pois sakkolistoilta vain tyollistymisen kautta

Erityisesti pienet kunnat voisivat talloin tarvita palvelua
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Toteutuksen haasteet

Nahdaanko palvelu arvovalintana tarjota asiakkaille parempaa ja
vaikuttavampaa palvelua?

Loydetdaanko resurssit palvelun toteuttamiseen?
Toiminnan kaynnistaminen
Osatyodkykyisyyden tunnistaminen ja oikean tuen saaminen

Henkiloston riittava osaaminen ja sen vahvistaminen
tyollistdmisprosessin kokonaisuudessa

Yrityskontaktit vahaisia --> tydpaikkojen 10ytyminen

Jonojen muodostuminen palveluun
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Oikeus tyohon on yksi vanhimmista
perusoikeuksistamme: "julkisen vallan on
edistettava tyollisyytta ja pyrittava turvaamaan

jokaiselle oikeus tyohon."
Perustuslaki § 18 (731/1999)

Kiitos!
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