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Euroopan sosiaalirahasto

Ryhmatoiminnot

Suunta yhdessa -
Osallisuudesta kohti
tyoelama vaimivksia



SUUNTA YHDESSA -
hankkeen tarjoama
ryhmatoimintamalli

Hankkeen ryhmatoimintamallia on (ahdetty raataloimaan yhteistyotahoilta nousseesta
toiveesta tarjota matalan kynnyksen ryhmatoimintaa tukemaan asiakkaiden arkea ja
elamanhallintaa. Ryhmamootoista toimintaa toteutetaan kokoontumalla kerran viikossa (8vkon
ajan, Ix vko, ‘th/krt).

SUUNTA YHDESSA —hanke tarjoaa ryhmztoiminnan suunnittelun, ohjaamisen ja tuottamisen.
Moukana ryhmassa toivotaan olevan kohderyhmaa tunteva tyontekija. Toimintaan toivotaan
loytyvan vahintaan nelja asiakasta, jotta ryhmatoiminta kaynnistyy. Samojen asiakkaiden
toivotaan sitoutuvan osallistumaan koko kahdeksan kerran kokonaisuuteen. Hanke on ESR-
hanke, jonka vuoksi ryhmatoimintaan osallistuvien asiakkaiden tulisi ryhman alkaessa sitoutva
hankkeeseen allekirjoittamalla ESR-hankkeiden sevrantatietolomake.
Ryhmatoimintaan osallistuminen on maksuton palvelv (kunnalle seka asiakkaalle) ja osallistujan
tolisi olla taysi-ikainen.

Ryhmatoiminnan jalkeen (8 krt) asiakkailla on viela mahdollisuus jatkaa halutessaan hankkeen
ohjauksessa yksilo- ja tavoitevalmennuksessa. Jokaisen ryhmatoiminnan kokonaisvuden sisatto
raataloidaan erikseen, yhteistyotahon toiveita kvulien ja ryhman tarpeet seka toiveet
huomioiden.



Toiminnan tavoitteet

-avoin sosiaalinen vuorovaikutus
‘yhdessa tekeminen ja kokeminen
-vertaistuki
-oman elamanhallinnan tunteen vahvistuminen
-oman itsensa, elamantilanteen ja tulevaisvuden
nakeminen tai pohtiminen

Ryhmissa kaytetaan apuna hyvinvointiin liittyvia
teemoja ja niiden mukaan on suunniteltv pohdiskelevia
tehtavia seka harjoitteita. Ryhmatoiminnot sisaltava
yksilo- ja ryhmatehtavia.



Teemat

-itsetuntemos
-terveys/hyvinvointi
-arjenhallinta
-lilkunta ja ravinto

-tulevaisuus seka tyoelama/koulutus



Toimintasvunniteima

l.  Tutustuminen ryhmaan ja
hanke esittaytyy

- kahvittelv
- tutustuminen/ryhmaytyminen toiminnallisin ja
keskustelevin harjoittein
- toiveet ja odotukset ryhmatoiminnan sisallon
suhteen



2. Kuka mina olen

- omat arvot, mika ohjaa toimintaamme?
- paivittaiset valinnat
- vahvuuteni (oman osaamisen tunnistaminen)
- harrastukset ja taidot (omien taitojen ja itsensa
esittely moille)

3. Terveyden ja hyvinvoinnin osa-aluveet

- hyvinvoinnin eri osa-alueet (mielenterveyden kasi)
- ravinto ja ruokailv (terveellinen ruokavalio,
ruokapyramidi)

- ihmissuhteet
- luovuus ja omat voimavarat (voimavara-tehtavat ja
harjoitteet)

- retki luontoon/paivakahvit vikona



't. Menetelmia ja keinoja terveyden ja
hyvinvoinnin yllapitoon

- arkirytmi (minun paivani suunniteima)
- uni ja lepo (paivakirja/sevranta/nukahtamista avttavat
harjoitteet)
- rentoutumisen keinot (mielenhallinnan ja rentoutumisen
harjoitteet)
- voimaa luonnosta, retkeilysta, kulttuurista jne.
- lilkunta (tutustuminen paikalliseen liikunta- tai
kulttuuripalvelvun/(ahiliikuntapaikkaan)

5. Terveellinen kotirvoka

- suunnittelemme ja valmistamme yhdessa hyvaa ja helppoa
kotiruokaa
- vinkit terveelliseen ruokailvun
- yhteinen ruokailvhetki



6. Talouden ja arjenhallinta

- ohjausta asiointiin verkkopalvelvissa (Kela, Te-
paivelut)
- talouden ja menojen viikko- ja
kuukausisvuunniteima
- menetelmia ja kaytannon keinoja arjenhallinnan
tueksi seka suunniteimallisuuden
opetteluun

7. Tyoelama/koulutus/itsensa
kehittaminen ja vusien taitojen
vahvistaminen

- tutustumiskaynti paikalliseen yritykseen tai
vieraileva esittelija yrityksesta
- vaihtoehtoiset tyollistymisen muodot (Tie
tyoelamaan)
- uratarinat/kokemusasiantuntija
- itsensa markkinoiminen (tyohaastattelun-harjoite
ja itsensa esitteleminen)
- ansioluettelon tekeminen/paivitys, positiivinen cv



8. Tulevaisuustyoskentely

- unelmatyoskentelyn harjoitteet
- minun kesa (toiveet, suunniteimat, mika avttaa/hidastaa
suunnitelmien
onnistumista ja totevtumista seka mita voin itse tehda asioiden
onnistumiseksi)
- palautteen keraaminen ryhmatoiminnasta
- kahvittelut ja herkouttelut



