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Siun sote

* Siun sote eli Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma toimii 13 kunnan alueella

 Kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien alueen vaestolle
vhdenvertaisilla periaatteilla lainsaadanndn mukaiset sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut

* Huolehtii myds pelastustoimen ja ymparistoterveydenhuollon
tehtavista

* Tuleva hyvinvointialue: Pohjois-Karjalan hyvinvointialue-Siun sote.
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Nykytilanne: Kehitysvammaisten tyotoiminta,
avotyotoiminta, tyohonvalmennus ja tuettu tyo

* TyO- ja paivatoimintayksikdita yhteensa Siun soten alueella 18 kpl
— Tyotoimintaa naista 16:sta
— Selkeita paivatoiminnan yksikoita 2

* Asiakkaita yhteensa tyo- ja paivatoiminnassa vuonna 2020 oli 653

* Asiakkaita avotyotoiminnassa, tydhonvalmennuksessa ja tuetussa tyossa
vuonna 2020 oli 143

* Ohjaavaa henkilokuntaa tyo- ja paivatoiminnassa
— Ryhmaavustajia 21
— Ohjaajia 47
— Tyo0- ja paivatoiminnan ohjaajia 31
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WE ( Tyskykyohjeima

Nykytilanne: Kehitysvammaisten
avotyotoiminta, tuettu tyo, tyohonvalmennus

*  Avotyon, tydhonvalmennuksen ja tuetun tyon ohjaustyota tekevaa henkildokuntaa 12 henkil6a, 1-2
henkildd/toimintakeskus, yleensa yksi henkild/ toimintakeskus.

*  TyOajan jakautuminen toimintakeskuksissa tuetun tyollistamisen (avotyon, tuetun tyon ja
tyohonvalmennuksen) ja toimintakeskuksen ohjaustyon valilld, noin tunteja % / vko

I prosentti |
Enintaan 20 % viikossa 44,5%

Enintddn 40 % viikossa 33,3%
Enintaan 60 % viikossa 0%

Enintddn 80 % viikossa 11,1%
100 % viikossa 11,1%
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Toiminnan rakenne talla hetkella Siun
sotessa

Kaytetyt palvelupaatokset
—  Kv-Tydtoiminta
—  Kv-Tyotoiminta, osa-aikainen
—  Kv-Avotydtoiminta
—  Kv-Avotyotoiminta, osa-aikainen
—  Kv-Tuettu tyo
—  Kv-Tuettu ty6, osa-aikainen
—  Kv- Tyé6honvalmennus

*  Paatoksista tyotoiminta, avotyotoiminta ja tydhonvalmennus voivat olla paallekkaisia.

*  Tyohonvalmennuksen nahdaan ennakoivan tuettua tyota ( tydsuhteinen tyo) jolloin
tyéhonvalmennuksen paatos lopetetaan tuetun tyon paatdksen alkaessa. ( Tilastolliset syyt,
sisallollisesti palvelut ovat kuitenkin yhtenevat)

*  Toimintapaivien maara sovitaan yksilollisesti, viikko rakentuu yksilollisesti
*  Tyotehtadvien ja tyoajan raatalointi, tyohonvalmennus

—  Yksilo- ja rynmamuotoinen tyohonvalmennus, etatyohdnvalmennus
*  Tyollistymista tukeva toiminta ja osallisuutta tukeva toiminta
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Nykyinen alihankintatyd/ ryhmamuotoiset tyotehtavat, niiden
muuttaminen alihankintamallin mukaiseksi

e Alueen toimintakeskuksissa olemassa olevaa alihankintatyota paikallisista
yrityksista

e Alueella olemassa olevaa ryhmamuotoista toimintakeskuksen ulkopuolista
tyotoimintaa: esim. vieraslajikasvien poistoa, alueiden kunnossapito tehtavia,
kiinteistohuollollisia tehtavia, puutarha-t6ita, kauppakerailya, risusavottaa ja
polttopuukeikkoja

e Alihankintamallia pilotoidaan seka olemassa olevissa tehtavissa etta uusien
yrityskumppaneiden kanssa.
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Alihankintamallin palveluprosessi

* Asiakkaan palveluprosessi mukailee Siun soten olemassa olevaa
tyohonvalmennuksen ja tuetun palkkatyon prosessia
— Alihankintamallin palveluprosessi etenee EUSE-Toolkit laatukriteereiden mukaisesti

— Laatukriteereissa yhtenevyys ja samansuuntaisuus tyohonvalmennuksen laatukriteeriston
kanssa (IPS)

e Tyohonvalmentajan tehtavana tukea asiakasta prosessin kaikissa vaiheissa
e Prosessissa keskeista jatkuva arviointi
o Keskeista olisi myds tyollistymisen jatkopolun huomioiminen:
e Urakehitys, elinikdinen oppiminen, tuettu oppisopimus, tydovoimakoulutus, tasmakoulutus,

osaamisen tunnistamisen ja opinnollistamisen mahdollisuudet alihankintamallin tyopaikalla,
tuettu tyollistyminen itsendiseen tyohon?

OTE Tyokykyohjelma
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Tyohonvalmennuksen ja palkkatyon
prosessi, vammaispalvelut

| SOTE

TyChonvalmenncisen arosesnl

Tydhénvalmennuksen ja tuetun palkkatydn prosessi, vammaispalvelut

PAATOS OSAAMISEN KARTOITUS TYON ETSINTA TYOSKENTELY TUETTU PALKKATYO:

TYOHO T b Tysnhakutaitojen TYONANTANEN KANSSA TUKI TYOSSA PYSYMISEEN

-Patvelusuunnittelu aviatksan ossamisen, kywyt j» vahvataminen - TyGalkojen ja tebtavien -Pitkhkestomen tukl tydssh

Lrityithuohto-ohyeims tolveet ~Byhmavelmennus TatalinY Pyymiseen

ks yhulollisen Vaihtoehtojen kartoitul “Yksddvaimennus Tyopuikalls tapahtuva Tulokiynnit emotisalines,

eliminiuunnttelu Menetelmat « Kontaktomat tydhinvalmennus vilneellmen ja tiedon- ja
Madrsakanen tyckokeilu, tyoantajiin, tyén ~Tuks asakkasie j» palautieen antamiseen

muut v jole kuten Nittyed tuki
tySelamajsksot -Markkingints tedottaminen erilaisists “Tevoitieens tuen
Tavoite: k " wvaheneminen asteittain
Laaditaan tyolistymiseen 0satyOkyRysyydests “Urakehitys
TAhtAsVS ura- ja -Kolmikantayhteistyd ~Ebevkcdinen oppiminen,
kehittymissunntelms aviakas, tyonantajs ja Ssakouhtukset jre
tyohonvalmentaja

Tavoitteiden madrittely ja jatkuva arviointi asiakastietojirjestelmain
Tydhénval Jan tukd asiakk tydnantajalie, tyGyhteisslle

Yhteistyd eri tahojen kanssa esim, kela, te-palvelut, ammatilliset oppilaitokset

Timinhetkiset tydmarkkinoiden tarpeet ja tulevaisuuden ndkymat

Tehokas tuki tydin tekemiseen ja tydssd pysymiseen on tuetun tydllistimisen ydinasia, joka erottaa sen perinteisistd
tydllistymispalveluista

v
v
v
v

Prosessiuvaus pohjautuu Euse Toolit, tuetun tydllstymisen tydkalupaiitin
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Asiakkaan ohjautuminen palveluun

» Asiakas ohjautuu palveluun tuetun tyon ja tydhonvalmennuksen palveluprosessin mukaisesti.

— Asiasta sovitaan asiakkaan palvelusuunnitelma-palaverissa: asiakas, ty6- ja paivatoiminnan ohjaus, sosiaaliohjaus,
sosiaalityontekija
—  Nykyisille avotydn asiakkaille avotyon sijasta alihankintamallin ryhmé&muotoinen ty6?

+ Jos tyotoiminnassa nousee esille, ettd asiakas haluaa alihankintamallin ryhnmamuotoiseen ty6hon
ja/tai taidot alihankintamallin mukaiseen ty6hon ovat vahvistuneet, ohjautuminen voi olla myés
palvelusuunnitelman tarkastusten valilla

— Tieto asiakkaalle saatavilla olevasta toimintamuodosta
—  Yhteisty6 sosiaaliohjauksen kanssa keskeista

« Huomioitava toiminnallinen tyokyvyn arviointi, objektiivinen tieto
— Asiakkaan tydtaitojen ja osaamisen arviointi ja kartoitus keskeista
— Menetelména voidaan kayttaa toiminnallista tybkyvyn arviointia

— Alihankintamallissa tarvitaan yhtendainen kriteeristd, jolla voidaan objektiivisesti arvioida kuka asiakkaista voisi olla
alihankintamallin asiakas. Arviointia voitava tehda myds suhteessa alihankintamallissa olevaan tydtehtavaan. Nyt
tyotaitoja arvioidaan toiminnallisesti joko ty6toiminnassa, avotydssa tai TE-palveluiden tydkokeilussa. Oppilaitoksesta
valmistuvan asiakkaan osalta tieto siirtyy nivelvaiheiden prosessin mukaisesti.

— Vaatii tybhénvalmentajalta toiminnallisen tyokyvyn arvioinnin osaamista seka asiakasryhman tuntemista
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Alihankintamallin eteneminen Siun sotessa

*  Taustaselvityskysely tehtiin alueen toimintakeskuksille kevaalla 2021

*  Siun sotessa selkeytynyt pilotoinnin rakenne. Alihankintamallia pilotoidaan Siun soten
vammaispalveluissa kolmessa eri toimintakeskuksessa Joensuussa, llomantsissa ja Outokummussa seka
tyotoiminnan etta avotyotoiminnan asiakasryhmien kanssa.

— 3-4 ryhmaa, asiakkaita toimintakeskuksesta riippuen ryhmissa 3-6
— Muutetaan jo olemassa olevaa toimintaa alihankintamallin mukaiseksi:
* Keikkaluonteinen tyo toimintakeskuksen ulkopuolella ja tyétoiminta toimintakeskuksessa

— Ryhmamuotoinen kesatyo tydhdnvalmentajan tuella: Vaihtoehtoisena mallina myds suora tyésuhde
tyonantajan ja asiakkaan valilla tydhonvalmentajan tuella

*  Siun sotessa aiempaa kokemusta ryhmamuotoisesta tyostd, jossa ryhma asiakkaita tyollistyi Siun soten
vammaispalveluiden tyéhénvalmentajan tuella paikalliseen yritykseen maaraaikaisella tydsopimuksella.

*  Asiakkaan osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja oikeaan tietoon asiasta ja hanta tuetaan
toiminnan kaikissa vaiheissa.

*  Asiakkaan tarvitsema tyohonvalmennus toteutetaan olemassa olevien henkildstoresurssien puitteissa,
tyohonvalmennusta asiakkaan saatavilla prosessin kaikissa vaiheissa
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OTE Tyokykyohjelma

Alihankintamallin eteneminen Siun sotessa

e Keskeista jatkuva arviointi

— Toiminnallinen arviointi ryhmamuotoisessa toiminnassa,
tyohonvalmennuksen rooli, taloudelliset vaikutukset yms.

* Yhteisty0 asiakasosallisuuden vahvistamiseksi Kulttuurista
hyvinvointia Pohjois-Karjalaan-hankkeen kanssa syksylla 2021

* Asiakkaiden perehdytys, asiakkaan kevyt yrittaja- toiminnassa
tukeminen, pilotointi kevaalla 2022,

 Koontija loppuarviointi
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Alihankintamallin eteneminen Siun sotessa

Taustaselvityskysely ja koonti
Kevat 2021

Alihankintamallin pilotointi
alustavat keskustelut,
rahoitusmallivaihtoehdot

Toukokuu 2021

Alihankintamallin esiselvitys
THL 17.6.2021

‘ Tyokykyohjelma
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Pilottien sopimukset
tyonantajien kanssa

Alkukevat 2022

Kulttuurista hyvinvointia-
hanke yhteistyo:
Tyoelamaosallisuus

Syksy 2021

Pilottikohteiden valinta,
yhteisty6 toimintakeskusten
kanssa, resurssointi,
toimintamallien valmistelu,
Alkusyksy 2021

Asiakkaiden perehdytys,
ilmoittautumiset kevyt yrittaja
palveluun

Alihankintamallin pilotoinnit
Kevat 2022

Pilotoinnin jalkeen arviointi:
tyonantajanakokulma,
asiakasnakokulma,

Siun soten ndkékulma

Kokonaisuuden arviointi,
siirrettavyys koko Siun soten
alueelle

Yhteys Tyokanava Oy,
Vammaispalvelulain uudistus

www.siunsote.fi



Noudatettavat tyoehtosopimukset

Siun sotessa alihankintamallin pilotointi sijoittuu seka kiinteistohuollon
tehtaviin etta kaupanalalle ja noudatettavat TES:et ovat silloin:
Kiinteistopalvelualan ty6ehtosopimus
(https://www.pam.fi/wiki/kiinteistopalvelualan-tyoehtosopimus.html)

— Sovelletaan harjoittelijan palkkaluokkaa

— TES:ssa todettu, etta “tyontekijalle, jolla ei ole tyotehtavien edellyttamaan
ammattitaitoa tai patevyytta ja jonka tyotehtavista suoriutuminen edellyttaa
ohjausta, voidaan maksaa harjoittelijan palkkaa.”

Kaupan alan tyéehtosopimus (https://www.pam.fi/wiki/kaupan-alan-tyoehtosopimus.html)
— Ryhmamuotoinen kesatyo, kesatyontekijan palkkaus

Tyohonvalmentajan tehtavana tukea ja tiedottaa asiakasta noudatettavasta
TES:sta

Tyokykyohjelma www.siunsote.fi
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Tyon hinnoittelu

* Tyon hinnoittelu maaraytyy alan TES:n minimituntipalkan
mukaisesti

* Tehdyt tyotunnit laskutetaan toimeksiantajalta kayttaen
ulkopuolista kevyt yrittaja-palvelua asiakaskohtaisesti

 Tybhonvalmentajan tehtavana opastaa ja tukea alihankintamallin
ryhman asiakkaita kevyt yrittaja- palveluun liittymisessa, tyosta
sopimisessa ja tyon laskuttamisesta kevyt yrittaja- palvelun kautta
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Korvaus tehdysta tyosta asiakkaalle

Alihankintamallissa Siun sotessa lahtokohta, etta asiakas saa korvauksen tekemastaan tyosta

Asiakas ei ole tyosuhteessa Siun soteen, vaan korvauksen ohjautumisessa asiakkaalle kaytetaan Siun
soten ulkopuolista toimijaa, kevyt yritys-toimintaa, jonka toimesta varmistuvat toiminnan lainmukaisuus,
vakuutukset, tyonantajavelvollisuudet, ilmoitukset verottajalle yms.

Toimitettava asiakkaan ennakkopidatysprosentti tyon verotusta varten kevyt yrittdja-palveluun

Ryhmamuotoisessa kesatydssa selvitetadan kuitenkin myods mahdollisuus suoraan tydsuhteiseen tyéhon
yritykseen, tydhonvalmennus ryhmalle sosiaalipalveluna

Asiakkaan saama korvaus maarittyy k.o. alan TES:n mukaisesti

Huomioitava asiakkaan etuuksien yhteensovittaminen, Kela

Siun sotessa Alihankintamalliin osallistuvat henkilot ovat tyokyvyttomyyseldakkeella
Tyokyvyttomyyseldkkeen ansaintaraja 837,59 e/kk (2021)
Ansaintaraja myos asumistuen kanssa huomioitava

Kehitysvammapalveluiden tydhdnvalmentajille saatu kaytt66n Kelan viranomaislinja asiakkaan etuusasioiden
selvittamista varten. Puhelut soitetaan asiakkaan kanssa yhdessa.
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Arvio ryhman tyontekijamaarasta
e Alueella arvioitu, etta ryhman koko tulee olemaan 3-6 henkiléa toimintakeskuksesta riippuen

 Huomioitava, miten ohjaustyo alihankintamallin mukaisessa ryhmamuotoisessa tyossa
resurssoidaan.

— Ryhmakokojen ollessa pienia ja avotyon/tyohonvalmennuksen/tuetun tyon
asiakasmaarien alueella kasvaessa, miten tyohonvalmennukseen tarvittavan
henkilokunnan resurssointi voidaan tehda sote-palveluna taloudellisesti kestavalla
tavalla?

* Huomioitava, etta jos Siun soten viheralueilla on vahan avotyonasiakkaita, yhden
tyotehtavan ymparille koottava ryhma on haastavaa muodostaa

— Erilaiset asiakkaat, ei valttamatta samansuuntaiset kiinnostuksen
kohteet/taidot/koulutus/osaaminen.

— ”"Nykyiset avotyot ovat yksilollisesti henkildille raataloityja tehtavia, joita ei jo tilojen
ahtaudenkaan vuoksi voi kuvitella pienryhmilla toteutettaviksi”.
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Asiakkaan sote-palvelut alihankintamallin
rinnalla

*  Alihankintamalliin osallistuva asiakas saa tydhénvalmennuksen palvelun sote-palveluna Siun soten
Vammaispalveluiden Tuettu tyo- palvelupaatoksella

— Tuettu tyo (kokoaikainen/ osa-aikainen)
— Kirjaaminen tyohénvalmennuksen otsikoiden alle

*  Asiakkaalla saatavilla tyohonvalmennuksen tukea prosessin kaikissa vaiheissa: verokortit, tyosta
sopiminen, tyohon perehdytys, tuki kevyt yrittdjyystoiminnassa, tarvittaessa tyon raatalomtl tuki tyon
aikana. Tydhonvalmentajan tehtdavana myos tydnantajan tuki tarvittaessa.

*  Huomioitava, miten tyoviikko rakentuu?

— Siun sotessa Tuetun tyon (alihankintamallin mukaiset) paivat ja tyotoiminnan paivat voivat olla
alihankintamallin aikana rinnakkain. Asiakas voi tehda osas viikosta alihankintamallin mukaista tyota, osan
toimintakeskuksessa olevaa tyotoimintaa. Alihankintamallin mukaisia tyotehtavia ei tehda
tyotoimintapaivina.

— Tyoosuusraha maksetaan tyotoimintapaivilta

OT E ‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Kulttuurista hyvinvointia Pohjois-Karjalaan- hankkeen
ja Siun soten Tyokykyohjelman yhteistyo pilotti

Toiminnan tarpeen tausta:

* Muutostilanne, jossa asiakkaiden ty6elamaosallisuuden muoto voi muuttua.
Alihankintamalli mahdollisesti muuttaa asiakkaille tdrkedn avotyon luonteen ja
toimintatavan. Tilanteessa asiakkaiden luovuttava entisesta tavasta toimia ja
omaksuttava uutta. Osallisuuden kokemus, itsemaaraamisoikeus, hyvinvoinnin
vahvistaminen, voimaantuminen, voimavarakeskeisyys ja tyo- ja toimintakyvyn
vahvistaminen ovat keskeisia tilanteessa.

« TyOelamaosallisuus ja aito osallisuus kehitysvammaisilla ihmisilla yleisesti ottaen
haastavaa, joten toiminnan tarve nousee myads tasta laajemmasta kontekstista ja
tarpeesta kasin.
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Kulttuurista hyvinvointia Pohjois-Karjalaan- hankkeen
ja Siun soten Tyokykyohjelman yhteistyo pilotti

« Kehitysvammaisten henkildiden tydelamaosallisuus, hyvinvointia tukevien voimavarojen
vahvistaminen ja siten ty6- ja toimintakyvyn tukeminen taide- ja kulttuuritoiminnan keinoin.
Vertaisohjaajuus ja henkiloston taide- ja kulttuuritoiminnan osaamisen kehittaminen.

Pilotissa pyydetty:

¢ Kehitysvammaisten asiakkaiden ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja vahvistaminen taide-
ja kulttuuritoiminnan keinoin. (Tahan tulisi taideosaaja ohjaamaan toimintaa.)

e \ertaisosaaja-vertaisohjaaja-asiakkaiden kaytto taide- ja kulttuuritoiminnan alueella
taiteilijoiden tydpareina. (Kehitysvammaisten asiakkaiden taideosaaminen kayttoon.)

e Henkilokunnan osaamisen kehittdminen aiempien teemojen ymparilla. (Siten, etta

ohjausosaaminen molemmissa jaisi myos kayttéon kehitysvammaispalveluissa Kulttuurista
hyvinvointia Pohjois-Karjalaan- hankkeen jalkeenkin.)

TE  ( Tyskykyohjelma
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Kulttuurista hyvinvointia Pohjois-Karjalaan- hankkeen
ja Siun soten Tyokykyohjelman yhteistyo pilotti

Mita, miten, missa?

* Pilotointi lomantsissa ja Joensuussa
« Mukana ryhmat alihankintamalliin kuuluvista asiakkaista ja ohjaajista

« Kulttuuri- tai taidetoimija veti 5 x 3 h kokonaisuudet syksylla 2021, pyydettiin
huomioimaan asiakasnakokulma ja osallistaminen toiminnan suunnitteluun

- Asiakkaat valmistivat tuotokset tydelamaosallisuuden nakokulmasta, jotka
julkaistaan tammikuussa 2022

* Vertaisohjaajien mentorointi

« Erillinen menetelmakoulutus henkilostélle: taide- ja kulttuuriosaamisen
menetelmaosaaminen asiakkaiden muutostilanteissa asiakkaan toimintakyvyn seka
osallisuuden vahvistamiseksi, menetelmat jaivat henkildston kayttoon

« https://www.siunsote.fi/-/taiteesta-tukea-muutoksiin-ilomantsin-toimintakeskuksessa-
pilotoidaan-taidetoimintaa?redirect=%2F
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Vahvuudet

Alihankintamallin ymparilla kayty keskustelu tuo esille ja nostaa
yleiseen keskusteluun kehitysvammaisten tyollistamisen
epakohtia ja ehka kannustaa toimijoita tarttumaan niihin.
Saadaan avotyotoiminnan sijalle muu toiminto.

Tuo esille kehitysvammaisten asiakkaiden osaamisen ja taidot.
Voi vahvistaa asiakkaan toimijuutta ja tyoelamaosallisuutta.

Mahdollisuudet

Malli voisi parhaimmillaan tukea asiakkaiden siirtymista
avotyosta kohti tydoelamaa, toiminnallinen tyotaitojen ja
osaamisen arviointi olisi mahdollista ottaa selkedksi osaksi
mallia. Asiakkailla mahdollisuus nayttaa osaamistaan kaytannon
tyotehtavissa ja han saa korvauksen tekemastdan tyosta. Voi
toimiessaan toimia my®os siirtymana kohti Tyokanava OY:n
toimintaa.

Heikkoudet

Alihankintamalli on tarkoitettu nyt paaasiassa avotydssa olevien
asiakkaiden ryhmamuotoiseksi toiminnaksi. Nyt asiakas on usein
avotyossa itsendisesti ja toimii tyopaikalla osana tydyhteisoa
raataloidyissa tyotehtavissa. Asiakas voitaisiin silloin myos
palkata yksilolliseen tydsuhteeseen alihankintamallin sijasta.
Myds mallin taloudellinen resurssointi on sote-toimijoille
haastavaa, koska ryhmakoko muodostuu pienemmaksi kuin
toimintakeskuksella oleva ryhma.

Uhat

Jos asiakas on alihankintamallin mukaisessa tyossa, estaako malli
asiakkaan etenemisen oikeaan tyosuhteeseen? Nouseeko
alihankintamallin mukaisessa ryhmatydssa asiakkaan yksilolliset
taidot ja itsendinen parjaaminen ja osaaminen aidosti esiin?



Alihankintamallin haasteita ja huomioitavia
asioita jatkotyoskentelyssa

Haasteina jo todetut Kelan ansaintarajan huomioiminen ja etuuksien yhteensovittaminen
alihankintamallin mukaisessa tyossa

Asiakkaiden toimintakyvyn muutosten vaikutus sovittuihin tyotehtaviin (sopimuksiin
sitoutuminen ja vastuu tyon suorittamisesta)

Jos asiakas ei pysty toimimaan alihankintamallissa, tai jos yritys lopettaa alihankintamallin
toiminnan yrityksessaan, missa asiakkaiden paikka siina tapauksessa on?

— Tyotoimintojen paikat ovat taynna, miten varmistaa asiakkaan paasy tyotoimintaan?
Kuljetuksien jarjestaminen (autojen lisdamisen tarve),

— Onko asiakkaalla oikeus kuljetukseen?
Tyonantajien taloudelliset mahdollisuudet ja halukkuus lahtea mukaan.
Tyoturvallisuussaadokset ja osaaminen:

— Nykyisin vaadittavat turvallisuusmaaraykset asettavat haasteensa.
Jatkuvuus pilotoinnin jalkeen
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Alihankintamallin haasteita ja huomioitavia
asioita jatkotyoskentelyssa

* Miten varmistetaan tasa-arvoinen asiakkuus?
— Alueellinen haaste, voidaanko Siun soten alueella tasavertaisesti tarjota
alihankintamallin mukaista tyota, jos tyopaikkojen/keikkojen maara on
alueen kunnissa erilaista?

* Yritysmaailman tarjonta ei kaikilla alueilla vastaa asiakkaiden haaveita tai
koulutusta

— Myo0s avotyossa olevien asiakkaiden maara alueella vaihtelee, jos vahan
asiakkaita ja heilla on erilaiset mielenkiinnon kohteet ja osaaminen, miten
varmistetaan jokaiselle sopiva alihankintamallin mukainen ty6?

* ltsemaaraamisoikeus ja toiveiden mukaisuus
* Voidaanko mahdollistaa yksil6llisesti raataloidyt tyoajat ja tyotehtavat?
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Yleiset, palveluun tulevaisuudessa vaikuttavat asiat

e TE-palvelujen siirto kunnille 2024

Kolme aaltoa pysyvaan palvelurakenteeseen

1.3.2021 Vuosi 2022 Vuosi 2024
Tyéllisyyden kuntakokeilujen « Pohjoismainen TE-palveluiden siirto kuntiin
kaynnistyminen tyévoimapalvelumalli

= Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskus

« Palkkatukiuudistus

« Valittaja Oy

« TE-digitaaliset palvelut

OT E ‘ Tyokykyohjelma www.siunsote.fi



Yleiset, palveluun tulevaisuudessa vaikuttavat asiat

 Vammaispalvelulainsaadanndn uudistus

— Uudistuksessa on tarkoitus saataa uusi vammaispalvelulaki. Uusi laki
sisaltaisi saannokset vammaisille henkilbille jarjestettavista
sosiaalihuollon erityispalveluista. Samalla nykyinen
vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki kumottaisiin

— Tyollistymista tukeva toiminta ja tyotoiminta: Sosiaalihuoltolaki 27 d§
ja27 e§

— Kenella on lakimuutosten myota tyollistymista tukevan toiminnan ja
tyotoiminnan jarjestamisvastuu?
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Yhtymapinnat Tyokanava OY

* Tyokanava Oy

— Suomen hallitus on paattanyt perustaa Tyokanava Oy:n parantamaan
kaikkein vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien osatyokykyisten
tyollistymista.

— Tarjoaa tyollistettavalle tuetun tydpaikan seka avoimille tydomarkkinoille
siirtymiseen tarvittavaa koulutusta ja muuta tukea

— Kehitysvammaisten avotydtoiminnassa olevien asiakkaiden mahdollinen
siirtyminen Tydkanava Oy:n asiakkuuteen?

* Avotyotoiminta pyritaan tulevaisuudessa korvaamaan ryhmamuotoisen
alihankintamallin avulla, huomioitava yhtymapinnat Tyokanava Oy:n kanssa

e Siun sote pilotoi alihankintamallia ajatuksella, etta se olisi siirrettavissa myos muille
osatyokykyisille henkildille mahdolliseksi ryhmamuotoisen tyéllistymisen muodoksi.
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