Teemat; tavoitteet ja sisallot

Teema 4: Palvelupolul
koordinaatiovastuut ja
toteutuksen yhteistyomalli

Teema 2: Kohderyhman
tunnistaminen ja palvelu-
vastuut

Teema 1: Yhteistydrakenteet ja
yhdyspintojen
toimintaedellytykset

Tavoite: eri sektorien ja kuntien johto
pystyvat muodostamaan yhteisen
nakemyksen tyokyvyn ja tyollistymisen
tuen palvelujen kokonaisuudesta ja
keskinaisestéa vastuunjaosta

Kaytannossa: koko Pirkanmaan
kattava tyokyvyn tuen
asiantuntijaverkostorakenne rakentuu

*Tavoite: Ty6ttomien ja
tyottomyysuhan alla olevien
tydnhakijoiden tyokyvyn tuen tarpeet
tunnistetaan laajasti SOTE-
keskuksissa, tyollisyyskokeilussa, TE-
toimistossa ja maahanmuuttajien
osaamiskeskuksessa. Tuetaan
asiakkaiden ohjautumista tarpeen
mukaisten palvelujen piiriin joustavasti
ja oikea-aikaisesti.

eKaytannossa: selkeytetaan matalan
kynnyksen ohjausvaylat oikeisiin
palveluihin palvelujen keskinaiset
polkuriippuvuudet huomioiden.
Henkilost6a myos koulutetaan naiden
ohjausvaylien hyodyntamiseen seka
tyokyvyn tuen tarpeiden
tunnistamiseen.

Teema 3: Ty6kyvyn

tuen palvelutarjooman jasentaminen

» Tavoite: Hankkeessa kootaan ja
jasennetaan osatyokykyisten
tyollistymistéa tukevat palvelut
toisiaan taydentavaksi
kokonaisuudeksi ja
varmistetaan niiden tehokas
hyodyntaminen Pirkanmaalla.
Erityisesti selkeytetaan toimijoiden
valista vastuunjakoa eri
asiakasryhmat huomioiden.

Kaytannossa: keskitetdan
erityisosaamista vaativia tyokyvyn
tuen palveluja yhteisen
virtuaalisen tyokykytalo-konseptin
alle. Henkildsto koulutetaan
paremmin jasentyneen
palvelukentan riittavaan
hallintaan.

Tavoite: Hankkeessa selkeytetd&n
yksil6llisen ty6kyvyn tuen ja
tydllistymisen tuen palvelupolun
koordinointivastuut toimijoittain ja
palvelupolkuun tarpeen mukaan
kytkeytyvat yhteistyomallit.

Kaytanndssa: tehostetaan
palveluohjausta luomalla
suunnitelmallisia ja koordinoituja
palvelupolkuja tydkyvyn tukemiseen
(varhainen tunnistaminen - kuntoutus -
koulutus - tyd). Henkilokohtainen
palveluohjaaja (omavalmentaja/
omatyontekija/case manager) jokaiselle
asiakkaalle. Hankkeessa myds
vahvistetaan palveluihin ohjausta
"saattaen vaihtaen” —periaatteella,
jolloin asiakas kulkee sujuvasti
palveluiden valilla. Hankkeessa
vahvistetaan koulutuksella henkilg
osaamista tyokyvyn tukeen lii
palveluohjauksessa.




