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Alihankintamalli, mista on kyse yleisesti?

Pohjautuu Jaana Paanetojan selvitysraporttiin "Vammaisten
tvollistymista tukevan toiminnan ja tyotoiminnan uudistaminen’

)

Alihankintamallissa on kyse rynmamuotoisesta
palkkasuhteisesta ty0sta, jossa ryhman jasenet voivat vaihtua.
Kyseessa ei ole yksittaisen henkilon tydllistymisen avoimille
tyomarkkinoille.

Tietty taho valitsee tyota tekevat henkilot ja toimii heille
tyOnantajana seka jarjestaa tyontekijdille tydtehtavien
tyonjohdon yrityksissa. Sama tietty taho etsii tyotehtavia
avoimilta tydmarkkinoilta ja laskuttaa heita tehdysta tyosta.

Tyokykyohjelma


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161425/Rap_20_2019_Vammaisten%20tyollistymista%20tukevan%20toiminnan%20ja%20tyotoiminnan%20uudistaminen.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Alihankintamallin pilotointi Vaalijalan
kuntayhtymassa, Mikkelin Savosetilla

Alihankintamallia pilotoidaan paivaaikaisen tekemisen yksikossa,
Mikkelin Savosetilla.

Kyseessa on kolmen kuukauden méaaraaikainen kokeilupilotti.
Pilotointi on tavoitteena aloittaa tammikuussa 2022.

Kyseessa on ryhmamuotoinen toiminta ja pilotointivaiheessa
ryhman jasenet pysyvat samana.

Henkilot (2-3 henkila) valitaan pilottiin Mikkelin Savosetin
tyotoiminnan asiakkaista. Hankkeen projektityontekija tekee
valintaa yhteistydssa Mikkelin Savosetin johtajan ja henkiloston
kanssa. Myads valittavien henkildiden oma suostumus kysytaan.
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Alihankintamallin pilotointi Vaalijalan
kuntayhtymassa, Mikkelin Savosetilla

Huomioitavaa, ettd henkilot ovat talla hetkella maksusitoumuksella
kehitysvammaisten tyotoiminnassa Mikkelin Savosetilla.-> Sovittava kunnan
edustajan kanssa henkildiden osalta tydtoiminnan maksusitoumuksen ja
alihankintamallin pilotoinnin samanaikaisuus (perusteltua tassa vaiheessa, kun
kyseessa méaaraaikainen kokeilu).

Alihankintamallissa henkilot ovat maaraaikaisessa ja osa-aikaisessa _
palkkaty6suhteessa Vaalijalan kuntayhtymaan. (Vaalijala maksaa heille palkan ja
jarjestaa tyoterveyshuollon.)

Vaalijala laskuttaa yrityksia tehdysta tyostéa ja huolehtii tydtehtavien tydbnjohdosta
(pilotointi vaiheessa hankkeen projektitydntekija toimii tybhonvalmentajana).
Henkildiden esimiehena toimii Mikkelin Savosetin johtaja.

TyOtehtavia voi olla alihankintamallissa myos Vaalijalan omissa yksikoissa esim.
pihanhoitotyat.

Tavoitteena hyddyntaa Mikkelin Savosetilla jo olemassa olevia ty6tehtavia

(tehd&an jo nyt alihankintatyona, sopimukset tehty jo valmiiksi). Tyskykyohjelma



Alihankintamallin pilotointi Vaalijalan
kuntayhtymassa, Mikkelin Savosetilla

Pilotointivaiheessa tyotehtavat koostuvat pitkalti ympariston
siistinta ja talonmiestoista.

Palkkaus maaraytyy KVTES:n mukaan.

Tehtavanimikkeena on avustava tyontekija. Perusteena on, ettei
tyontekijalta vaadita aikaisempaa koulutusta tehtavaan ja
itsendinen tekeminen voi olla haaste. Avustavan tyontekijan
hinnoittelukohta on 0BPERO070. Palkka kokoaikaisena 1 782,87€
/ KK.

Pilotointivaiheessa henkil6t tekevat 30% tyoaikaa. 30% = 2,29
h/paiva (oletus 5 pv/vk)

Tyokykyohjelma



Huomiot ja nakokohdat

Alihankintamallissa rajataan pois vuokraty0 ja tyonvalitys.

TyOsuhteista ty6ta voidaan tehda seuraavilla toimialoilla:
ympariston siistinta,- /talonmiestyot, mahdollisesti
kokoonpano/pakkaustyot ja kaupanalan hyllytystyot. TES
mahdollistaa helpoiten kaupanalan tydtehtavat. Muissa TES
alheuttaa mahdollisesti hinnan nousua tehtaville toille
palkkauksen takia. Toki mahdollisuus avustavaan/osa-aikaiseen
tyohon.

Palkkio tehtavista toista (urakka vs. tunti hinta). Tunti hinnoittelu
alkaen 45€/h = ryhma max. kaksi henkil6a + valmentaja.
Suotavampaa ko. toimialoilla olisi urakka hinnoittelu tehtavan
mukaan.
Tyokykyohjelma



Avotyotoiminnan rooli suhteessa palkkatyohon

Vaalijalan pilotissa avotydtoiminnan uudelleen organisoinnissa
testataan maaraaikaista avotyotoimintaa, jonka tavoitteena on
palkkatyosuhde yritykseen.

Asiakas saa sosiaalipalveluna tyotoimintaa. Tyotoiminta tukee
asiakkaan osaamista tyomarkkinoille siirryttdessa. Tahan
voidaan myds sisallyttaa tybhonvalmennusta.

Ajatuksena tavoitteellinen ja maaraaikainen avotydtoiminta, josta
suora polku palkkatydsuhteeseen.

1. Asiakaan halu ja motivaatio, asiakaan osaaminen,
tyovalmentaja 2. Tyohonvalmentaja ja esimiehet tiimityona.

Tyokykyohjelma



Arvioikaa, kuinka suuri osa toiminnan menoista tulee katettua
toimeksiantoja antavan tahojen laskutuksen kautta

Alihankintamalissa tydskentelevien palkka menot, osittain
mahdolliset laitteista,- matkoista ja muista hyodykkeista tulevat
kulut. Tydnjohto (tydhdnvalmentaja) sosiaalipalveluna. Arviona
noin 60 — 70% menoista saadaan katettua.

Tyotilaus tulee Savosetille yrityksilta, tyon tekee
alihankintamallin mukaisessa toiminnassa olevat henkildt,
Savoset laskuttaa tyon tilaajalta jalkikateen, Vaalijala maksaa
asiakkaille palkkaa. Asiakkaat ovat maaraaikaisessa ja osa-
aikaisessa ty0suhteessa.
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Mita muutoksia tarvitaan, etta alihankintamallista saadaan toimiva
ja pysyva toimintamuoto?

Asenteiden muuttuminen valtakunnallisesti.
Juridisesti tydsopimusten joustamattomuus.

Vammaisten ihmisten osaamisen lisadminen tyomarkkinoilla on
tyollistymista tukevan toiminnan tehtava.

Alihankintamalli (palkkaty0) ja tyGtoiminta eivat saa olla toisiaan
poissulkevia. Pilottivaiheessa on tavoitteena, etta asiakas voi olla
paivan aikana palkkatyossa (allhanklntamalll) ja tyotoiminnassa.

Selkeana uhkana talla hetkella on nahtavissa valtakunnalliset
muutokset. Kunnat/kuntayhtymat eivat ole halukkaita aloittamaan
uusia neuvotteluja tyoéllisyysasioissa. Huomiona Vaalijalan rooli
viela talla hetkella (palveluntuottaja).
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Mita muutoksia tarvitaan, etta alihankintamallista saadaan
toimiva ja pysyva toimintamuoto?

Tyohonvalmennuskeskusten (tydtoiminnan) roolin kirkastaminen ja
asiakkaiden tydelamavalmennuksen johdonmukaisuuden
selkeyttdminen. > Ty6honvalmennuskeskusten rooli selkeammin
palkkatydhon suuntaavaksi.

Pohdinnassa onko haaste: Yritykset ostavat toiminnan
alihankintana esim. tyohonvalmennuskeskuksilta, jolloin he eivat ole
valmiita palkkaamaan henkildita yritykseen. Maaraaikaisessa
avotyotoiminnassa asiakas paasee suoraan yritykseen tekemaan
tyotehtavia, jolloin kynnys palkata asiakas yritykseen on pienempi,
mutta edelleen on riski, ettei yritys palkkaa henkil6a. Toisaalta
alihankintamallilla voidaan saada useammalle vammaiselle
henkil6lle palkallista ty6ta, mutta vain hyvin vahaisissa maarin ja
maaraaikaisesti ja taméakin vaihtoehto sopii osalle
kehitysvammaisista. On tarkeag, ettda on olemassa erilaisia
tyollistymisen vaihtoehtoja.
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