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Työhönvalmennuksen ja Työ- ja toimintakyvyn 
mittarit ja menetelmät- työpajasarjat
• Tahtotila aihealueiden käsittelyyn noussut alueen olemassa olevassa, vahvassa 

verkostoyhteistyössä
– Osallistujia eri organisaatioista Siun soten alueella, sekä sote-palveluista että 

järjestöistä, oppilaitoksista, KELA:sta, TE-palveluista, kunnan työllistämispalveluista, 
yksityisiltä palveluntuottajilta, hankkeista

• Työhönvalmennuksen työpajasarjaan ilmoittautuneita 45 eri työhönvalmennuksellisella 
otteella työtään tekevää ammattilaista Siun soten alueen eri toimijatahoilta.

• Työ- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmät- työpajasarjaan ilmoittautuneita 37  
ammattilaista Siun soten alueen eri toimijatahoilta

• Työhönvalmennuksen työpajasarja toteutetaan tiiviissä yhteistyössä TEM:n 
Työkykyohjelman paikallisen hankkeen kanssa.

• Työpajat aloitettu joulukuussa 2021, jatkuvat keväällä 2022
• Toteutetaan rinnakkaisina: yhteisiä teemoja
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Työhönvalmennuksen työpajasarjan tausta
• Tausta  STM:n ja TEM:n Työkykyohjelman toimeksiannosta, toteutetaan yhteistyössä 

paikallisen TEM:n Osatyökykyisten palvelut, TEM-pilotti 2021-2022-hankkeen kanssa
• Työhönvalmennuksen työpajasarjan tavoitteena:

– Yleisesti kartoittaa ja koota eri toimijoiden työhönvalmennuspalvelujen sisältöä
– Toimijoiden kenttä laaja, tieto toisista toimijoista, 

• työpajasarjan tausta nousee myös verkoston toimijoiden toiveesta tulla tutummaksi 
toistensa kanssa 

– Luodaan yhteistä näkemystä työhönvalmennuspalvelusta 
– Laajentaa alueen eri työhönvalmennuspalveluihin työhönvalmennuksen 

laatukriteereiden mukaista osaamista
• Asiakkaan näkökulmasta alueella tasalaatuinen palvelu

– Tavoitteena luoda maakunnallisesti myös yhteistä työhönvalmentajien verkostoa 
yli organisaatiorajojen.



www.siunsote.fi

Työhönvalmennuksen työpajasarja 
• 9.12.2021 Työhönvalmentaja verkostossa

• Mikä on osatyökykyisen henkilön ympärillä oleva verkosto?

• Missä kaikkialla työhönvalmennusta toteutetaan?

• 25.1.2022 klo 13-15 Verkostotyön syventäminen

• Miten asiakas ohjautuu työhönvalmennukseen? Miten verkosto toimii?

• Mitä tietoa saan asiakkaan mukana ja mitä tietoa välitän eteenpäin? 

• Miten työhönvalmennuksen palvelut eroavat toisistaan?
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Työhönvalmennuksen työpajasarja jatko
• 3.3.2022 klo 13-15 Työhönvalmennuksen prosessi

• Mitä on laatukriteereiden mukainen työhönvalmennus? 

• Millaisia vaiheita työhönvalmennus sisältää? 

• Millaisia mittareita ja arvioinnin välineitä käytetään prosessin eri vaiheissa? 

• 12.4.2022 klo 13-15  Työpaikalla tapahtuva työhönvalmennus

• Miten työtehtäviä räätälöidään ja muokataan osatyökykyiselle soveltuvaksi? 

• Mitä on toiminnallinen työ- ja toimintakyvyn arviointi työhönvalmennuksessa?

• 12.5.2022 klo 13-15 Teema tarkentuu aiempien työpajan sisältöjen pohjalta
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Työ- ja toimintakyvyn mittarit ja 
menetelmät-työpajasarjan tausta
• Nykytilan kartoituksessa noussut esille, että alueella käytössä useita erilaisia 

tapoja ja menetelmiä mitata asiakkaan työ- ja toimintakykyä
• Työ- ja toimintakyvyn mittarit ja menetelmät-työpajasarjan tavoitteena:

• Yksilötyössä käytettävien mittareiden ja –menetelmien sopiminen ja kuvaaminen
• Ei yhtä yksittäistä – vaan kuvattuna ne, mitä sovitaan käytettävän
• Eri prosessin vaiheisiin ja palveluihin tarvitaan erilaisia

• Työympäristössä ja toiminnallisen työkyvyn osalta käytettävien arviointi
ja havainnointikohteiden sopiminen ja rakentaminen
• Ei yhtä yksittäistä – vaan kuvattuna ne, mitä sovitaan käytettävän
• Eri palvelut ja toimintaympäristöt tarvitsevat erilaisia

• Kuvataan käytettävät mittarit ja menetelmät nähtäville niin asiakkaille kuin työnte-
kijöille
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Työ ja toimintakyvyn mittarit ja 
menetelmät-työpajasarja
14.12.2021 klo 13-15 Työ- ja toimintakyvyn selvittäminen verkostossa. 

• Ketkä kaikki työ- ja toimintakykyä seuraavat asiakkaan palvelupolulla? 

• Miten sitä tehtäisiin yhdessä paremmin?

3.2.2022 klo 13-15 Tilanteen kartoittaminen ja palvelutarpeiden tunnistaminen.

• Millaisilla mittareilla ja työmenetelmillä selvitän ihmisen tilannetta ja 

miten tunnistan hänelle sopivimmat tukitoimet ja palvelut?

• Millaisia keinoja ihmisellä itsellään on selvittää omaa tilannettaan?
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Työ ja toimintakyvyn mittarit ja 
menetelmät-työpajasarja
17.3.2022 klo 13-15 Palvelun aikainen toiminta ja toiseen palveluun ohjautuminen.  

• Mitä työmenetelmiä ja mittareita käytän omassa työssäni ja mitä tietoa välitän ohjatessani asiakkaan toiseen palveluun?

• Millaisia menetelmiä ihminen voi hyödyntää itsenäisesti?

21.4.2022 klo 13-15 Työympäristössä tapahtuva työ- ja toimintakyvyn kuvaaminen.

• Millaisilla yhteisesti sovituilla asioilla/seurantakohteilla työympäristössä tapahtuvaa työkykyä kuvataan? 

• Miten ihminen itse voi seurata omaa työkykyään?

17.5.2022 klo 13-15 Työkyvyn arvioinnin koottu tieto. 

• Miten saisimme palvelupolulla kerätyt tiedot yhdistettyä ja rakennettua yhteinen työkyvyn arviointi? 

• Miten minun keräämäni tieto siirtyy yhteisesti käytettäväksi? 

• Mitä ja miten ihminen itse voi seurata ja kerätä hänen työ- ja toimintakykyyn liittyvää tietoa?
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Yhteinen koontiseminaari

• 7.6.2022 klo 13-15 

• Työhönvalmennuksen ja Työ- ja toimintakyvyn mittareiden ja 
menetelmät. 

• Julkaistaan ja esitellään työpajasarjan aikana yhteisesti 
sovittuja toimintatapoja, työmenetelmiä ja käytettäviä 
mittareita.
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Kiitos! 


