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Taustaa:

• Lokakuussa 2021 pilottikuntiin (Keuruu, Laukaa, Hankasalmi ja 

Viitasaari) ja Jyväskylään tehtiin selvitys, jossa tiedusteltiin, 

miten työikäiset kehitysvammaiset sijoittuvat palveluihin

• Verrokiksi nostettiin Helsinki, jossa palvelua on järjestetty 

systemaattisesti kohderyhmälle pitkään 

• Kuopio valikoitui vertailuun, koska se on kooltaan Jyväskylän 

luokkaa ja sijaitsee keskisessä Suomessa. 



• Kunnista saatu tieto ei ole täysin keskenään vertailtavaa, koska tilastointia 
tehdään eri perustein ja käsitteitä käytetään kirjavasti.

• Seuraavissa dioissa on jaoteltuna, miten kohderyhmä sijoittuu palveluun. 

• Luvut on esitetty %-lukuina, jotta niistä voidaan nähdä palveluiden jakauma 
eri kunnissa.

• Kuvien värikoodit:

• Huom! Muutama poikkeus näissä, katso prosenttiluvut ja selitteet kuvista!

Kerätty tieto







• Helsinki 16%

• Jyväskylä 10 %

• Kuopio n. 1-2%

• Hankasalmi 5%

• Keuruu 0%

• Viitasaari 0%

• Laukaan lukemaa ei voida laskea 

Tarkasteltaessa työtoimintaan ja työsuhteiseen työhön 

osallistuvien määrää on työsuhteessa olevien määrä seuraava:



• Suomessa on noin 25 000 työikäistä kehitysvammaista, joista kolme (3) prosenttia on palkkatyössä.

• Iso-Britanniassa vastaava luku 5-11 %, Yhdysvalloissa 10 %

• Kehitysvammaisten työllistymistä on tutkittu Suomessa erittäin vähän

• Laajan kansainvälisen tutkimuksen aineiston mukaan mahdollisuuksia työllistymiseen estävät:

• Tiedonpuute

• Vanhakantaiset asenteet

• Työ- ja toimintakeskuksiin jämähtäminen.

• Samaisen aineiston mukaan mahdollisuuksia työllistymiseen lisäävät:

• Koulutus

• Työharjoittelu

• Tuettu työ, johon kuuluu työhönvalmentajan yksilöllinen tuki työllistyjälle sekä tuki työyhteisölle ja työnantajalle.

(perustuu 33 kansainväliseen tutkimukseen, joihin osallistui 108 452 henkilöä. Suomalaisia ei mukana näissä)

Tutkimustietoa:



• Tiettävästi nyt tarkastelluista kunnista Helsingissä ja 

Jyväskylässä tehdään kehitysvammaisten työllistämiseen 

tähtäävää työtä niin, että toimintaan on resursoitu henkilöstöä.

• Laukaassa ja Hankasalmella panostusta on jonkin verran ja 

tämä näkyy työllistyneiden määrässä positiivisesti.

• Niissä kunnissa, joissa tähän työhön ei ole resurssia, on 

työllistyneiden määrä pieni tai työllistyneitä ei ole lainkaan.

• Kehitysvammaiset tarvitsevat työllistymiseen tukea ja 

panostamalla tähän voidaan päästä hyviin työllistymistuloksiin. 

Johtopäätöksiä


