Vaikutusselvitys;
CHIWRE NG ETS ClY
tyotoiminta ja
tyohonvalmennus

Syksy 2021

¢ yskykyohjeima



Taustaa:

Lokakuussa 2021 pilottikuntiin (Keuruu, Laukaa, Hankasalmi ja
Viitasaari) ja Jyvaskylaan tehtiin selvitys, jossa tiedusteltiin,
miten tyOikaiset kehitysvammaiset sijoittuvat palveluihin

Verrokiksi nostettiin Helsinki, jossa palvelua on jarjestetty
systemaattisesti kohderyhmalle pitkaan

Kuopio valikoitui vertailuun, koska se on kooltaan Jyvaskylan
luokkaa ja sijaitsee keskisessa Suomessa.
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Keratty tieto

Kunnista saatu tieto ei ole taysin keskenaan vertailtavaa, koska tilastointia
tehdaan eri perustein ja kasitteita kaytetaan kirjavasti.

Seuraavissa dioissa on jaoteltuna, miten kohderyhma sijoittuu palveluun.

Luvut on esitetty %-lukuina, jotta niista voidaan nahda palveluiden jakauma
eri kunnissa.

Kuvien varikoodit: = TyOsuhteinen tyo
= Avotyotoiminta

| = Tydtoiminta
= Paivatoiminta

Huom! Muutama poikkeus naissé, katso prosenttiluvut ja selitteet kuvista!
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Hankasalmi

R

iminta.
Paivatoimin

Viitasaari
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Paivatoiminta:

Laukaa

@ Tydsuhteinen tys: 5% n=13
@ Avotydtoiminta: 31% n=18 n= 59
@ Tyo- ja paivatoiminta: 64 % n=38
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. Tyésuhteinen tyd:
@ Tycévalmennus:

@ Avotyd- ja tydtoiminta: 53% n=
Paivatoiminta: 33% =

Helsinki
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@ Tydsuhteinen tyo: 16% n=101

@ Avotydtoiminta:

@ Tyotoiminta: 84% n= 542
Paivatoiminta: Tietoa ei s

n= 643
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[ Tyosuhtelnen tyo O 3 % n=1-2
@ Avotyotoiminta: 267% n= 80
@ Tyétoiminta:
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Tarkasteltaessa tyotoimintaan ja tyosuhteiseen tyohon
osallistuvien maaraa on tyosuhteessa olevien maara seuraava:

Helsinki 16%

Jyvaskyla 10% TN
Kuopio n. 1-2%

Hankasalmi 5%

Keuruu 0%

Viitasaari 0%

Laukaan lukemaa ei voida laskea
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Tutkimustietoa:

Suomessa on noin 25 000 tyoikaista kehitysvammaista, joista kolme (3) prosenttia on palkkatytssa.
Iso-Britanniassa vastaava luku 5-11 %, Yhdysvalloissa 10 %
Kehitysvammaisten tyollistymista on tutkittu Suomessa erittéin vahan
Laajan kansainvalisen tutkimuksen aineiston mukaan mahdollisuuksia ty6llistymiseen estavat:
Tiedonpuute
Vanhakantaiset asenteet
Tyo- ja toimintakeskuksiin jamahtaminen.
Samaisen aineiston mukaan mahdollisuuksia tydllistymiseen lisaavat:
Koulutus
Tyo6harjoittelu
Tuettu tyd, johon kuuluu tydhénvalmentajan yksilollinen tuki tyollistyjalle seka tuki tydyhteisélle ja tydnantajalle.

(perustuu 33 kansainvaliseen tutkimukseen, joihin osallistui 108 452 henkil6d. Suomalaisia ei mukana naissa)
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Johtopaatoksia

Tiettavasti nyt tarkastelluista kunnista Helsingissa ja
Jyvaskylassa tehdaan kehitysvammaisten tyollistamiseen
tahtaavaa tyota niin, etta toimintaan on resursoitu henkilostoa.

Laukaassa ja Hankasalmella panostusta on jonkin verran ja
tama nakyy tyollistyneiden maarassa positiivisesti.

Niissa kunnissa, joissa tahan tyohon ei ole resurssia, on
tyollistyneiden méaara pieni tai tyollistyneita ei ole lainkaan.

Kehitysvammaiset tarvitsevat tyollistymiseen tukea ja
panostamalla tahan voidaan paasta hyviin tydllistymistuloksiin.,
Tyokykyohjelma



