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Yksi tyokykyohjelma — monta toimenpidetta

Tyokykyohjelma - osa hallituksen tyéllisyystoimien kokonaisuutta

Ohjelmasta vastaa ja sita toteuttaa tyo- ja elinkeinoministerio
yhteisty6ssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa

Toteutus vuosina 2019-2023

Toimenpiteissa etsitaan ratkaisuja tiedossa oleviin osatyokyisten
tyollistymisen ongelmiin

Tyoelaman ulkopuolella olevista osatyokykyisista arviolta 65 000 haluaisi tydskennella ja
arvioi myos olevansa ty6hon kykenevia.

Toimenpiteet tukevat ja tdydentavéat toisiaan

Uusia keinoja haetaan mm. kokeiluhankkeista, joiden tavoite ottaa
kayttoon vaikuttavia palveluja ja toimintamalleja.
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Tyokykyohjelman paamaara on
tunnistaa osatyokykyisten tyokyvyn tuen tarve

tarjota osatyokykyisille yksilollisia ja oikea-aikaisia tyokyvyn
ja tyollistdmisen palveluja

edistaa tyopaikkojen syntymista osatyokykyisille
kehittda palveluja tyonantajille osatyokyisten rekrytoinnin helpottamiseksi

uudistaa kaytossa olevia kuntoutuspolkuja ja kuntoutuspalveluja
kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotusten pohjalta

hakea ratkaisuja rekrytointikynnyksen madaltamiseksi sekéa kehittamalla
palveluja etta osallistumalla sosiaaliturvauudistuksen valmisteluun.
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Tyokykyohjelman toimenpiteet ja yhdyspinnat

Tyokykyohjelma

[YHDYSPINNAT\ (YHDYSPINNAT\

i Sosiaali- ja terveys- Ty6- ja elinkeinoministerion | . B
ng;iﬁ;ﬁﬂgn minisferibn (STM) toimenpiteet (TEI\_/I)"t9i“men"piteet . TETpEeﬁ\(/)eZI‘LlJ}en
1. Tyokyvyn tuki 1. Lisataan tyckykykoordi- | siirto kunnille |
Mielenterveys- 2. Tuetun tyéllistymisen naattoreita 'I?E-F0|m|st0|h|n
strategia menetelmat 2. TE-palvelupilotit osatyo- Monialaiset
3. Ammattilaisten osaamisen kykyisten palvelujen palvelut
vahvistaminen uudelleenmuotoilemiseksi
Ikédohjelma 4. Palvelujen ja etuuksien 3. Hankinnoilla tyéllistamisen Pohjoismainen
yhteensovittaminen vauhdittaminen tyonhaun malli
4. Yhteiskunnallisten yritysten -
Kuntoutus strategian toimeenpano Palkk_atukl—
5. Valtion erityistehtavayhtién uudistus
Sosiaaliturvan perustaminen Jatkuvan oppimi-
uudistus sen palvelukeskus

Tydn ja tydhyvinvoinnin
kehittamisohjelma — TYO2030

‘ Tyokykyohjelma



Tyokykyohjelman toimenpiteita
« Tyokykyohjelman tavoitteena on tuoda tyokyvyn tuki osaksi sosiaali- ja terveyskeskusta ja

lisata tuetun tyollistymisen menetelmien kayttoa kaikkein vaikeimmin tyollistyvien tukena.

*  Yksi keino on moniammatillisen tyokyvyn tuen tiimin perustaminen sosiaali- ja
terveyskeskuksiin.

* Sosiaalityon ammattilaisella on avainrooli tyokyvyn tuen tiimissa tyoikaisten ja tydelaman
ulkopuolella olevien ihmisten osallisuuden edistajana seka arkipaivan sujuvuuden ja
yhteiskunnan sosiaalisen eheyden turvaamisessa.

* Mita korkeampi tyollisyystavoite yhteiskunnalla on, sita merkittavampi rooli on
sosiaalityolla ja toimintakyvyn tukemisella.

* Sosiaalityon toimivuudella osana palvelujarjestelmaa on merkittava vaikutus myos
sosiaali- ja terveydenhuollon seka sosiaaliturvan uudistusten tavoitteiden saavuttamisessa.
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Tuodaan tyokyvyn tuki osaksi
tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta

Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen mallinnus

Tuen tarpeen Tyokyvyn Asiakas- kokonaisuus

tunnistaminen tuen tiimi vastaavamalli ja asiakkaan
palvelupolut

+ Arjen jaelaman- + Tyokyvyn tuen tiimin + Palvelujen + Tyokyvyn tuen
hallinnan tuen ja muodostaminen; koordinointi tarpeessa olevan
palvelujen tarpeiden mista asiantuntijoista « Vastuullinen asiakkaan palvelu-
tunnistaminen tiimi koostuu asiakas- ja kokonaisuus

« Vastuullinen asiakas-
ja palveluohjaus

+ Moniammatillinen
ja monitoimijainen
verkostoyhteistyo

Yhteistyosta ja sen
rakenteista sopiminen
Tyonjaon selkiyttaminen
ja mallintaminen
Palveluohjaus

Tehtavien selkiytys ja
roolit - my6s sote-
keskuksen ulkopuolelle
ja ulkopuolelta

palveluohjaus
« Palvelutarpeen
arviointi

ja asiakkaan
palvelupolut,

ml. sosiaalihuollon
tyollistymista tukeva
palvelupolku osana
palvelukokonaisuutta
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Tyokyvyn tuen tiimi

Tyokyvyn tuen tiimissa asiakas saa yksil6llista, monialaista tukea.

Tyokyvyn tuen tiimilla on tyokyvyn ja tyollistymisen tuen erityisosaamista.

Tyokyvyn tuen tiimiin voi kuulua useita ammattilaisia kuten laakéari, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, sosiaalialan asiantuntija, kuntoutusohjaaja, fysioterapeutti, psykologi,
tyokykykoordinaattori tai case-koordinaattori

Tiimi voi olla verkostomainen ja joustava

TyOkyvyn tuen tiimissa voidaan tehda ty6ttomien terveystarkastuksia ja tyokyvyn arvioita.
Asiakas on mukana luomassa omaa palvelupolkuaan.

Tiimin jasen voi toimia asiakasvastaavana

Asiakasvastaava sovittaa yhteen asiakkaan palveluita hyddyntden esimerkiksi yhteisia

asiakassuunnitelmia ja varmistaa asiakkaan palveluitten koordinoinnin palveluiden
paattymiseen saakka.
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Asiakasvastaava

Asiakasvastaava; potilasvastaava (terveydenhuolto); omatydntekija
(sosiaalihuolto); TE-asiantuntija (ty0- ja elinkeinopalvelut)

Asiantuntija, joka vastaa asiakaskohtaisten palvelujen
jarjestamisesta, seurannasta ja koordinoinnista ja joka pyrkii
huolehtimaan siita, etta asetetut tavoitteet saavutetaan ja etta
asiakkaan palvelukokonaisuudet ja palvelupolut toteutuvat
yhteensovitetusti.

Sotete-sanasto — sosiaali-, terveys- seka tyo- ja elinkeinoalojen
yhteisten palvelujen sanastossa
http://www.tsk.fi/tiedostot/pdf/Sotete-sanasto 2020-1.pdf

Tyokykyohjelma


http://www.tsk.fi/tiedostot/pdf/Sotete-sanasto_2020-1.pdf

Sosiaalihuollon roolista tyollistymisen ja
tyokyvyn tukemisessa

Kenella tulisi olla vastuu heikossa tyomarkkina-asemassa olevien
henkiloiden tyollistymisen edistamisessa?

Mika rooli sosiaalisella kuntoutuksella on kuntoutuksen kentalla?

Sosiaalihuollon palveluissa on nykyista enemman panostettava
toimiin, joilla edistetdaan asiakkaiden tyollistymista.

Jotta tukea tarvitsevat henkilot etenisivat tyollistymispolullaan
nykyista paremmin, se edellyttda sosiaalihuollon palveluketjun
selkiyttamista ja yhteensovittamista muiden palvelujen kanssa,
mutta my0s tuetun tydhonvalmennuksen laajempaa

kayttoonottoa
Tyokykyohjelma



Tyollistymisen ja
tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuus
sosiaalihuollon
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Tyoikaisten sosiaalipalvelujen
asiantuntijatyoryhma

* Sosiaalityon ja laajemmin sosiaalihuollon rooliin tyollisyyden edistamisessa
liittyy paljon kysymyksia ja epaselvyytta.

* Tarve asiantuntijaryhman perustamiselle on noussut sosiaalihuollon
ammattilaisilta, jotka kehittavat tyoikaisten palveluja osana
Tyokykyohjelmaa

» Tyo on tarpeen etenkin nyt, kun hyvinvointialueet aloittavat.

» Toiminta-aika vuoden 2022 loppuun
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Asiantuntijatyoryhman tehtavana on mm.

+  Selkiyttaa sosiaalihuollon (sos.tyontekijan/sosiaaliohjaajan) roolia osana tyokyvyn tuen tiimia
* Sosiaalityontekijan ja -ohjaajan roolin avaaminen ja erojen maarittely

«  Tyokyvyn tuen tiimin tehtavien ja tyonkuvien maarittelya sosiaalihuollon nakokulmasta

* Kirjaamisen maarittelya (mihin kirjataan ja kuka kirjaa?)

* Yhdyspintatyon ja tyonjaon selkiyttamista eri toimijoiden valilla

* Sosiaalihuollon rooli seka suhde asiakasvastaavaan

* Tarvelahtoisyys vastuutyontekijan maarittelyssa, jolloin asiakkaan tarpeisiin nahden sopivin
henkild toimii asiakasvastaavana

* Palvelutarpeen arvioinnin rooli

* Yhteensovittaa tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus-ohjelman asiakasvastaavan roolitukseen
seka roolien ja tehtavien maarittely

Lisatietoja: Leena Normia-Ahlsten
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Kiitokset!

Hallituksen tavoite on, etta vuonna 2025
tyollisyysaste on 75 prosenttia.

Osatyokykyisilla on tarvittavaa osaamista ja
kykya rakentaa yhteiskuntaa.



https://tem.fi/hallituksen-tyollisyystoimet-ja-niiden-vaikutukset

