Huittislaisen polku avotyotoiminnasta palkkatyohoén

Tyo- ja toimintakyky/
Omat toiveet

- Osaamiskartoitus
- Kykyviisari

- Tyontekijan oikeudet ja

velvollisuudet
- Laakarin B-lausunto
- Motivaatio

Tyopaikan etsinta

- Tyopaikkakaynnit
tydvalmentajan kanssa
- CV, portfolio,
vahvuudet esiin!

- llmoittautuminen TE-
toimistoon
tydnhakijaksi/Heli
[tahalme,
tyokykykoordinaattori
(palkkatukikortti)
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Tyo6paikan I6ytymine
-TE-toimisto/
tyokykykoordinaattori,
tyokokeilusopimus (esim.
1kk, 9€/pv harkinnanvar.
kulukorv.), palkkatyo: yritys
hakee palkkatukipaatoksen
ennen tyon aloittamista

- Kelan etuuksien yhteen-
sovittaminen/hankett
- Verokortti, tydelaman
pelisaanndt yms.

Palkkatyon aikana

- Tyovalmentajan
tyopaikkakaynnit

- Kehityskeskustelut

- Tyoyhteison jasenena
toimiminen

- Motivaatio

Ty6évalmentaja: kartoita toiveet, osaaminen ja terveydentila, varmista tydelamavalmiudet, sitten TE-toimistoon ja tydnetsintaan
yhdessa asiakkaan kanssa, huolehdi etuuksien yhteensovittamisesta (Kela), kun tydpaikka [oytyy. Uudessa tyopaikassa sovi ensin
tyokokeilusta, jotta palkkatydssa parjaaminen tulee testattua kaytannossa, kerro asiakkaasi vahvuuksista ja haasteista, tee tiivista
yhteistyota, auta myods yrittajaa hakemuksissa, muista huomioida koko tyoyhteiso. Tue ja tartu mahdollisiin haasteisiin ennen
kuin niista tulee isoja. Kannusta! Huomioi tietosuoja: ota asiakas mukaasi, kun hanen asioistaan kyse.

Yrittaja: ota vastaan innokkaita tyonetsijoita, mieti mita tydtehtavia voisi tehda osa-aikaisesti ja vahalla kouluttautumisella,
tyonkuva voidaan koota myos usean eri tydntekijan rutiinitdista! Kun I1dydat innokkaan uuden tydntekijan, tee hanen kanssaan
ensin tyokokeilusopimus (TE-toimisto), jolloin paasette testaamaan molemmin puolin homman toimivuutta. Muista hakea
palkkatukea (TE-toimisto) ennen tydsopimuksen Kirjoittamista, pyyda apua tarvittaessa (TE-toimiston tydkykykoordinaattori,
tyovalmentaja)! Tyoskentelyn aikana hyva ottaa huomioon tehtavien suunnittelu, selkeys, perehdyttaminen, pilkkominen ja
mielekkyys. Tyopaikassa on hyva kayda lapi, mita erilainen tydntekija meilla tarkoittaa!
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