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Verkostotyota monella tasolla

. . T Maailman ymmartamiseksi
ja monet siilot ylittien

Yhteinen ymmarrystyo, jolla pyritaan rakentamaan
merkityksellista kuvaa ymparoivasta yhteiskunnasta

Julkinen

Ulkoinen
verkosto

Vaikuttamistyossa

Sisdinen Yhteisty6 poliittisissa prosesseissa

verkosto

3. sektori

Yksityinen Strategian kehittimisessa

Yhteiset prosessit tilannekuvan ja strategian muodostamiseksi

Palvelupolun kehittamisessa

Kehittamispalaverit yhteisten palveluprosessien sujuvoittamiseksi

Asiakasrajapinnassa

Verkostopalaverit yhteisen asiakkaan palvelemiseksi
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3. Uudet toimijat innostuvat
ja tuovat mukanaan

uutta tietoa, ymmarrysta

ja osaamista

Verkoston avoimuuden
Jajaseniston kehittaminen
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1. Tieto, ymmarrys

ja osaaminen leviavat
ja ne omaksutaan
tehokkaammin

Dialogisuus ja yhteiset
tietoalustat

/4
L Koordinointi &

fasilitointi '
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2. Loydetaan yhteiset
tavoitteet. Ratkaistaan
ja opitaan yhdessa.
Me-henki rakentuu.

Yhteisen kehittamistyon
prosessit

Yhdessa
oppien
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Verkostotyon strategisen kehittymisen jatkumo
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Verkostotyon
edellytykset

-

Verkostotyon
toimivuus

-

Verkostotyon
kehittdminen

Verkostojen johtamisen ja vaitkuttavuuden kokonaisuus

Verkostotyon
vaikutukset

* Tunteminen

* Luottamus

* Sitoutuminen

* Avoimuus

* Yhteiset tavoitteet

* Vastavuoroisuus

* Resurssit ja osaaminen
* Verkoston kattavuus

* Osallistujajoukon
pysyvyys ja uusiutuminen

* Johtajuus

* Verkostotyon
legitimiteetti

[X

* Tiedonkulku
* Dialogisuus
* Koordinointi
* Fasilitointi

* Vastuunjako ja roolien
selkeys

« Vallanjako ja
paatoksenteko

* Verkostotyon tekeminen
yhdessa ja erikseen

Ay

* 1. kehan oppiminen:
kyky kehittaa toimintaa
niin, etta paastaan kohti
tavoitteita yha
tehokkaammin

* 2. keh@n oppiminen:
kyky "kehittaa
kehittamista” ja kyky
kyseenalaistaa
tavoitteita ja
toimintatapoja

s

* Yhteisten tavoitteiden
saavuttaminen

* Vaikutukset
verkostotyon
kohderyhmaan

* Verkoston jasenten
oman tyon ja osaamisen
kehittyminen

* Verkoston vaikutuspiirin
laajeneminen
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Verkostotyon ymparisto
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Alusta verkoston rakentamiseen ja vahvistamiseen A/UQ‘H’A

3. Yhteisen

el 2sian 16ytiminen
2. Potentiaalin 4. Yhteiset

rakentuminen palvelut ja

\( N projektit
A\ "UOTTA

Alusta/tyokalu verkoston 5. Yhteinen

1. Tuntemisen vahvistamiseen: e
vahvistaminen tukea, tiedonkeruuta,

K analyyseja, vinkkeja ) oppiminen

Toimijat Innovaatiot, ratkaisut

Asiakkaat ja tarpeet 0/6 VerkOStOn kehlttamlnen Kehittyva verkosto
Analyysit, suositukset, ehdotukset
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Kerdd ja analysoi tietoa ihmisten vdilisisté
konkreettisista verkostotapahtumista

* Antaa analyysejé ja vinkkejd verkostojen
vahvistamiseen
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Alusta on verkoston tukena
verkostoarjen monissa
kohtaamisissa:

* Tutustutaan

* Keskustellaan vapaamuotoisesti
* Jaetaan ja vaihdetaan tietoa

* Haetaan potentiaalia yhteistyodlle
* Hahmotellaan yhteisia tavoitteita
* Toteutetaan yhteisia projekteja

* Arvioidaan yhteista oppimista
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Yhteystiedot

* Timo Jarvensivu
e Puhelin: 050-5605487
e Kirja: www.verkostojenjohtaminen.fi
Verkostotyon tutkija, kehittaja, kouluttaja ja yrittaja: timo@jarvensivu.fi
Uotta Oy: toimitusjohtaja, timo.jarvensivu@uotta.fi
LinkedIn, Twitter
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