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Työpajasarja toimintamallien käyttöönoton 
ja vaikuttavuuden arvioinnin tueksi

• Työpajasarjalla tuetaan sosiaalisen kuntoutuksen, etsivän työn ja matalan kynnyksen palveluiden 
toimintamallien käyttöönottoa ja arviointia hyvinvointialueilla 

• THL laatii kolmen toimintamallin kuvaukset Innokylään avoimesti saataville ja tuottaa työpajasarjaan 
osallistuville materiaalia toimintamallien alueellisen käyttöönoton tueksi

• Työpajoissa aiheina:

• Toimintamallien määritelmät ja keskeiset ydinelementit

• Toimintamallien implementaation suunnittelu, toteuttaminen ja tukeminen omalla hyvinvointialueella

• Toimintamallien vaikuttavuuden arvioinnin suunnittelu ja toteutus jokaisella hyvinvointialueella

• Työpajojen aikataulut:

• Ensimmäinen pidetään Helsingissä ja se on kaksipäiväinen → 2.5 kello 12-16 ja 3.5. klo 8:30-12:00

• Lähiosallistuminen on pandemiatilanteen salliessa toivottavaa – etäosallistuminen on mahdollista painavista syistä 

• Toinen työpaja pidetään syksyllä 2022 (paikka ja aika tarkentuu)

• Kolmas työpaja pidetään keväällä 2023 (paikka ja aika tarkentuu)
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Ilmoittautuminen mukaan

• Työpajasarjaan voivat ilmoittautua kaikki Tulevaisuuden sote-keskus –hankkeet

• Työpajat on tarkoitettu esihenkilöille/kehittäjille/asiantuntijoille, jotka tukevat kaikki 
toimintamallien käyttöönottoa työyhteisössään  

• Ilmoittautuneiden alueiden määrästä riippuen työpajoihin voi tulla enintään 5-10 osallistujaa/ 
hyvinvointialue

• Yksi hyvinvointialue voi osallistua useamman eri toimintamallin käyttöönottoon

• Työpajoissa jakaudutaan osittain toimintamallien mukaisiin ryhmiin eli hyvinvointialueen 
edustajat jakautuvat tässä tapauksessa eri ryhmiin (tarvitaan useampi edustaja)

• Ilmoittautuminen tapahtuu webropol-lomakkeella 15.3.2022 mennessä

• Ohjeet ilmoittautumisesta lähetetään tämän tilaisuuden jälkeen aluekoordinaattorien 
kautta Tulevaisuuden sote-keskus –hankkeiden hankepäälliköille
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Mitä osallistuminen edellyttää?

• Yhteyshenkilöiden ja toimintamallien käyttöönottoa tukevien asiantuntijoiden 

• osallistumista työpajoihin ja 

• toimintamallin vaikuttavuuden arviointiin omalla alueella sekä 

• työskentelyä hyvinvointialueella työyhteisön/työyhteisöjen tukena

• Vaikuttavuuden arviointi

1. Laadulliseen arviointiin sovellettava AVAIN-haastattelupohja. Pohjaa käytetään etsivän työn ja matalan kynnyksen 
palveluiden toimintamalleissa ja sosiaalisen kuntoutuksen toimintamalleissa niissä kunnissa, joissa AVAIN-mittaria ei ole 
integroitu asiakastietojärjestelmään. THL toimittaa laadulliseen arviointiin sovellettavan AVAIN-pohjan osallistujille 
ensimmäiseen työpajaan mennessä.

2. Määrälliseen arviointiin sovellettava AVAIN-mittari. Pohjaa käytetään sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallin 
arvioimiseen, jos asiakastietojärjestelmässä on 2021 päivitetty työikäisten asiakasasiakirja, johon on integroitu AVAIN-
tietosisällöt.

• Jos asiakastietojärjestelmässä ei ole uusinta työikäisten asiakasasiakirjaa, käytetään myös sosiaalisen kuntoutuksen toimintamallin 
arvioimiseen kohdassa 1 mainittua laadulliseen arviointiin sovellettavaa AVAIN-haastattelupohjaa.

• Työpajasarja toteutetaan osana sosiaalihuollon kehittämisohjelman toimeenpanon tukea, johon liittyvän alueiden 
kehittämistyön rahoitus sisältyy Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman valtionavustusrahoitukseen

• Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeet vastaavat työpajasarjaan osallistumiseen liittyvistä kuluista
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Kiitos 
osallistumisesta!

Lisätietoja:
Heidi Muurinen, kehittämispäällikkö

Pekka Karjalainen, erityisasiantuntija

(etunimi.sukunimi@thl.fi)

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-
kehittaminen/tutkimukset-ja-

hankkeet/sosiaalihuollon-kehittamisohjelma

soteuudistus.fi
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