LUONNOS

Soiten vastuullisuusohjelma Lot

Soiten vastuullisuustydn pohjana ovat Soiten arvot: Arvostava kohtaaminen, avoimuus, osallisuus, vastuullisuus ja yhdenvertaisuus.
Arvoihimme perustuen olemme jo monella toimintamme osa-alueella huomioineet seka taloudellisen, sosiaalisen etta ymparistdvastuun
kehittdmisen. Vuosien 2022- 2026 vastuullisuusohjelma on Soiten ensimmainen. Sen kautta jatketaan vastuullisuuskysymyksiin liittyvaa
ty6ta entista jarjestelmallisemmin ja kattavammin, nivoen vastuullisuustavoitteet osaksi Soiten johtamisjarjestelmaa ja laatuty6ta.

Soiten vastuullisuustyd perustuu YK:n Agenda 2030 kestavan kehityksen tavoitteisiin. Nostamme ensimmaisella i
vastuullisuusohjelmakaudella tydn painopistealueiksi kolme kokonaisuutta:

+ kestavat kaupungit ja yhteisoét,
+ ilmastoteot ja
+ vastuullinen kuluttaminen.
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Soiten vastuullisuustyon painopisteet 2022-2026
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Haluamme olla aktiivinen toimija edistamassa
alueemme kuntien ja yhteisdjen kestavaa
kehitysta. Tama tarkoittaa mm. ennakoivia,
yhdenvertaisia ja ehyita palveluketjuja, vahvoja
peruspalveluita ja paivystavaa keskussairaalaa,
monimuotoisia palveluita ja kestavaa taloutta.

Tyollistamme alueellamme seka suoraan, etta
valillisesti. Vastuu henkildstostamme on
merkittava osa vastuullisuustyétamme.

Palvelu- ja tarvikehankinnoissa toimimme itse
vastuullisesti, mutta kannustamme myaos
yhteistybkumppaneitamme edistdmaan
vastuullisuutta toiminnassaan.

Yllapidamme kiinteist6jamme vastuullisesti ja
huolehdimme niiden aiheuttamista
ymparistovaikutuksista. Edistamme
saavutettavuutta ja esteettomyytta ja
viihtyisyytta.
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Terveydenhuollon on arvioitu tuottavan
Euroopassa noin seitseman prosenttia kaikista
kasvihuonepaastoista. Hiilineutraaliin
yhteiskuntaan on pystyttava siirtymaan nopealla
aikataululla. Suomi on sitoutunut olemaan
hiilineutraali vimeistadéan 2035.

Soite on sitoutunut pienentamaan
maaratietoisesti iimastokuormaansa.
Kiinteistdjen energiatehokkuus,
energiahankinnat, kuljetusten sek& muun
likkumisen ja liikenteen paastot seka
materiaalivirrat ovat kokonaisuuksia, jotka tulee
huomioida.

IImastonmuutokseen varautuminen on
toimintojen varmistamista muuttuvissa
olosuhteissa. Varautuminen koskee seké
toimitiloja, tukipalveluita etta hoitotyota.

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA
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Soitessa kaytetdan vuodessa (2020) tarvikkeisiin
ja tavaroihin 28 M€, palveluita 101 M€ ja
investoidaan kiinteistdihin noin 12 M€ euroa.
Taloudellisen vastuun lisdksi kaikkeen
kuluttamiseen liittyy myods ymparisto- ja
sosiaalinen vastuu. Noin kaksi kolmasosaa
tuotteiden ymparistdvaikutuksista syntyy jo
ennen kuin tuote on kaytdssa. Terveydenhuollon
ilmastovaikutuksista 60-80% syntyy
materiaalivirroista. Sosiaalinen vastuu siita
millaisissa oloissa esimerkiksi hoitotarvikkeet ja
tekstiilit on tuotettu, ulottuu pitkien
tuotantoketjujen kautta ympari maailman.

Harkittu kuluttaminen, sdastavat tyotavat,
kestokayttoiset tuotteet jne. vahentéavat Soitessa
my0s erilaisten jatteiden maaraa.

Koko arvoketjujen pohtiminen ja monipuolinen
yhteisty6 sek& materiaali- etté
palveluhankintoihin liittyen, tuo ratkaisuja tarjolle.
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Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026
Vastuullisuusjohtaminen ja vastuullisuuskulttuurin vahvistaminen

Tavoite
Vastuullisuusjohtamisen
vahvistaminen Soiten
johtamisjarjestelmassa

Soiten vastuullisuusosaamisen
vahvistaminen

Vastuullisuusty6 ndkyy osana
Soiten toimintaa

Toimenpiteet ja aikataulu
Paatetdan vastuullisuudesta
vastuullinen johtaja

Maaritellaan tavoitetila Soiten
vastuullisuustydn vastuunjaoksi ja
tunnistetaan mahdolliset uudet
resurssitarpeet.

Lisataan vastuullisuusasiat
tarpeellisilta osin, osaksi olemassa
olevia tydnkuvia

Laaditaan henkildston
vastuullisuuskouluttamiseen
suunnitelma vuosille 2023-2026

Selvitetdaan kyselytutkimuksella
saannollisesti henkilokunnan nakemys
Soiten vastuullisuudesta.

Viestitdan neljasti vuodessa
uutiskirjeessa henkilostolle
ajankohtaisista vastuullisuusaiheista

Lisataan vastuullisuusasioista oma
sivu/ sivukokonaisuus Soiten uusille
nettisivuille

Tavoitetaso ja mittari
Paatos tehty maaliskuun loppuun
mennessa 2022

Organisaatiorakenne valmis 2022
loppuun mennessa.

2023 loppuun mennessa

Suunnitelma tehty vuoden 2022
loppuun mennessa.

Koulutukset toteutettu suunnitelman
mukaisesti 2023-2026.

Kyselytutkimus tehty ja tulokset
raportoitu 2022, 2024 ja 2026
huhtikuun loppuun mennessa.

4 kertaa vuodessa 2022-2026

Toteutettu 2022 loppuun mennessa.

Vastuuhenkil®
Toimitusjohtaja

Vastuullisuudesta vastaava johtaja

Henkildstojohtaja

Vastuullisuudesta vastaava johtaja

Koulutuspaallikko

Vastuullisuudesta vastaava johtaja

Vastuullisuudesta vastaava johtaja

Vastuullisuudesta vastaava johtaja




Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026

Tiedolla johtaminen vastuullisuustyossa (1/2)

Tavoite Toimenpiteet ja aikataulu
Kattava ympaéristovaikutusten Keskussairaalan jatemé&arien seuranta
seuranta ja raportointi ja raportointi saannélliseksi

Vuokrakohteiden jatemaarien
seurannan ja raportoinnin
taydentaminen.

Toimintakertomukseen laaditaan
vastuullisuusindikaattoreille oma
raportointirakenteensa.
Energiankulutustietojen tilastoinnin ja
raportoinnin taydentadminen

Tavoitetaso ja mittari
Vuoden 2021 tilastot koottu huhtikuun
loppuun 2022 mennessa

Raportointikaytannot sovittu
jatehuollon sopimusosapuolten
kanssa kesakuun loppuun 2022
mennessa.

Tavoitteena kattava seuranta 2023
loppuun mennessa.

Mittari: % kohteista seurannassa
yhdyskuntajatteiden osalta.

Mittari: % kohteista seurannassa
erityisjatteiden osalta.

Vuotta 2022 koskien raportoidaan
vastuullisuusty6n indikaattorit.

Omien ja omassa yllapidossa olevien
tilojen energiaseurannalle on luotu
menettelyt ja raportointikaytannot
2022 loppuun mennessa.

Vuokratilojen energiankulutustietojen
seurantamahdollisuudet on kartoitettu
ja datan kerays ja raportointi on

varmistettu 2023 loppuun mennessa.
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Vastuuhenkil®
Siivoustyonjohtaja

Siivoustyonjohtaja

Siivoustyonjohtaja

Talousjohtaja

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja




Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026 FUONNGS

Tiedolla johtaminen vastuullisuustydssa (2/2)

Tavoite Toimenpiteet ja aikataulu Tavoitetaso ja mittari Vastuuhenkild
Tilojen kayttbasteen nosto tuo Selvitys mahdollisista tekniikoista ja Tehty 2022 loppuun mennessa. Tilahallintapaallikko
saastdja palveluista kayttdastemittaukseen.

Sairaalan osalta kayttbastemittauksen Tehty 2023 loppuun mennessa. Tilahallintapaallikkd
toteutus.

Laaditaan tilojen tehokkaalle kaytolle  Tehty 2024 toukokuun loppuun Tilahallintapaallikkd
periaatteet ja suunnitelma mennessa.
kayttbasteen nostamiseksi.




Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026
Jarjestelmallinen ilmastoty0 osaksi vastuullisuusjohtamista

Tavoite
Tavoitellaan hiilineutraaliutta

Toimenpiteet ja aikataulu
Teetetaan hiilijalanjalkilaskenta Soiten
toiminnasta

Liitytdan kunta-alan
energiatehokkuussopimukseen

Laaditaan ilmastotiekartta
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi

Luodaan kaytannot CO2-paastdjen
saanndlliseen laskentaan ja
raportointiin

Toteutetaan ilmastotiekarttaa

Tavoitetaso ja mittari

Vuoden 2022 lopuun mennessa
laskettu vuoden 2021 tiedoilla scope 1
ja scope 2 paastott seka saatavilla
olevat scope 3 paastot.

Liitytty 2023 loppuun mennessa.

Valmis 2023.

Valmis 2023.

Suunnitelman mukaisesti 2023-2026

Vastuuhenkil®
Tekninen johtaja

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja
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Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026

LUONNOS

Vastuullisuutta edistavat hankintakriteerit osaksi arkea

Tavoite Toimenpiteet ja aikataulu
Vastuullisuuskriteerien Lisataan vastuullisuuskriteerien
kayttoonotto hankinnoissa kayttéa Soiten hankintayksikon
hankinnoissa.

Seurataan niiden omien hankintojen
maaraa, joissa on ollut mukana
vastuullisuuskriteereja.

Kootaan tiedot vastuullisten
hankintojen maarasta
elintarvikehankinnoissa.

Tavoitetaso ja mittari
Tavoitetaso: Hankinnoista puolessa
on mukana vastuullisuuskriteereja
vuonna 2026.

Mittari: Vastuullisuuskriteereja
siséltavien hankintojen osuus
vuosittain.

Seuranta aloitettu 2022.

Hankintaringin kautta kaytossa olevat

[&hiruoka-, luomu-, Reilun kaupan ym.

tuotteet ja niiden osuudet
kokonaisuudesta selvitetty 2023.

Vastuullisten elintarvikkeiden
maarasta viestitty sisaisesti osana
vastuullisuusviestintad 2023.

Vastuuhenkil®
Hankintajohtaja

Hankintajohtaja

Ravitsemuspaallikko




Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026

Materiaalitehokkuuden edistaminen (1/2)

Tavoite
Jéatteen synnyn ehkaisy

Toimenpiteet ja aikataulu
Kangaspyyheannostelijoiden
lisddminen kasipyyhepaperin
kulutuksen ja jatteen maaran
pienentamiseksi.

Korvataan valinehuollon kanssa
yhteistydssa potilashoidon
kertakayttoisia tarvikkeita
kestokayttoisilla, kun se on hoito- ja
ty6turvallisuus huomioiden
mahdollista.

Kertakayttbastioiden
kayttdperiaatteiden arviointi
koronapandemian jalkeen ja kayton
minimointi sairaalan lounas- ja
kahvitarjoiluissa

Tavoitetaso ja mittari

Jatkuva: 2022-2026

Mittari 1. annostelijoiden maaran
kasvu

Mittari 2: kasipyyhepaperin kulutuksen
pieneneminen

Tavoite: 2022-2026 arvioidaan
vaihtomahdollisuudet vahintaan
kahdessa tuoteryhméssa vuosittain.

Mittari 1: Arvioituja
tuotekokonaisuuksia kpl

Mittari 2: Kestokayttéisiin vaihdettuja
tuotteita kpl.

Tavoite: -50 %.
Mittari: Kertakayttdastioiden
kulutuksen vaheneminen %.
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Vastuuhenkil®
Siivoustyonjohtaja

Terveyden ja sairaanhoidon
toimialuejohtaja

Ravitsemuspaallikko




Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026
Materiaalitehokkuuden edistaminen (2/2)

Tavoite
Materiaalihukan vahentaminen

Toimenpiteet ja aikataulu
Opal-jarjestelman taysimaarainen
kayttdonotto osastojen
varastonhallintaan.

Kartoitetaan ruoanjakelukaytannot
sairaalan ulkopuolella ja arvioidaan
voidaanko yli jaavan ruoan
hyotykayttémahdollisuuksia lisata
toimintatapoja muuttamalla.

Lautastahteiden maaran
vahentamiskampanjat sairaalan
ruokalassa 2022-2026.

Tavoitetaso ja mittari
Hoitologistikoilla jarjestelma kayttssa
vuonna 2022.

Tavoite: ruoan hyotykaytto
mahdollistettu 2023 niissa yksikossa,
joissa se kartoituksessa todettiin
mahdolliseksi.

Muut ruoanvalmistuskeittiot kartoitettu
2022.

Asumisyksikot kartoitettu 2022.
Tavoite: Yksi kampanjaviikko/ vuosi.

Tavoite: lautastdhteiden vahenema
kg/ kokonaismaara, tai g/ruokailija.

Vastuuhenkil®
Sairaala-apteekki

Ravitsemuspaallikko

Ravitsemuspaallikko
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Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026
Kemikaaliturvallisuuden kehittaminen

Tavoite Toimenpiteet ja aikataulu Tavoitetaso ja mittari Vastuuhenkild
Kemikaaliturvallisuuden Varmistetaan Kartoitus tehty kesdkuussa 2022. Kemikaalikaytonvalvoja
tilannetarkistus kayttoturvallisuustiedotteiden ja Havaitut paivitystarpeet hoidettu 2022
kemikaaliluetteloiden ajantasaisuus ja loppuun mennessa.

I6ytyminen tyopisteista.

Varmistetaan, etta Havaitut varustepuutteet hoidettu Kemikaalikayténvalvoja
kayttoturvallisuustiedotteiden kesakuussa 2023.

perusteella tydpisteissa seka

kemikaalien

varastoissa/sailytystiloissa on riittavat
suojaimet ja riittavat, oikeanlaiset
torjuntavalineet vahinkojen varalta,
huomioiden myds kemikaalijatteet.




Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026

Materiaalihyotykayton edistaminen

Tavoite
Jétteiden lajittelun tehostaminen

Toimenpiteet ja aikataulu
Asumisyksikdissa aloitetaan
muovipakkausten lajittelu asteittain,
2023 loppuun mennessa.

Selvitetddn mahdollisuudet sairaalan
keittidlla syntyvien erilaisten
muovijatteiden lajitteluun.

Sairaalan jate- ja siivoushuoneiden
lajitteluvalineiden yhtenaistaminen ja
toiminnallisuuden varmistaminen

Vastuuhenkil®
Siivoustyonjohtaja

Tavoitetaso ja mittari

Mittari 1: kpl yksikoita, joissa jo
muovinkerays on aloitettu.
Mittari 2: % yksikoista
muovinkerayksen piirissa.

Kalvomuovien kerays toteutuu
yhteistydssa keskusvaraston kanssa
2022.

Siivoustyonjohtaja

PP-muovipakkausten
hyotykayttémahdollisuudet selvitetty
2022.

Mahdolliset muut kerattavat
muovijakeet selvitetty 2023.

Mittari: keratyn muovin maara, kg.
Kokonaisuus suunniteltu ja

astiamuutokset ja -merkinnéat
toteutettu 2023-2024.

Siivoustyonjohtaja




Soiten vastuullisuusohjelman tavoitteet 2022-2026 FUONNGS

Muut tavoitteet

Soiten toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteita ja mittareita henkilostoon liittyen, mm. resurssointiin ja tydhyvinvointiin liittyvia kokonaisuuksia on painotettu
keskipitkan tahtadimen suunnitelmassa, joka ulottuu vuoteen 2024 asti.

Asiakasprosessien kehittamisen tavoitteet 10ytyvat myos toimintasuunnitelmasta. Niihin liittyvid vastuullisuusteemoja ovat mm. tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
hoitoonpaasy ja kieliohjelma.




