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Mielenterveyden tyokalupakki Sote-ammattilaisten tukena
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Mielenterveyden tyokalupakKi

TAMPERE.

- Kehitetty Tampereen vastaanottotoiminnan MIELENTERVEYSPOTILAAN
ol oo e e e U ARVIOINTI JA TUKEA ANTAVA
henkiloston tarpeisiin kevaalla 2019. HOITO TERVEYSASEMAN

- Pilotoitu Tammelakeskuksessa psykiatrisinen
sairaanhoitaja-terveydenhoitaja —
kouluttajaparilla

- Sovittu syksylla 2020 ESH:n ja kuntien
vhteisty6tapaamisessa laajennettavaksi
koko Pirkanmaan hyvinvointialueen
kayttoon.

¥ TAMPERE
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Mielenterveyden tyokalupakki
sote ammattilaisen tukena 1/2

> Suunnattu perusterveydenhuollon vastaanottotyota tekeville
terveydenhuollon ammattilaisille.

« Tarkoituksena varhainen tunnistaminen ja nopea hoidon aloitus

perustasolla. - _
- Tavoitteena, etta ammattilaisella on valmius hoitaa potilas itse, ilman A\
erityistyotekijalle siirtamista.

el
E

- Menetelmaohjaus perustason mielenterveys- ja paihdeammattilaisen
toimesta seka sujuvat konsultaatiokaytanteet tukevat tyovalineen
kayttoonottoa, juurtumista seka osaamisen kehittymista.

> Tarjoaa yleisesti valineita potilaan kohtaamiseen, haastatteluun, tilanteen
kartoitukseen ja motivointiin.

> Antaa valmiudet tyodikaisten lyhyen (1-4krt), tukea antavan hoitojakson
toteuttamiselle lyhytterapeuttisella tyootteella.

» Tukea antava hoitojakso sopii erityisesti lievien- ja keskivaikeista masennus- ja
ahdistusoireista karsiville potilaille.
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Mielenterveyden tyokalupakki
sote ammattilaisen tukena 2 /2

1. Hoidollinen kohtaaminen
ja arvionti

2. Lyhytterapeuttinen 3. Kayttoonoton tyonohjaus,

tyoote, interventio, mika toimii, mika on
motivoinnin valineet haastavaa

4. Seurantakaynti

e Tavotteiden kartoitus, e Alustus aiheeseen e Tydnohjaus, e Kayttokokemuksien
koulutustarpeet e Tasavertaisuus tapausesimerkit jakaminen
e Potilaan tilanteen kartoitus hoitosuhteessa e Keinoja tyon hallintaan ja
ja psyykkiseen tilan e Osallisuuden ja rajaamiseen. Valineita
arviointi toimijuuden vahvistaminen ty6ssd jaksamiseen
* Hyva kohtaaminen; e Psykodedukaatio, validointi
yhteistyGsuhteen ja motivaatiotydskentely

luominen, potilaan
yksilolliset
tarpeet/tavoitteet

e Loppukeskustelu,
tyokalupakin kayttoonotto

> Koulutuksen toteutus kasvotusten
4 kertaa, 3t 15min noin 2-3 viikon valein.

> Koulutuskertojen luonne vuorovaikutteinen ja keskusteleva. Tavoitteena
vahvistaa kohtaamisosaamisen kokemusta, rohkaista vuorovaikutukseen ja
halventaa mielenterveys- ja paihdepotilaisiin liittyvia ennakkoluuloja.

Materiaali ladattavissa:
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-01/Mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki.pdf

Mielenterveyden tyokalupakki -
tyoskentelymalli pahkinankuoressa

1. Kartoituskaynti (1krt)

e Esitiedot

e Nykytila

¢ Hoitotoimet

e Kysely- ja arviointitulokset

e Suunnitelma- miten edetaan

e Kirjaus
potilastietojarjestelmaan

2. Lyhyt tukea antava hoito,
lyhytterapeuttinen tyotapa —
aloituskaynti (1-2krt)

* Yhteenveto kartoituksesta

* Yhteisen ymmarryksen
|[6ytaminen

e Potilaan motivaatio
keskustelukaynteihin

e Oireet, vaikutus toimintakykyyn

¢ Vahvuudet ja voimavarat

e Ajankayton tasmennys,
tavoitteiden laadinta

e Kirjaus
potilastietojarjestelmaan

Senja Vanska, PirSOTE 2022

3. Tyoskentelyvaihe (1-4krt)

e Seurataan yhdessa potilaan
vointia ja toimintakykya

e Etsitdadn yhdessa ratkaisuja
haastaviin tilanteisiin

e Tunteiden, mielialojen hallinnan
keinot

e Tuetaan voimavarojen
kayttoonotossa

e Tyokaluina mm.
rentoutumisharjoitukset,
ongalmanratkaisuharjoitukset,
priorisointiharjoitukset

e Kayntien rakenne kuvattu
tyokalupakin materiaalissa

e Kirjaus
potilastietojarjestelmaan

4. Paatoskaynti (1krt)

e Arvioidaan vointia ja siina
tapahtuneita muutoksia

e Tarvittaessa toistetaan oireiden
kyselyt- arvioinnit.

¢ Suunnitellaan tulevaa, miten
toimia jos oireet palaavat,
|adkehoidon seuranta,
mahdollinen
seurantatapaaminen.

e Kdydaan lapi alussa tehty
hoitosuunnitelma ja arvioidaan
saavutettua hyotya yhdessa
potilaan kanssa

e Kirjaus
potilastietojarjestelmaan
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Mielenterveyden tyokalupakki
muistilistat

Muistilista kartoituskayntiin Muistilista tyoskentelyvaiheen kaynneille
+ Tyétilanne, ammatti + Aiemmat hoidot: ajankohta, kesto, * Yhteenveto edellisesta tapaami- + Voimavarat, onnistumiset
* Perhetilanne, huomio lapset hoidon teho I - NIy TR T P
- Taloustilanne, mahdollinpen « Nykyvointi, toimintakyky Avoimia kysymyksia tyoskentelyvaiheen tueksi
sosiaalipalveluiden tarve * Nykyiset oireet, kesto ja mahdol-
- Sairaudet linen laukaiseva tapahtuma Kysymyksia ongelman hahmottamiseen:
| 35lkitvlrcat » NMiracaiillantalanmallroat tarvittancea
Muistilista aloituskayntiin * Kerro tilanteestasi omin sanoin * Mita olet ajatellut tehda
- Mika mielestasi aiheutti/johti tilan- = Mita muita vaihtoehtoja olisi
* Yhteenveto edellisesta kaynnista + Tarvittaessa elamantarinaa, eri teeseen * Mita vaikeuksia tilanne aiheuttaa
+ Yhteinen kasitys potilaan tilan- ikdkausia ja niihin sisaltyvia merkit- * Kuvaile tamanhetkista tilannettasi + Mita olet aiemmin kokeillut
teesta ja voinnista tavia elamantapahtumia - Kuinka toivoisit asioiden olevan + Miten arvelet tilanteen kehittyvan
+ Tamanhetkiset "karkioireet” tai + Kiinnita tavoite nykyhetkeen, voin-
ongelmat tiin, oireisiin, elamantilanteeseen (Lahde: Arkeen voimaa -toimintamallin materiaali)
« Tarve ladkarin seurantaan * "Mika sinulle olisi nyt tarkeinta?” /
* Vahvuudet ja voimavarat, harras- + "Mika on talla hetkella keskeisin Kysymyksia paatéksen teon helpottamiseksi:
tukset, mielenkiinnon kohteet, ongelma?”/
ihmissuhteet * "Mista asioista olisi hyodyllisinta * Mitka ovat mielestasi vaihtoehdot + Mika olisi ihanne ratkaisusi
keskustella kaynneilla?” / » Mitka eri vaihtoehtojen hyvat ja * Minka vaihtoehdon valitset
+ "Mihin toivoisit muutosta?” huonot puolet + Mitka ovat taman vaihtoehdon
+ Mitka ovat seuraukset seuraukset

Senja Vanska, PirSOTE 2022 (Lahde: Arkeen voimaa -toimintamallin materiaali)



Miksi hymylld on niin valtava voima?
Siksiko, ettd se osuu sinne,
missé on ihmisyyden syvin

tarve:Yhteydessd toiseen ihmiseen.
(Tommy Hellsten)

Senja Vinska Materiaali ladattavissa:

Suunnittelija
Mielenterveys- ja paihdepalvelut, PirSOTE
senja.vanska@pshp.fi
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-01/Mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki.pdf

Lisatietoja:
Senja Vanska

Suunnittelija
Mielenterveys- ja paihdepalvelut, PirSOTE

senja.vanska@pshp.fi

@PIRKANMAA Sote-uudistus
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