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Viisi RAI-jarjestelman kayttoonoton vaihetta

THL:n RAI-jdrjestelman kayttoonottomalli sisaltaa viisi keskeista vaihetta, joiden mukaan etenemalld organisaatio
ottaa RAl-arviointivalineiston ja siitd saatavan tiedon kattavasti kayttoonsa.

Vaiheet ovat:
1. Organisoituminen
2. Orientoituminen
3. RAl-osaamisen varmistaminen
4. RAl-arviointi ja arviointitiedon kaytto
5. RAl-vertailutiedon kaytto.

Nimettyjen vaiheiden lisaksi on téarkeda huomioida myds jatkuva, avoin ja monensuuntainen vuorovaikutus seka
kadyttéonottoprosessin aikana etta kdayton vakiinnuttuakin.
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Vuorovaikutus kayttoonottoprosessin ja kdyton ajan

Kuvio 1. RAI-jarjestelman kayttéonottomallin viisi vaihetta.
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