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Tyohonvalmentaja toimii Satasairaalan erikoissairaanhoidossa kuntoutuspoliklinikan,
yleissairaalapsykiatrian poliklinikan ja Porin aikuispyskiatrian kanssa yhteistygssa.
Asiakasohjaus ty6honvalmentajalle tapahtuu poliklinikoiden sosiaalityontekijéiden kautta.

Asiakasty0 Satasairaalassa on aloitettu tammikuun 2022 lopulla. Asiakkaiden kanssa
aloitetaan suostumuslomakkeen, rekisteritutkimuksen ja kykyviisarin taytolla.
Ensimmaisella tapaamiskerralla sovitaan ty6hdtnvalmennuksen aloittamisesta ja sopivasta
tapaamistiheydesta. Asiakkaiden kanssa taytetdan IPS-mallin mukaisesti ammatillinen

profiili ja aloitetaan tyonetsinta nopeasti. Tapaamiset kahdesti kuukaudessa on koettu
toimivaksi.

Kaikkien asiakkaiden elamantilanteet ovat erilaisia ja asiakastyossa on tullut vastaan seka

onnistumisia, etta vastoinkaymisia. Asiakkaat ovat paaosin motivoituneita etsimaan tyota,

muttajoukossa on muutama, joiden kanssa prosessiin menee kauemmin aikaa.

Asiakkaiden motivaatioon I||ttyvat raskaat elamantilanteet. Pysyvan tyollistymisen ratkaisun

Lbytymiseksi on kaytava lapi tyollistymisen esteita moniammatillisesti poliklinikoiden tiimien
anssa.
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Positiivisena puolena voidaan tyosta nostaa asiakasohjauksen toimivuus poliklinikoiden _
sosiaalityontekijoiden kautta. Asiakkaiden sosiaalityon tarpeet on jo kayty lapi, kun asiakkaat ohjataan
tydhonvalmentajalle. Tydhonvalmennuksessa voidaan keskittya vain tydn ja opiskelupaikan
etsimiseen.

Tyollistyminen vaikuttaa positiivisesti asiakkaiden elintasoon ja kuntoutumiseen. Henkisen
hyvinvoinnin kannalta on tarkeé&a, etta pitkat tyottomyys ja sairasjaksot katkeavat. Yhteiskunnallisesti
osatyOkykyisen paaseminen toihin saastaa sosiaalitirvamenoissa.

Kehittamiskohteina voidaan ajatella olevan tydhonvalmentajan ajankaytto, kaytettava tila, kiraaminen
seka vertaistuki. Tyokykya Satakuntaan —hankkeen tydhdnvalmentaja tekee tyohonvalmennusta
osapaivaisesti, joten asiakastyon lisaksi pitaa huomioida tarve kehittaa ja osallistua erilaisiin
vertaistapaamisiin. Tydtilan on oltava asiakastapaamisia varten rauhallinen ja tydhdnvalmentajan on
voitava sailyttaa lomakemateriaalia tietoturvallisesti. Kuntoutuspoliklinikalla tyotilana on laakarin
huone, psykiatrian poliklinikoilla vaihtuva tyohuone. Asiakastapaamisia voidaan jarjestda myos
esimerkiksi kirjastossa. Kirjaaminen toimii Lifecare-jarjestelmassa.

Vertaistuen saaminen toiselta tydhonvalmentajalta toimii talla hetkella muiden hankkeiden _
vertaistapaamisissa, seka kuntoutuspoliklinikan palavereissa kuntoutussuunnittelijan ja psykologin
kanssa.
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Porin Perusturvan tydvalmentajan kanssa tapaamiset olleet noin kerran
kuukaudessa. Kaydyissa keskusteluissa todettu tydossamme
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Satasairaalan asiakkaat ovat
lahtOkohtaisesti fyysisesti tai psyykkisesti osatyokykyisia ja Porin
Perusturvassa tyovalmentaja tyoskentelee psykososiaalisten palveluiden
asiakkaiden kanssa.

Esimerkiksi kirjaamisessa toistaiseksi eroavaisuutta; Satasairaalassa
kirjataan LifeCare —jarjestelmaan, Porin perusturvassa sosiaaliefficaan. On
tarkeaa, etta tyon tuloksia pystytaan seuraamaan. Yhteisella
tletOJarJesteImaIIa olisi synergia-etu, jolloin asiakkaan asioita pohtivat
ammattilaiset nakevat muiden klrjaukset ja pystyvat tuomaan oman
ammatillisen lisansa keskusteluun.

Kokemuksia hyddynnetaan Satakunnan laatukriteerien mukaisen
tyohonvalmennuksen toimintamallin kehittamisessa.
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Tavoitteena laatukriteerien mukaisen
tyohonvalmennuksen toteutuminen
Satakunnassa

Asiakkaat Lomakkeet Tybnantajat Yhteisty0kumppanit

Satakuntalaiset
tyollistymiseen
motivoituneet
asiakkaat

Suostumukset,
Kykyviisari,
ammatillinen
profiili, seuranta-
ja
arviointilomakkeet
Rekisteritutkimus

Yritykset,
kunnat,
kaupungit,
yhdistykset,
palkkatukityo,
tyokokeilu

Satasairaala,
Tyollisyydenhoito,
Kela

TVT-tiimi,
Tyohon-
valmentajien
paikallinen
verkosto,
TKO-tiimi
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Tyohonvalmennuksen asiakkaat 31.5.2022

Asiakasty0 on aloitettu tammikuun lopulla 2022 (nelja kuukautta
tehtya asiakastyota)

Asiakasohjaus Satasairaalan kuntoutuspoliklinikan,
yleissairaalapsykiatrian ja aikuispsykiatrian poliklinikoiden kautta
sosiaalityontekijoiden lahetteella.

Kohderyhmana kaikki tyollistymiseen motivoituneet potilaat.

Talla hetkella 17 asiakasta: 2 opiskelee, 1 tyGelamassa, 2
tyokokeilussa, 2:lle haetaan ammatillista kuntoutusta, 3:lle
suunnittellla tyokokeilu- ja palkkatukiyhdistelma.
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2022

Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

Kesakuu

Heindkuu
Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Tarkennettu suunnitelma

Tydhonvalmennuksen aloitus, asiakasohjaus, ty6tiloista ja kirjauksesta sopiminen, kykyviisarin
kayton aloittaminen

Asiakastapaamiset, suostumusten ja sopimusten allekirjoittaminen, kykyviisarin taytto ja
ensimmaiset tybhaastattelut, yhteistyopalaverit ja vertaispalaverit, opintojen tuki

Uusien asiakkaiden tapaaminen, yhteistyOpalaverit ja vertaispalaverit, tydhaastattelut, tuki tyo- ja
opiskelupaikoille

Uusien asiakkaiden tapaaminen, yhteisty6palaverit ja vertaispalaverit, tydhaastattelut

Toiminnan arviointi, tybhdnvalmennuspaiva, toimintamallikuvaus Innokylaan

Asiakkaiden tapaaminen, yhteistyopalaverit ja vertaispalaverit, tydhaastattelut ja tuki tyopaikoille

YhteistyOpalaverit ja vertaispalaverit, ty6haastattelut, tuki tyo- ja opiskelupaikoille
Asiakkaiden tapaaminen, yhteistyOpalaverit ja vertaispalaverit, tydhaastattelut, tuki tyopaikoille

Asiakkaiden tapaaminen, yhteistyopalaverit ja vertaispalaverit, tydhaastattelut, opintojen
aloittamisen tuki, tuki tyopaikoille

Asiakkaiden tapaaminen, yhteistyopalaverit ja vertaispalaverit, tuki tyo- ja opiskelupaikoille

Toiminnan arviointi, raportointi

Ty6honvalmennuksen paattdminen, raportointi
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Tyohonvalmennuksen asiakkaan palvelukokonaisuudessa mukana olevia tahoja
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Tyohonvalmennuksen prosessi hankkeen pilotissa
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Tyohonvalmennuksen haasteet

TyOnantajan sairausajattelu
Tyohonvalmentajan kaytossa olevat tilat
Tyohonvalmentajan ajankaytto
Covid-tilanne Satakunnassa

Vertaistuen vaihtelevuus
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Asiakkaiden haasteet

Valimatkat
Autottomuus/ajokortittomuus
Pitkittynyt tyottomyys
Salrausajattelu
Elamantilanteet

Opintojen eteneminen

Hankalat omaishoitotilanteet
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Kehittamiskohteet

Yhteinen asiakastietojarjestelma
Tyohonvalmentajan tyohuone

Tyohonvalmentajien maara — rittava resurssi
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Positiivista
Aslakasohjauksen toimivuus
sosiaalityontekijoiden kautta
Kirjaukset Lifecare —jarjestelmaan

Valtakunnallinen ja paikallinen verkostoyhteistyo
ja vertaistuki
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