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KEHITYSVAMMAISTEN TYOTOIMINTA

Kehitysvammaisten henkildiden palvelutarvetta arvioidaan lapsesta alkaen.
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Opintojen aikana mietitdan jatko-opintoja ja tyollistymista tulevaisuudessa.

Opintojen jalkeen voidaan
tarvittaessa tehda tyokyvyn
arviointia tai henkil6 voi hakeutua
esimerkiksi kuntouttavaan
ty6toimintaan, Kelan palveluihin
tai te-palveluihin. Tavoitteena on
tukea henkildiden siirtymista
tyoelamaan.
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Mikali henkild ei ole tyokykyinen,
voidaan hakea eldketta. Kun eldke on
myonnetty, hdnen vammaispalvelujen
sosiaalityontekija tekee
palvelutarpeen arvioinnin, jossa
arvioidaan sopisiko henkildlle
kehitysvammaisten erityishuollosta
annetun lain mukainen
tyotoimintapalvelu. Henkildille, joilla
on jatkuva tuen ja huolenpidon tarve,
jarjestetaan tyétoiminnan sijaan
paivatoimintapalvelua.

Ty6toimintapalvelu

Ty6toimintapalvelu jarjestetaan kunnan
sen hetkisten hankintasopimuksen
mukaisesti. Palveluntuottaja jarjestaa
ty6toiminnan joko tydpajatoimintana tai
avotyotoimintana. Palveluntuottaja laatii
yksilollisen toteuttamissuunnitelman
tyotoimintaan osallistuville.
Vammaispalvelujen ty6toiminnan
koordinaattori tekee sdadannollista
yhteistyota asiakkaan ja
palveluntuottajan kanssa palvelun aikana
ja asiakkaan palveluntarvetta ja
tavoitteiden toteutumista arvioidaan
saanndllisesti.
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Tyohdnvalmennus

Kehitysvammainen henkil® voi hakea
palkkatoita eldkkeella ollessaan. Hanta
ohjataan ilmoittautumaan tyonhakijaksi
te-toimistoon ja han voi saada
tyohénvalmennusta te-toimiston tai
Klubitalo Roihulan kautta. Aina
halutessaan henkilé voi hakeutua myos
uudelleen tyotoimintapalveluun.




