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KEHITYSVAMMAISTEN TYÖTOIMINTA 

 

Kehitysvammaisten henkilöiden palvelutarvetta arvioidaan lapsesta alkaen.  

 

Opintojen aikana mietitään jatko-opintoja ja työllistymistä tulevaisuudessa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Työtoimintapalvelu 

Työtoimintapalvelu järjestetään kunnan 

sen hetkisten hankintasopimuksen 

mukaisesti. Palveluntuottaja järjestää 

työtoiminnan joko työpajatoimintana tai 

avotyötoimintana. Palveluntuottaja laatii 

yksilöllisen toteuttamissuunnitelman 

työtoimintaan osallistuville. 

Vammaispalvelujen työtoiminnan 

koordinaattori tekee säännöllistä 

yhteistyötä asiakkaan ja 

palveluntuottajan kanssa palvelun aikana 

ja asiakkaan palveluntarvetta ja 

tavoitteiden toteutumista arvioidaan 

säännöllisesti.  

 

Työhönvalmennus 

Kehitysvammainen henkilö voi hakea 

palkkatöitä eläkkeellä ollessaan. Häntä 

ohjataan ilmoittautumaan työnhakijaksi 

te-toimistoon ja hän voi saada 

työhönvalmennusta te-toimiston tai 

Klubitalo Roihulan kautta. Aina 

halutessaan henkilö voi hakeutua myös 

uudelleen työtoimintapalveluun.  

 

Opintojen jälkeen voidaan 

tarvittaessa tehdä työkyvyn 

arviointia tai henkilö voi hakeutua 

esimerkiksi kuntouttavaan 

työtoimintaan, Kelan palveluihin 

tai te-palveluihin. Tavoitteena on 

tukea henkilöiden siirtymistä 

työelämään. 

Mikäli henkilö ei ole työkykyinen, 

voidaan hakea eläkettä. Kun eläke on 

myönnetty, hänen vammaispalvelujen 

sosiaalityöntekijä tekee 

palvelutarpeen arvioinnin, jossa 

arvioidaan sopisiko henkilölle  

kehitysvammaisten erityishuollosta 

annetun lain mukainen 

työtoimintapalvelu. Henkilöille, joilla 

on jatkuva tuen ja huolenpidon tarve, 

järjestetään työtoiminnan sijaan 

päivätoimintapalvelua.  

 


