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Palvelun sisalto

Kuntouttava tyGtoiminta on tarkoitettu tyéttomana tyonhakijoina oleville
henkildille, jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi
voi osallistua julkisiiin tydvoimapalveluihin tai tyéhon.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukainen sosiaalipalvelu seka
tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukainen tyollistymista edistava palvelu.
Kuntouttavaa ty6toimintaa saatelee laki kuntouttavasta tyétoiminnasta
189/2001.

Tavoitteena on auttaa asiakasta paasemaan tyohon, koulutukseen tai
tydvoimapalveluihin tukemalla asiakkaan elamanhallintaa ja toimintakykya.

Tyotoiminta suunnitellaan yksil6llisesti. TyGtoiminnassa voi olla 1-4 paivana
viilkossa, 4-6 h paivassa. Tyotoimintajakson tulee olla vahintdan 3
kuukauden pituinen.
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Palvelun jarjestaminen& tarjoaminen:

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaa kunta. Kunta hankkii
tyotoiminnan paaasiassa ulkopuolisilta palveluntuottajilta,
saatiolta ja jarjestadilta. Osittain kunta on jarjestanyt myos itse
tyotoimintaa omissa yksikoissaan.

Rovaniemella tarjotaan yksil6- ja ryhmamuotoista kuntouttavaa
tyotoimintaa. Ryhmamuotoista tydtoimintaa on paasaantoisesti
1pv/ivko, yksildmuotoista kuntouttavaa tydtoimintaa voi olla 1-
4pvivko.
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Kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat

V. 2020 kuntouttavaan tyotoimintaan on osallistunut vajaa 200
henkil6a.

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvat henkilot ovat olleet
paasaantoisesti pitkaan tydttomana ja heilla on psyykkisia,
fyysisia tai sosiaalisia ty6- ja toimintakyvyn haasteita.
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Yleisimmat lahettajatahot:

Kuntouttavaan ty6toimintaan ohjaudutaan aikuissosiaalityon
kautta. Asiakkaita ohjautuu kuntouttavan tyétoiminnan vuoksi
aikuissosiaality6hon esimerkiksi TE-palveluista/kuntakokeilusta
ja paihde- ja mielenterveyspalveluista.

Palvelujaksojen pituus:

Tata ei ole tilastoitu. Kuntouttavaa tyotoiminnan kesto maaraytyy
asiakkaiden tarpeiden mukaan.
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Asiakkaan jatko tai paatyminen palvelusta:

Kuntouttava tyotoiminnan prosessit ovat usein
pitkakestoisia, koska asiakkaat ovat olleet jo pitk&an
tyottomana ja heilla on pidempikestoisen kuntoutuksen
tarvetta.

Asiakkaita ohjautuu kuntouttavan tyotoiminnan jalkeen
esimerkiksi te-palveluihin ja terveydenhuollon palveluihin ja
osa siirtyy opiskelemaan tai tyohon.
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Yhteistyo muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden
kanssa

Verkostotapaamisia jarjestetaan esim. mielenterveys- ja
paihdepalvelujen tyontekijéiden kanssa. Pyritadn yhdessa
seuraamaan asiakkaan tilannetta ja tukemaan hanen
kuntoutumistaan.

laajempi tyo- ja toimintakyvyn selvittely ns. Pakaste-mallin
mukaisesti koordinoidaan aikuissosiaalitydon kautta:

https://www.soslaalikollega.fi/hankkeet/kaste/|[uurrutettavat/main
page/view
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Onko asiakkaan tukena asiakasvastaava?

Jokaisella kuntouttavassa tyétoiminnassa olevalla asiakkaalla on oma aikuissosiaalitydn tydntekija, joka kulkee asiakkaan
rinnalla palvelun aikana. Aikuissosiaalitydn tydntekija tukee asiakasta mm. koulutuksen ja tydelaméan seka tulevaisuuden
suunnittelussa. Aikuissosiaalitydn tydntekija sopii asiakkaan kanssa tavoitteista kuntouttavan tydtoiminnan ajalle seka
seuraa tavoitteiden toteuttamista ja antaa asiakkaalle tukea ja ohjausta tydtoiminnan aikana.

Mahdollinen tyohonvalmennus:

Kuntouttavassa tyotoiminnassa voi olla tydhonvalmentajia, jotka ohjaavat asiakasta tyopajoilla erilaisissa ty6tehtavissa
seka yksildvalmentajia, jotka tekevat asiakkaan kanssa esimerkiksi suunnitelmaa kohti koulutusta/ty6ta.

Jarjestoissa ja kaupungin yksikdissa on tyopaikkaohjaajat, jotka ohjaavat asiakkaita tyopaikoilla. Muu tuki tulee
aikuissosiaalityon tyontekijdiltéa ja muulta asiakkaan verkostolta.

Paatelma: Voisivatko asiakkaat hydtya esimerkiksi IPS-mallin mukaisesta tyéhénvalmennuksesta kuntouttavan
tyotoiminnan aikana?
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Mita etuuksia asiakkaat saavat?

Paasaantoisesti asiakkaat ovat tydmarkkinatuella tai toimeentulotuella.

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta ohjaa laatimaan
aktivointisuunnitelman ja tarjpamaan kuntouttavaa ty6toimintaa, kun
tyottdmyytta on jo enemman takana.

Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?

Jos tulona tydmarkkinatuki, saa Kelan kulukorvauksen
(9e/osallistumispaiva)

Jos tulona toimeentulotuki, saa toimintarahan (9e/osallistumispaiva)
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Minka asioiden pitaa muuttua, jotta asiakas
etenisi paremmin tyohon, koulutukseen yms?

Riittava tuki jo ennen kuin ty6ttomyys on kovin pitkittynyt (varhaisempi tarpeiden
tunnistaminen myos te-palveluissa)

Riittava tuki terveydenhuollon palveluista
Tyb6honvalmennusta kuntouttavan ty6toiminnan aikana

Enemman aitoja tydymparistoja tai tydelamaa vastaavia paikkoja kuntouttavan
tyotoiminnan ymparistoiksi

Asiakkaiden mukaanotto kehittamiseen/ideointiin > motivaatiota osallistua
tyotoimintaan

Tyokokeilun rinnalle myos tyéhonvalmennusta ja kestoa voisi olla hyva pidentaa
joidenkin kohdalla > tyokokeilupaikat avoimilla tydmarkkinoilla parantavat
tyollistymismahdollisuuksia

Varhaisessa vaiheessa mukaan kuntouttavan tyotoiminnan palveluun tydntekijoita,
joilla on tietamysta alueen tyo- ja koulutusmahdollisuuksista. Osatutkintojen ja
nayttdjen suorittamista kuntouttavan tyétoiminnan ohella Tydkykyohjelma



Tyonantajayhteistyo ja yhteistyo te-toimiston
kanssa:

Yksilomuotoista kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestaviin
tyotoimintapaikkoihin ollaan sdanndllisesti yhteydessa. Asiakkaan
aikuissosiaalityon tydntekija kay tapaamassa asiakasta ja
tyopaikkaohjaajaa tydpaikalla ja kaydaan lapi kuntouttavan
tyGtoiminnan sujumista.

Aina ei ole realistista edeta kuntouttavasta tyotoiminnasta
kokoaikaiseen tydgelamaan. Monet tahot, mygs te-toimisto, kokee
vaikeana asiana osatyodkykyisten tilanteen eika keinoja ole ollut
paljon ollut tdhan saakka. Tulisi I0ytdd enemman ratkaisuja
osatyOkykyisten tyoéllistamiseksi.
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