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Laatukriteereihin perustuvan
tyohonvalmennuksen kaynnistyminen

Laatukriteereihin perustuvaan tyohonvalmennukseen liittyen haettu
hankkeessa yhteistyOkumppania

Helmikuussa 2022 neuvotteluja Kaks Katta tydpajan ja Seindjoen
kaupungin tuetun tyon palvelun kanssa

Maaliskuun alussa yhteistyé Seinajoen kaupungin tuetun tyon palvelun
kanssa varmistui

Tuettu tyd on osa Seingjoen kaupungin vammaispalveluja

Asiakkaina tyGikaiset henkildt, joilla on tarve saada erityista tukea tyollistymiseen
(mm. kehitysvamma, neurokirjon haasteita)

Palvelu tarjoaa apua tyon l6ytamiseen, tyohon perehdytykseen seka ohjausta
opiskeluun ja harjoitteluun
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Pilotin kaynnistyminen

Tyohdnvalmentaja laatukriteereihin perustuvassa tyohdénvalmennuksessa toimii 50%
tyOajalla (hanke kompensoi palkkakuluja em. ty6ajan osalta)

Sosionomi (AMK),Kuntoutus-, tuki- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon opinnot meneillaan
Tuetun tydn palvelun tiimissa kolme tydohénvalmentajaa, koko tiimi mukana ns. taustatukena

Tyb6honvalmennusprosessi pisteytetty

Prosessin ensimmainen pisteytys tehty lahtotilanteen mukaan (ts. tuetun tyon palvelun

asiakasprosessi)
Pisteita kertyi 98/125

ns. rajatapaukset pisteytetty alaspain
Pisteytysprosessi todettiin hyvaksi -> kiinnittdd huomion jatkossa tiettyihin prosessin

vaiheisiin
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Asiakastyo

Asiakasty6 on alkanut vkolla 13

Asiakasohjaukset tulevat paasaantoisesti vammaispalveluiden ja/tai
tyollisyyspalveluiden kautta (mm. TYP)

Palveluun paasee matalalla kynnyksella, mikali on erityisen tuen tarve tyéllistymiseen
Kelan nimetty yhteyshenkil0 prosesseissa mukana
Asiakasmaarasta noin puolet varattuina (max. 10 asiakasta)

Laatukriteereihin perustuvan tyéhonvalmennuksen prosessissa nyt mukana
kaksi asiakasta

Palvelusta kirjataan paatts (vammaispalvelut tai asikuissosiaalityd)

Lomakkeet kaytossa

Tavoitteena ohjata laatukriteereihin perustuvaan tydhonvalmennukseen myds
Eskoon tyOkyvyn tuen tiimista (tiimin usealla asiakkaalla ollut tarve
pitkakestoiseen tydohonvalmennukseen kohti avoimia tyémarkkinoita)
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Jatkosuunnitelma

Pilotti jatkuu syksylle

Pilotin jalkeen asiakasprosessit jatkuvat tuetun tyon palveluissa
(asiakasprosessit jaavat pilotin aikana kohtuullisen lyhyiksi,
prosessin jatko turvattu)

Asiakkaat mukaan seuranta- ja arviointitutkimukseen

YhteistyOpalaveri EPSHP:n Sijoita ja valmenna —hankkeen
kanssa

Pilotin pohjalta mallinnoksen luominen koko Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle syksylla 2022
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