
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OHJAAMO 

OSAAMO 

KUNTAKOKEILU, KUNNAN 

TYÖLLISYYSPALVELUT  

 

Kuntakokeilun asiakasvastaava, asiakas, 

mielenterveyspalvelut, päihdepalvelut jne. 

näkevät, että asiakas hyötyisi esimerkiksi 

kuntouttavasta työtoiminnasta/tuetusta 

työhönvalmennuksesta/ KRIITTINEN VAIHE, 

TUNNISTAMINEN 

 

OLENNAISTA!:  

KUKA VASTAA 

PROSESSISTA ELI 

ONKO ASIAKAS 

SOSIAALITYÖNTEKIJÄN 

VASTUULLA, TYP-

ASIAKKUUDESSA VAI 

KUNTAKOKEILUN 

ASIAKASVASTAAVAN 

VASTUULLA? 

 

Sosiaalityöntekijä tekee 

palvelutarpeen 

arvioinnin/monialaisen 

palvelutarpeen arvion.  

KRIITTINEN VAIHE: 

tunnistaminen ja oikeaan 

palveluun pääsy 

 

 

 

Yhteydenotto aikuissosiaalityöhön:  
-verkon kautta (Yhteydenotto sosiaalihuollosta 
vastaavaan viranomaiseen) 
-kuntakokeilun asiakasvastaavat voivat ottaa 
yhteyttä sähköpostitse kun asiakas ohjataan 
TYP- palvelutarvearvioon. 
 

 

Kuntouttavasta työtoiminnasta tai 

vammaisten työtoiminnasta 

siirryttäessä työllistymisessä 

eteenpäin/rinnalle: sosiaalipalvelut 

ja kuntakokeilun 

asiakasvast./typ:n omatyöntekijät 

tekevät yhteistyötä+ tarvittava 

työllistymisen tuki, kuten tuettua 

työhönvalmennusta! 

 

 

Vammaisten 

henkilöiden työtoiminta 

SHL27e, 

kehitysvammaisten 

työtoiminta 

-työpajatoiminta 

- avotyö 

-työhönvalmennus 

vahvemmin! 

Sosiaalihuollon 

muut palvelut, 

mielenterveys- 

ja päihde, 

perhetyö, 

asumisen tuki 

jne. 

 

Maahanmuuttajille 

kielen opetusta 
työtoiminnan 

rinnalle. 
-Moninet tarjoaa 

tällä hetkellä 

RAKENTEELLISET 

ESTEET 

TAVOITETILALLE: 

RESURSSIT, MM. 

TERVEYDENHUOLTO

,TE-PALVELUT 

(YKSILÖLLINEN 

OHJAUS) JNE. 

TIETOSUOJA-ASIAT: 

MITEN VOIMME 

TEHDÄ AITOA 

MONIAMMATILLISTA 

JA 

POIKKIHALLINNOLLI

STA TYÖTÄ 

 

TYÖKYVYN TUEN TIIMI 

jos työkyky vaatii 

laajempaa selvittelyä ja 

arviointia, myös toiminnallista 

(esim. vammaisilla hlöillä yleensä jo 

erikoislääkäripalvelut ja 

hoitosuhteet, mutta tiedetäänkö 

toiminnallista työkykyä?) 

Hankkeet 
-Työkyky 

käyttöön 
-Oste-hanke 
--

Avainpelaajaksi

-hanke 
-Jook-hanke 
-Eväitä 

reppuun- hanke 
jne.  

-monia monia > 

mitä näiden 

jälkeen? 
 

 

 

Tarve olisi myös sosiaalisen 

kuntoutuksen ryhmille. Tällä 

hetkellä olemassa: 

-Eduro Wot-hanke, Ksakin 

etäluontoryhmät, Käsityö 

kuntouttaa!- hanke 

-nuorille Roihula, Tyttöjen 

talo, Päiväkeskus 

-kansalaistalo 

-balanssi 

 

Kuntouttavan 

työtoiminta/ryhmä tai 

yksilömuotoinen. 
Tuettu 

työhönvalmennus 

(kenen 

järjestelyvastuulla 

jatkossa, sos.palv vai 

työllisyyspalv.) 

 

Sosiaaliohjaaja/tai 

sosiaalityöntekijä/tai

työtoiminnan 

koordinaattori 

kulkee asiakkaan 

rinnalla. 

Säännölliset 

tapaamiset, myös 

verkoston kanssa. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JÄRJESTÖT 

tukemassa myös 

rinnalla, ei 

velvoittavaa 

 

YHTEISTYÖ TERVEYDENHUOLLON JA 

KUNTOUTUSPALVELUJEN KANSSA: 

- työllistymisen tuen rinnalla esimerkiksi erilaiset 

kuntoutusjaksot, kurssit ja 

sopeutumisvalmennukset ym. 

- ammatillinen kuntoutus/työeläkeyhtiöt 

- teak, KELAn  

- avokuntoutus, kuten Taito-kurssit > enemmän 

paikkakunnalle 

- mikä uusien KUNTOUTUSOHJAAJIEN rooli? 

- psykiatrian pkl ja mielitiimi ja muut 

mielenterveyden palvelut 

Etuusneuvonta 

 

Talousneuvonta/ 
velkaneuvonta, 

välitystili 

 

Elämänhallinnan tuki, 

esim. perhetyön 

kautta tai järjestöistä 

 

Taito- kursseja ja 

muitakin Kelan 

palveluja 

toivotaan 

enemmän 

Rovaniemelle 

 

TE-toimiston/  

kuntakokeilun  palvelut 

 Työkykykoordinaattorit 

te-toimisto 

kuntiin omat? Nykyään kunnassa 

vain oman työn ohella? 

työkyvyn tuen tiimin jäsen? 

 

MITÄ TYÖKALUJA 

TARVITAAN 

MONIAMMATILLISEEN

/ 

POIKKIHALLINNOLLIS

EEN TYÖHÖN JA 

MISSÄ VAIHEESSA, 

MITÄ ON JO 

OLEMASSA JA MITÄ 

KEHITETTÄVÄ? 

 

 

Palkkatukityö 

(kunnalla yl. 8-12 kk, tarve 

pitemmille) 

-Työhönvalmentajan tuki, 

tuettu työhönvalmennus 

- edelleen sijoittaminen 

(kehittämistä!) 

 

- ns. 

välittäjäorganisaatio/yhtiö 

(?)/Työkanava Oy? 

-osuuskunnat 

-yrittäjyyteen 

kannustaminen ja siinä 

tukeminen 

 

Koulutus: 

yksilöllisten tarpeiden 

mukaan esim. 

koulutusvalmentajan 

tuki (mikä on 

saatavuus?) 

- oppisopimukset 

- muu koulutus ja siihen 

liittyvä oppilashuolto 

-Osatutkintojen 

suorittaminen ohessa  

 

Avoimet työmarkkinat 

-tuettu työhönvalmennus 

-työnantajan tuet: 

palkkatuki, työolosuhteiden 

järjestelytuki 

-työhönvalmentajan tuki 

myös työnantajalle 

 

 


