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Alihankintamallin tausta

Alihankintamallin tarkoituksena on mahdollistaa mahdollisimman
monelle kohderyhmaan kuuluvalle tyosuhteista tyota. Tarkoituksena
on rakentaa malli, jossa vammaisten henkiloiden

tyotoiminnan, avotyotoiminnan ja alihankintatyon yhteyteen rakentuu
palkallista osa-aikatyota.

Kangasalla alihankintamallia toteutetaan Omillaan osuuskunnan
kanssa, Lempaalassa nykyisia avotyoryhmia muutetaan
palkkasuhteiseksi tyoksi.
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Kangasalan tausta

Alihankintamallia toteutetaan yhteisty6ssa Omillaan osuuskunnan
kanssa.

Pahkinékallion toimintakeskuksen avotyo on lopetettu kesalla 2020.
Entisille avotyon tekijdille on 16ytynyt melko hyvin tuettua palkkatyota.

Alihankintatyon tuotot olivat vuonna 2019 noin 26 000 euroa. Tasta ei
kuitenkaan pysty erittelemaan menojen kattamista.
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Kangasalan alihankintamalli Omillaan
osuuskunnan kanssa, prosessikuvaus

* Alihankinnan
pilottiryhma tekee
tydn tilaajan tiloissa
ja tyohonvalmentaja
tukee ryhman
jasenia tyon

tekemisessa.

* Yritys tilaa
alinhankintatydn
Pahkinakallion
toimintakeskukselta.

¢ Omillaan osuuskunta

vastaanottaa
tilauksen ja sopii
hinnan.

* Omillaan osuuskunta
laskuttaa
tydntilaajalta tehdyn
tydn sopimuksen

« Omillaan osuuskunta
maksaa alihankinnan
pilottiryhmalle

palkan tehdysta mukaan.

tydstd. Tuntipalkka, * Tydohonvalmetajan
urakkapalkka tai palkka vammais-
tyokorvaus. palveluista.
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Osuuskunta tyonantajana

Alihankintamallin pilottiin osallistuvat asiakkaat ovat tyosuhteessa Omillaan
osuuskuntaan.

Osuuskunta vastaa tydterveyshuollosta, lakisaateisista vakuutuksista ja
palkkaukseen liittyvista asioista.

Osuuskunnalla samat tydnantaja kulut kuin muillakin tyénantajilla.

Palkkauksen kulurakenteen esimerkki: Jos tuntipalkka 11e/h, laskutetaan
yritysta 22,60e/h (sis. Alv 24%). Tassd mukana Osuuskunnan palkkauskulut.

Osuuskunnalla tydn seurannan / valvonnan vastuu, kdytannossa tama viela
Kysymysmerkki.
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Alihankintamalli kaytannossa

Alihankintamallin pilottiin osallistuu alkuun 3-4 henkil6a, tyo tullaan
tekemaan Pahkinékallion tiloissa.

Ohjaaja (tydhdnvalmentaja) tulee tukemaan pilottiryhméan tyohon
perehtymista seka tyOpaivan aikana suoriutumista. Halutessaan
pilottiryhman jasenet voivat siirtya tyohonvalmennukseen, jos heille
syntyy toive siirtya palkkatdihin yksityisille tydmarkkinoille.

Asiakkaat jatkavat normaalisti tydtoiminnassa kaymista alinankintamallin
rinnalla.

Palkkaus tulee tapahtumaan kaytossa olevan tyoehtosopimuksen
mukaisesti. Urakkapalkka mahdollinen, jos siitd on ty6ehtosopimuksessa
maininta.
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Asiakkaiden tuen palvelurakenne

Pirkanmaan
tyokykyhank-
keen tuki ja
ohjaus
hanketoimi-
joille

Yhteistydyritys: . . -
Tyén- ja Pilottiryhma
tehtavan ohjaus

Ohjaajat ja
tydhonvalmen
taja: tyon
tekemisen ja
sailyttémisen
tuki

Omillaan
osuuskunta /
tilaukset,
laskutus ja
palkanmaksu
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Taman hetkinen tilanne (toukokuu 2022)

Malli ei ole viela kaytannon kokeilussa, tavoite saada pilotti kayttoon
syksylla 2022.

Talla hetkella etsitéan ja kontaktoidaan yrityksia, jotka lahtisivat mukaan
alihankintamalliin.

Omillaan osuuskunnalta ostettu toimeksiantona esite, mita voidaan jakaa
tyonantajille ja esimerkiksi Business Kangasalan uutiskirjeeseen.
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Ratkaistavia asioita / ongelmakohtia

Palkkatuen soveltaminen alihankintamalliin: tdéh&n odotetaan yleista
linjausta koskien viikoittaista tyotuntimaaraa, mihin palkkatukea voi
saada.

Palkkaukseen liittyvat tarkemmat kaytannon asiat voidaan selvittaa vasta,
kun tiedetddn mita tydehtosopimusta tullaan noudattamaan.

Sopivien yhteistydyrityksien [6ytaminen, tdhan toivottavasti apua kun
alinankintamallin esite valmistuu.

Yritykselle palkkauksen kokonaiskulut suhteellisen korkeita.
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Alihankintamalli Lempaala

‘ Tyokykyohjelma



Lempaalan tausta

Avoty0 edelleen kdynnissa, talla hetkella 6 asiakasta avotydssa.

Téalla hetkella avotyoryhmien tehtavia on: ikainmisten ulkoilutus,
kauppakassien vienti kotihoidon asiakkaille, erilaiset pajatyot
(esim. sytykerullien ja kierratyskynttildiden teko), erilaiset
slivous- ja kiinteist6huollon tehtavéat, apuvalineiden kuljetus ja
asentaminen seka pienia asennus/korjaustoita iakkaille
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Lempaalan toteutettava alihankintamalli

Tavoite on muuttaa avotyoryhmien tyotehtavia palkkasuhteiseksi tyoksi,
jolloin Lempaalan kunta olisi tydOnantaja.

Alkuun pilotoidaan kauppakassien kuljetusta kotihoidon asiakkaille,
tarkea osa kotona asumisen pysyvyyden kannalta.

Mallin suunnittelu vasta kaynnistynyt kunnolla, tavoite saada kayttoon
syksylla 2022. Vuoden loppuun muut avotydryhmat toimivat normaalisti.

Palkkaus KVTES:in mukaisesti, palkanmaksusta vastaa mahdollisesti
hyvinvointipalveluiden kotihoidon puoli.

Asiakkaiden tukena ja ohjaajana vammaispalveluiden ohjaaja (samat
henkildt, jotka ohjaavat nyt avotyoryhmia).
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Selvitettavia asioita

LOytyykOd kunnalta vakansseja palkata henkildita naihin tyotehtaviin?

Nykyisten avotyoryhmien kaikki asiakkaat eivat "sovellu”
palkkasuhteiseen ty0hon (osa tekee enemman, osa vahemman).
Naiden asiakkaiden ohjaaminen esimerkiksi paivatoimintaan
selvityksessa.

Miten tydtoiminta tulee jatkumaan avotyon paatyttya tai
alihankintamallin rinnalla?
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