Sote-uudistus

tht  Hyvd vastaanotto ...
Seinajoki/Isokyro
Jonottomat

Keitd me olemme:
Sairaanhoitajia 52, lahihoitajia 5,
tekstinkasittely 3, laakareita 35,

2 tiimifysioterapeuttia
Isokyro: 3 laakaria, 6 hoitajaa

Henkilokunta erittain osaavaa

ammattitaitoista ja sitoutunutta tehtavaansa.

Hoitajilla eri vastuualueita
mm. astma, sydan, uni, diabetes,
etc
Useampia erikoislaakarikonsultteja:
urologi, kardiologi,
keuhkolaakari gynekologi,
gastroenterologi

Liahtotilanne:

T3 30 paivaa

Puhelumairat suuria

hoitajan vastaanottoaikoja ei ollut
Saannollisesti tiimeista

3-5 hoitajaa pois

OPIT
Kehittamisen/ muutoksen mahdollisuus
nahdain positiivisena, mutta muutokset
tapahtuvat hitaasti isossa organisaatiossa.

Henkilosta tulisi entistd enemmain ottaa mukaan

suunnittelemaan toimintaa ja toiminnan muutoksia.

Tyotyytyviisyytti olisi hyvid saada mitattua useammin.

Pienetkin muutokset liséadvit tyohyvinvointia.

Muutokset ja kokeilut:
* Tiimimallin uudelleen kidynnistys koronan jilkeen 2/22
0 kevennys 3/22 alkaen
-n. 200 vastaaottoaikaa/viikko + svoajat.
* Tiimifysioterapeutti
* Tiimisosiaaliohjaaja
* Kiirevastaanoton psykiatrinen sairaanhoitaja
* Toimintamallin muutos puheluiden kisittelyyn.
* Péivystdvien sairaanhoitajien vastaanottojen uudelleenkdynnistys
+ kons. laakari
* Chatbot tulossa.
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