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THL:n toimeksianto

Kuvatkaa oman hankkeen l&htotilanteen mukaan nykytila ja tavoitetila sosiaalihuollon, Kelan, TE-
palvelujen, kunnan tyéllisyyspalvelujen, tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun;
yhdyspinnat ja tyonjako seka yhteistydn rakenteet tyokyvyn ja tyollistymisen tuen nakokulmasta.

Sosiaalihuollon tydllistamista tukevan palvelupolun mallintaminen
Satakunnassa ja Lansi-Suomen yhteistytalueella

Satakunnan tydkyvyn tuen palvelukokonaisuuden mallintamisen tyopajat, kevat 2022

Tyokyvyn tuki osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta toimenpidekokonaisuuteen liittyen on
Satakunnassa jarjestetty maalis-toukokuussa 2022 neljan kerran tydpajasarja, jossa on ollut tavoitteena
kuvata Satakunnan hyvinvointialueen tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus. Tydpajaan osallistuneille
esiteltiin ja pyydettiin kommentteja sosiaalihuollon ty6llistymista tukevan palvelupolun mallinnukselle.
Sosiaalihuollon tyollistymista tukeva palvelupolun kehittaminen linkittyy vahvasti Satakunnan
hyvinvointialueen aikuisten palveluiden, tydelamé&osallisuutta tukevan toiminnan kehittdmisen
valmisteluryhman tyoskentelyyn.

Kokonaisuuden painopisteena on kehittdd sosiaali- ja terveyskeskuksien palveluita niin, etté niissa
tunnistetaan tydikaisten asiakkaiden tydkyvyn tuen tarpeet ja niissa on asiakkaiden tarpeisiin vastaava
tydkyvyn tuen palvelukokonaisuus, myo6s sosiaalihuollon palveluiden osalta.

TYOKYVYN TUEN PALVELUKOKONAISUUDEN MALLINNUS

Tyokyvyn tuki osaksi tulevai sosiaali- ja tervey on Tyokykyohj i i isuus. Ki i painopi a on kehittda
sosiaali- ja terveyskeskuksien palveluita niin, ettd niissd tyoikai i tydkyvyn tuen tarpeet ja niissd on asi i tarpeisiin
tydkyvyn tuen palvelukokenaisuus. (THL 19.10.2020.) STM:n tydkykyohjel Tyokykya -hanke.
YDINONGELMA TUTKI MAARITTELE KEHITA TOIMITA TAVOITTEET
Tyokyvyn tuen Til ysi Seg inti Tutki ja madritiele Tykyvyn tuen Kuvata Satakunnan
palveluiden Sima i : i iheissa luodun pal : = rairict
jarjestam 2) hyvinvointiak s i yoi ssteell den kuvaus, jossa tyokyvyn tuen
Satakunnan i keskitytasn on mukana palvelukokonaisuus.
hyvinvointialueella ei ole (hankkeisss tehdyt I
yhtendista selvitykset ja pilofit Tavoitteiden, keskuksen rooliin liittyvi Tunnistas tulevaisuuden
kokonaiskuvaa. sekd i idenja tydlywyn tuen i . % "
tehty selvitystyd). tietolshteiden palvelu suunnitelmss keskeisimmat
médrittely. i i . kehityskohteet tydkyvyn
Tyokyvyn tuen
tukemiseen liittyvien Psl_velu- Tunnistelaapjg Pflo}tie_njs" palvelukokonaisuudesss.
p j eri i Ila snnetut Kuvata
madrittely. nivelvaihesiin. ehdotukset palvelukokonaisuuteen
ESTEET VASTUUT KOMMUNIKOINTI MALLINNUKSEN AIKATAULU, TEAMS —tyépajat kevaalld 2022
PKPK-&asikirj i F i i 8hko i ja
palvelukokonaisuuden ohjsusts ohjaa Tydkykys Sstakuntaan tybpsjat, 8.3.2022 klo 12.30-15.30 Tyopaja 1 — Orientoituminen, tutki-
jaseurantasei v0|ds @nelﬁ -hanke. P i S (Ty: a ja madrittele-vaiheiden aloitus
Y sisyy yvinvoint i o ek avais Samum.s:tny-'y ]13.:;]2:22 klo 12.30-15.30 Tyopaja 2 — Maarittele-vaihe
VUOksi. {mahdollisesti tydikaisten kanava- avaviumassa e = -
palvelukokonaisuus). toukokuussa 2022). 26.4.2022 klo 12.30-15.30 Ty?pa!a S Ke.hn.a'va'h.e
17.5.2022 klo 12.30-15.30 Tyopaja 4 — Toimita—vaihe
SATASOTE Salatunnan bulevaisuuden ssto-hestus ~hanke @ satasairaala { Tyskykyohjelma

Kuva 1. tydkyvyn tuen palvelukokonaisuuden mallinnustydpajojen aikataulu ja tavoitteet

Tybkykya Satakuntaan — Satakunnan tydkyvyn kehittdmishanke 31.5.2022

3
@ satasairaala



‘ Tyokykyohjelma

Palvelukokonaisuuden tavoitteet
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Kuva 2. Kuvakaappaus PKPK késikirjan mukaisesti IMS-alustalle kuvatusta Satakunnan Tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuuden mallinnuksesta ylatasolta.
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Lansi-Suomen yhteistydalueen tyokyky-hankkeiden yhteinen tyéskentely

Lansi-Suomen yhteistydalueella tydkykyohjelman hankkeiden tyontekijat ovat kokoontuneet useita kertoja
aluekoordinaattorin johdolla loppuvuodesta 2021 seké alkuvuonna 2022 tydstamaan yhteistd mallinnusta
sosiaalihuollon ty6llistymista tukevasta palvelupolusta. Kukin alue voi hyddyntaa mallinnusta omassa
jatkotydskentelyssaan. Mallinnusta tehtiin Miro alustalle (kuva 3.) eri vaiheissa ja toukokuussa 2022
kuvattuna kokonaisuuteen oli toimijoiden ja tehtavien lisdksi mm. asiakkaan eteneminen palvelussa,
tietojarjestelmia ja tietotarpeita. Saatiin myds nakyviin toimijoiden yhteistydn merkitysta asiakkaan
palveuita jarjestettéaessa.

Hatosao,
ToeanTari
Sufia (LR

Kuva 3. Kuvakaappaus Miro-alustalle tallennetusta Lansi-Suomen yhteistydalueen hankkeiden laatimasta
Sosiaalihuollon tydllistymista tukevasta palvelupolusta.
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Sosiaalihuollon palvelut, lahtotilanteesta Satakunnassa

Kehitysvammaisten ty6toiminta ja tydhonvalmennus (Kehitysvammaisten
erityishuoltolaki 2 § ty6toiminta seké 35 § 2 mom. tydhonvalmennus, tydtoiminta
ja muu virikettd antava toiminta)

Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta SHL 27 d 8

Vammaisten henkiléiden ty6toiminta SHL 27 e 8§

Kuntouttava tyotoiminta, Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 2 8

Kehitysvammaisten erityishuoltolaki 2 § tydtoiminta sek& 35 § 2 mom. tyéhdnvalmennus,
tyotoiminta ja muu viriketta antava toiminta

Tyo6toimintakeskuksissa tarjotaan tydtoimintaa kehitysvammaisille ja muille erityista tukea tarvitseville
asiakkaille tarpeen mukaan. Toiminnan tarkoituksena on fyysisen ja psyykkisen toimintakyvyn, itsetunnon
seka omatoimisuuden yllapitaminen ja lisdéaminen. Tarkeana osana toiminnassa on sosiaalisten taitojen
kartuttaminen.

Tydvalmennusta tarjoaa tydvalmentaja, joka tukee asiakkaiden/valmentautujien tydkykya tyo- tai
avotyotoiminnan tydpaikalla. Avotyotoiminta on tyotoimintapaikalle jarjestettya paivaaikaista toimintaa.
Toiminta vastaa vammaispalvelun asiakkaan suorituskykya ja tydnantajan tarjoamia tyétehtavia. Avotyo
ei ole tydsuhteista palkkatyota vaan kuntoutustavoitteista asiakassuhteeseen perustuvaa paivaaikaista
toimintaa.

Tybvalmennus siséaltaa avotyontekijoiden tydtoimintaan liittyen mm. sopimuksen tekemisen tydnantajan,
asiakkaan ja perusturvan valilla, asiakkaan ohjaamista tyotehtavissa, tarvittaessa lisaksi kirjallisia tai
kuvallisia ohjeita. Liséksi tydpaikan henkilostoa tuetaan asiakkaan ohjaamisessa ja tehdaan
tydpaikkakaynteja tarpeen mukaan. Asiakkaaseen ja tydtoimintapaikkaan pidetaan yhteytta.

Tuettu tydllistyminen on vammaisten henkildiden tyollistamisen menetelma, jonka mukaisesti ensin
etsitdan tydvalmentajan tukemana soveltuva vastaanottava tydpaikka ja sen jalkeen suunnitellaan ja
toteutetaan tydllistymisen kannalta tarpeelliset ohjaukselliset ja taloudelliset tukitoimet. Tuetussa tydssa
vammainen henkild on tydsuhteessa tydnantajaan. Tydssa ollessa tydnantajalla seka tyontekijalla on
mabhdollisuus tydvalmentajan tukeen.

Pohdintaa siitd, minka asioiden pitda muuttua, jotta palvelusta paastaisiin etenemaan nykyista
paremmin avoimille tydmarkkinoille /TE-toimiston asiakkaaksi / ty6llisyyspalveluihin / Kelan
ammatilliseen kuntoutukseen tai koulutukseen.

e Lisaresurssia typhonvalmennukseen

e TyOnantajien asenteet ja lisatietoa osatyokykyisten palkkaamisesta, ja sen hyodyista

e Yhteiskunnan ja yritysten, tydnantajien, seka kuntien virkamiestenkin asenteet

e Taloudelliset tuet — niin paljon mietittavad, kun asiat etenevat tyollistymiseen, verotus

e Hakemukset, joita pitaa taytella

e Yksittdisen henkilon etenemiseksi pitaisi tehda kovasti toita

e Eldkelaiset tottuneet tuloihinsa ja asennemuutosta, ymmarrysta mita kaikkea pitaisi hallita

Kuvailua ja pohdintaa tydnantajayhteistydsta / yhteistydsta te-toimiston kanssa seké sen
parantammisesta.

e Avoty6paikoihin liittyen paljon yhteistyota, resurssia tarvittaisiin lisda, ohjaus jad paaasiassa
tydnantajille, tarvittaessa otetaan tyévalmentaja mukaan tueksi.
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e Osatydkykyisten palkkaamiseen tarvittaisiin liséda tyéhénvalmennuksen resurssia, jotta voidaan
|oytaa tehtavaa tyota yhdessa tydnantajien kanssa.

e TE-toimiston kanssa tehdaan yhteistydta palkkatukiasioissa, toiminut hyvin ja nopeasti, kun
tarvittu.

e Tarvittaisiin yhteisté keskustelua, lisaa tietoa ja yhteista suunnittelua, miten voitaisiin edeta —
kokeilulla voitaisiin edistaa yhteistydta

Keskeisia haasteita ja pohdintaa kehitysvammaisten tydllistymiseen liittyen

e TyOmarkkinoiden tilanne haastava talla hetkella — muuttunut. Koneet ovat korvanneet ihmisia ja
tuotantoa siirretty muualle. Ei niin helposti 16ydy talla hetkellda. Tydnantajat eivat valttamatta nae
osatyokykyisten tyollistamista sijoituksena.

e Asenteet asiakkailla — aina ei ole tietoisuutta siita, mita tydelamassa vaaditaan. Velvollisuudet ja
jaksaminen, mitka liittyvat tydhon.

o Paatoksentekijoiden asenteet

o Rakenteelliset haasteet seka lisaresurssit, joita tarvitaan, jotta tydbhonvalmennusta voidaan
toteuttaa.

o Talla hetkella avotytsta ei perita tydnantajilta juurikaan euroja. Tahan tarvittaisiin tukea, jotta
saadaan muutosta aikaan.

e Asenteet seka asiakaskunnalla, ammattilaisilla, virkamiehilla, tytnantajakentalla

e Resurssointi

e Tietoa tarvitaan lisda jokaisen nakokulmasta

e Tybnantajilla ei valttamatta halukkuutta isoon muutokseen, jos avoty6 loppuu ja siirrytaén
palkkatydhon. Miten lisdarvo saataisiin nakyvaksi?

Vammaisten henkildiden tyo6llistymista tukeva toiminta (SHL 27 d 8) ja Vammaisten henkildiden
ty6toiminta (SHL 27 e §)
Palveluilla tarkoitetaan seuraavan toiminnan jarjestamista:

27 d 8 Vammaisten henkildiden tydllistymista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisien tydhon
sijoittumista edistavien kuntoutus- ja muiden tukitoimien jarjestamista

27 e 8§ Vammaisten henkildiden ty6toiminnalla tarkoitetaan toimintakyvyn yllapitdmisté ja sita edistavaa
toimintaa. Ty6toimintaa jarjestetaan tyokyvyttémille henkildille, joilla vammaisuudesta johtuen ei ole
edellytyksid osallistua 27 d §:ssé tarkoitettuun tydhon ja joiden toimeentulo perustuu p&dosin sairauden
tai tyokyvyttomyyden perusteella mydnnettaviin etuuksiin.

Mika organisaatio palvelua jarjestaa ja kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)
Satakunnnassa

Hankkeen tekemien kyselyjen perusteella ei saatu selville, ettd Satakunnassa tehtéisiin paatoksia
ylléolevien pykélien mukaisen toiminnan jarjestamisesta.

Paatoksista ja palveluista otetun tilaston perusteella Porin perusturvan yhteistoiminta —alueella on
mydnnetty vaikeavammaisten paivatoimintaa ostopalveluna vuosina 2017- 2020 46 asiakkaalle.

Ostopalveluna hankitussa vaikeavammaisten paivatoiminta -palvelussa on ollut em. vuosina 32-41
asiakasta.
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Kuntouttava ty6toiminta - tydllisyyden kuntakokeilu

Kuntouttava tyétoiminta on tydllistymista edistava sosiaalipalvelu, jolla tavoitellaan liséksi elamén- ja
arjenhallinnan vahvistamista, palveluun sisaltyy yksiléllisten suunnitelmien mukaisesti tukea ja ohjausta,
rinnalla muita palveluita seka jatkosuunnitelmien tekoa.

Kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena on parantaa pidempéaan tydttoméana olleen asiakkaan elaméan-
ja arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya. Kyseessa ei ole tydsuhde, vaan tavoitteena on totuttautua
tydelaman pelisdantoihin. Toiminta sijoittuu yleensa kunnan eri toimipisteisiin seka eri yhdistyksiin.
Kuntouttavan tydtoiminnan siséllon maarittelya tarkennettiin uudella lailla vuoden 2021 alussa. Siihen
tulee aika siséltya henkilon tarvitsema tuki ja ohjaus. Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain
mukainen sosiaalipalvelu seka tyottdmyysturvalain mukainen tyollistymisté edistava palvelu. Sita
toteutetaan yhteistydssa TE- toimiston kanssa.

Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta 702/2020 korostetaan kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon. Kuntouttavaa tydtoimintaa koskeva
laki koskee pitkaan tyottomina olleita henkil6itd. Laissa sdadetaén toimenpiteista, joiden tavoitteena on
parantaa henkildiden edellytyksia edeté kohti avoimia tydmarkkinoita. Laki maarittda kuntouttavan
tyotoiminnan siséltoja tarkemmin kuin aikaisempi laki. Laissa korostetaan, ettd kuntouttavaan
tyotoimintaan tulisi aina sisaltya henkilon tarvitsema tuki ja ohjaus. Lisaksi laki sisaltaa tarkennuksia ja
selkeyttdd asiakkaan asemaa seka eri tahojen roolia. Aktivointisuunnitelmaan ja monialaiseen
tyollistymissuunnitelmaan tulisi kirjata kuntouttavan tyétoiminnan tavoite, seka henkildlle
annettava tuki ja ohjaus kuntouttavan tydtoiminnan aika.

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 tarkoittaa
yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kela yhdessé arvioivat tydttdmien
palvelutarpeet, suunnittelevat tyottomien kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka
vastaavat ty6ttomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta siten kuin tassa laissa saadetaan

Laissa kuntouttavasta tyotoiminnasta on maaritelty aktivointisuunnitelmaan kirjattavat asiat.

Kuntouttavasta tydtoiminnasta on kirjattava ainakin seuraavat asiat:

Kuntouttavan tyétoiminnan kuvaus ja toiminnan jarjestamispaikka
Kuntouttavan tyétoiminnan paivittainen ja viikoittainen kesto

Kuntouttavan tyotoiminnan jakson alkamisajankohta ja pituus

A 0w NP

Henkildlle kuntouttavan ty6toiminnan ohella tarjottavat muut sosiaalipalvelut seké terveys-,
kuntoutus- ja koulutuspalvelut
5. Ajankohta, jolloin viimeistaan arvioidaan kuntouttavan tydtoiminnan vaikutuksia henkilon

tyollistymismahdollisuuksille ja paatetaan jatkotoimista seka suunnitelman uudistamisesta

Kuvailua ja pohdintaa, kuinka palvelussa toimii yhteistyd muiden sote-palveluiden kanssa, Miten
kaytdnnossa toteutuu yhteys ja asiakasohjaus seuraavien palveluiden kanssa:

e Sosiaalinen kuntoutus kuntakokeilu — tietty yhteyshenkild, sos.kuntoutus sita kautta, aiemmin
voinut tehda itse sosku paatoksia, (keskustelussa pohdittu, miten hyvin tiedossa TE-
palvelutaustaisilla virkailijoilla)

e Seuraavat talon sisélla TYP:ssé&

o TE-palvelut

o Kelan kuntoutuspalvelut

o Kuntien tyollisyyspalvelut

o Mielenterveys- ja paihdepalvelut
e Seuraavat talon sisalla kuntakokeilussa

o TE-palvelut
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o Kuntien tyéllisyyspalvelut

o Kelan palvelut
e Ohjaus mielenterveys- ja paihdepalveluihin toimii
e Ohjaus Tyottomien terveystarkastuksiin toimii

e Aikuissosiaalityd, sovitaan tarvittaessa tapaamiset tai ohjaus, sos.huoltolain mukainen huoli-
iimoitus

e TYP asiakkaiden osalta yhteys aikuissosiaalityohén vahva- paatos tiedoksi ja kirjattavaksi
aikuissosiaalitydhon, matkakorvaukset

e Ohjaamo mukana kuntakokeilussa — asiakkaat on alun perin ohjautuneet sinne useasti

e TYP - kuntakokeilusta yhteys tai yhteinen tapaaminen asiakkaan kanssa

Pohdintaa ja ehdotuksia, minka asioiden pitdaa muuttua, jotta palvelusta paastaisiin etenemaan
nykyista paremmin avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/tyéllisyyspalveluihin/
Kelan ammatilliseen kuntoutukseen tai koulutukseen.

e Jo kuntouttavan ty6toiminnan aikana TE-palveluista ostopalveluna tydhénvalmentaja.

e Lisaksi palkkatukijakson aikana tydhdnvalmentaja hankittaisiin tueksi, jotta palkkatukijakso ei jaisi
vain jaksoksi vaan etenisi.

e Ehdotuksena nyt tullut tyontekij6iltd mm. pajoilla (aikuisten ja nuorten) oleville tydnhakuryhma,
jota kokeilun tydhénvalmentaja voisi vetaa.

Kuvailua tydnantajayhteistyosta / yhteistydsta te-toimiston kanssa seka pohdintaa, miten néaita
voisi parantaa.

e Tydnantajayhteistydhoén kuntakokeilussa on nimetty tyontekija, keskittyy yksityisten yritysten
kontaktointiin sekéd kaupungin siséisten palkkatukitydpaikkojen etsimiseen/ tukemiseen
¢ Tybhodnvalmentajan tehtavissa voisi olla enemman, riittdako resurssi.

Keskeisia haasteita liittyen kuntouttavaan tydtoimintaan

e Systemaattista tyo- ja toimintakyvyn arviointia pitdé edelleen kehittaa.

e Arvioinnissa kaytdssa tyoskentelyjakson palautelomake, tyétoimintapaikkojen tukeminen jaa
kuitenkin vahalle.

e Kykyviisari tulossa kuntakokeiluun asiakaskayttoon, tulossa kayttajakoulutukset.

e Tulevaisuuden epaselvyys on haasteena, sote-valmisteluissa jaédnyt toistaiseksi vahalle, miten
jakautuu tyollisyyspalveluiden ja soten rooli. Jarjestaaké hyvinvointialue vai kunnat? Jos ja kun
jaa soteen, niin mita kaytannossa tarkoittaa. Jarjestamismalli avustukset vai palveluseteli?

e Porissa kaytdssa ollut malli jarjestaa toimintaa jarjestdavustusten avulla, ndhdaan
rittdmattomana ja osin ongelmallisena. Esimerkiksi Turussa ja Hameenlinnassa kaytossa kriteerit
tayttavien rekisteri, asiakas voi itse valita ja kunta korvaa tuottajille. Kriteerit mahdollistavat
valvontaa, taté kautta parempaa laatua ja tavoitteellisuutta ja myds vaikuttavuuden arviointi
helpottuu.
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Toimijoiden tehtavat, vastuut seka keskinaisen yhteistyon tavoitetila

Asiakas

Sosiaalinen kuntoutus asiakkaan nakékulmasta

y

Osallistuu
‘ sosiaaliseen
Palvelutarpeen kgﬂ_to#_tgkseen
arvio laaditaan ‘f" g\/ell(an
Asiakas oftaa sosiaalihuolloss pvaivko

a

Palvelu paattyy,
jos asiakas
keskeyttaa,
osallistuu
kuntouttavaan
ty6toimintaan,
sairastuu, tai

tyollistyy

yhteytté
sosiaalitoimeen tai
tyollisyyspalveluihin
tai yhteydenotto
tulee
tydllisyyspalveluista
tai toisesta
sosiaalipalvelusta

Kuva 4. Asiakkaan polku osallistuessa sosiaaliseen kuntoutukseen

Asiakkaan etuutena on sairaspaivaraha, kuntoutustuki, tyokyvyttomyyselake tai perustoimeentulotuki.
Asiakkuus tulee vireille, kun asiakas ottaa yhteytta sosiaalitoimeen tai tyollisyyspalveluihin tai
yhteydenotto tulee tyollisyyspalveluista tai toisesta sosiaalipalvelusta. Asiakkaasta laaditaan
palvelutarpeen arvio sosiaalihuollossa. Asiakas osallistuu sosiaaliseen kuntoutukseen vahintéaan yksi
pva/vko. Palvelu paattyy, jos asiakas keskeyttad, osallistuu kuntouttavaan tydtoimintaan, sairastuu, tai
tyollistyy.

Kehitysvammalain tai vammaispalvelulain mukainen toiminta asiakkaan néakdkulmasta

y

Palvelu paattyy,

jos asiakas
Osallistuu vamman keskeyttag, -
NS sairastuu, tai
mukaisesti joko tvéllist
paivatoimintaan tai y Yy
Palvelutarpeen paiva ja
arvio laaditaan tyotoimintaan,
X X vammais- tyévalmennukseen
Asiakas tai palveluissa tai avotyGhon

omainen tekee
vammaispalveluhak
emuksen.

Yhteydenotto voi
tulla sairaalan
kuntoutus-
ohjaajalta,
sosiaalitydntekijalta
tai huoli-ilmoituksen
kautta.

Kuva 5. Asiakkaan polku osallistuessa kehitysvammalain tai vammaispalvelulain mukaiseen toimintaan.
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Asiakkuus alkaa, kun asiakas tai omainen tekee vammaispalveluhakemuksen. Yhteydenotto voi tulla
sairaalan kuntoutusohjaajalta, sosiaalitydntekijalta tai huoli-ilmoituksen kautta. Palvelutarpeen arvio
laaditaan vammaispalveluissa. Asiakas osallistuu vamman mukaisesti joko paivatoimintaan tai paiva- ja
ty6toimintaan, tydvalmennukseen tai avotydhon. Palvelu paattyy, jos asiakas keskeyttad, sairastuu tai
tyollistyy. Asiakkaan etuutena voi olla sairaspéivaraha, tydmarkkinatuki, elédke, vammaistuki tai
vanhempainpdivaraha. Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977 - Ajantasainen lainsdadanto -

FINLEX ® ja Laki vammaisuuden perusteella jarjestettvistd... 380/1987 - Ajantasainen lainsdadanto -

FINLEX ®

Kuntouttava ty6toiminta asiakkaan nakékulmasta

Palvelu
paattyy, jos
Palvelu asiakas
Osallistuu J-atkuq 3Kk keskeyttaa,
kuntouttavaan jaksoissa, sairastuu,
llmoittautuu tydtoimintaan LUK'tO'met tai tyollistyy
tyottomaksi i-apvéivko ja Oijl}%l.i;.j alta ja
tyonhakijaksi. tayttaa _
Palvelutarpe Aktivointisuun ;?/btt_csmyysajan kuntout-
Asiakas laaditaan nitelma limolfusta tayan tyO-
ottaa iaali laaditaan toiminnan
. sosiaalihuoll ! .
yhteytta 0SSA yhdessa paikalta
sosiaali- Ly(;)iglcs)?]/y?;n-
toimeen, 2071 ja
tydllisyyden igﬁ':‘sill'to'me”
kunta-
kokeiluun tai

te-toimistoon

Kuva 6. Asiakkaan polku osallistuessa kuntouttavaan tyétoimintaan.

Asiakkuus alkaa, kun asiakas ottaa yhteytta sosiaalitoimeen, ty6llisyyden kuntakokeiluun tai TE-
toimistoon ja ilmoittaa haluavansa aloittaa kuntouttavan tyétoiminnan. Palvelutarpeen arvio laaditaan
sosiaalitoimessa. Asiakas ilmoittautuu tyottomaksi tydnhakijaksi tyollisyyspalveluihin.
Aktivointisuunnitelma laaditaan sosiaalitoimen, tydllisyydenhoidon ja asiakkaan kanssa. Asiakas
osallistuu kuntouttavaan tyétoimintaan 1-4 paivana viikossa ja tayttaa tyottomyysajanilmoitusta Kelaan tai
ammattiliittoon. Kuntouttava tyétoiminta jatkuu 3kk jaksoissa. Tukitoimet, joista on sovittu
aktivointisuunnitelmassa, tulevat kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajalta ja tyétoimintapaikasta. Palvelu
paattyy, jos asiakas keskeyttad, sairastuu tai tydllistyy. Kuntouttavaa tyotoimintaa ohjaa Laki
kuntouttavasta tydtoiminnasta (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001 - S8adodkset alkuperaisin -
FINLEX ®). Asiakkaan etuutena on tyémarkkinatuki, tai osatyokyvyttémyyseléke. Kuntouttavan
ty6toiminnan ajalta asiakas saa tydmarkkinatuen korotusosaa ja asiakkaalla on mahdollisuus saada
tydmarkkinatukea kuntouttavan tydtoiminnan ajalta, vaikka hanella olisi tydllisyydenhoidon asettama
karenssi.
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Sosiaalitoimi

Kuva 7. Asiakkaan polku sosiaalitoimen nakokulmasta.

Asiakas, omainen, tai viranomainen ottaa yhteyttd Sosiaalitoimeen ja asiakkuus alkaa palvelutarpeen
arvion kautta. Samalla asiakkaalle nimetdan omatyontekija. Palvelutarpeen arvioin mukaisesti asiakas
ohjataan palveluihin ja hakemaan etuuksia. Sosiaaliohjaaja ottaa yhteytta kuntouttavan tyétoiminnan
paikkaan tai kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajaan. Aktivointisuunnitelma tehdaan yhdessa asiakkaan ja
tyodllisyyspalveluiden kanssa. Sosiaaliohjaaja tekee paatdksen kuntouttavasta tydtoiminasta yleensa
minimissaéan kolmeksi kuukaudeksi ja enintdén 12 kuukaudeksi. Aktivointisuunnitelma on voimassa
vuoden allekirjoituspéivasta ja sita paivitetaan tarpeen mukaan ja vahintadan vuoden valein.
Sosiaalitoimen asiakkuus voi paattya, jos asiakas sairastuu, tydllistyy tai jaa eléakkeelle.

Ty6llisyyden kuntakokeilu
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Asiakas ilmoittautuu tyottomaksi tydnhakijaksi joko verkkopalvelussa tai paperisella lomakkeella. Asiakas
ohjataan verkkopalvelun ilmoittautumisen perusteella joko tyollisyyden kuntakokeilun tai TE-toimiston
asiakkaaksi. TE-toimiston asiakkaaksi ohjataan ammattiliiton ansiosidonnaista saavat asiakkaat.
Tydllisyyden kuntakokeilun asiakkaina ovat Kelan tydmarkkinatukea saavat, alle 30-vuotiaat ja
maahanmuuttajat tai vieraskieliset asiakkaat. ( Laki tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta 1269/2020 -
Saadokset alkuperdising - FINLEX ®). Asiakas ohjataan ilmoittautumisen mukaan oikealle palvelulinjalle,
joko tyollisyys- ja koulutuspalveluihin, tai moniammatilliselle palvelulinjalle. Asiakkaalle nimet&aéan
vastuuvirkallija tai virkailijapari. Asiakkaan kanssa tehdaan tyéllistymissuunnitelma. Suunnitelmassa
sovitaan tydnhausta, tyokokeilusta, koulutuksesta, tyéhénvalmennuksesta, uravalmennuksesta,
yritystoiminnasta, palkkatukitydsta tai ohjauksesta TYPeen, tyéttéman terveystarkastukseen/tydkyvyn
arviointiin. Paatokset koulutuksesta, starttirahasta ja palkkatuesta tekee TE-toimisto. Suunnitelma on
voimassa 3 kuukautta ja vastuuvirkailija seuraa suunnitelman toteutumista. Asiakkuus voidaan paattaa,
jos asiakas tyollistyy, jaa sairas- tai aitiyspaivarahalle tai elakkeelle.

Kunnan tyollisyyspalvelut

Kunnan tyollisyyspalveluihin kuuluu Satakunnan kunnissa ohjaus sosiaaliseen kuntoutukseen,
kuntouttavaan tydtoimintaan ja kunnan tarjoamiin palkkatukipaikkoihin. Palkkatuesta tehdaan paatds TE-
toimistossa.

TE-toimisto

Asiakas ilmoittautuu verkkopalvelussa tai paperisella lomakkeella
Asiakas ohjataan oikealle palvelulinjalle ja hdnelle nimetaan vastuuvirkailija

Asiakkaalle tehdaan palvelutarpeen arviointi

Asiakkaalle tehdaan tyéllistymissuunnitelma. Sovitaan tydnhausta, tydkokeilusta, koulutuksesta,
tyéhonvalmennuksesta, uravalmennuksesta, yritystoiminnasta tai palkkatukityosta tai ohjauksesta TYPeen,
tyottéman terveystarkastukseen/tydkyvyn arviointiin

Vastuuvirkailija seuraa asiakkaan osallistumista sovittuihin palveluihin.

Kuva 9. Asiakkaan polku TE-toimiston nakokulmasta.

Asiakas ilmoittautuu tyottomaksi tydnhakijaksi joko verkkopalvelussa tai paperisella lomakkeella. Asiakas
ohjataan verkkopalvelun ilmoittautumisen perusteella joko tyollisyyden kuntakokeilun tai TE-toimiston
asiakkaaksi. (Tyottomyysturvalaki 1290/2002 - Ajantasainen lainsdadéanto - FINLEX ®) TE-toimiston
asiakkaaksi ohjataan ammattiliiton ansiosidonnaista saavat asiakkaat. Asiakas ohjataan ilmoittautumisen
mukaan oikealle palvelulinjalle, joko tyéllisyys- ja koulutuspalveluihin, tai tuetun tyéllistymisen
palvelulinjalle. Asiakkaalle nimetéan vastuuvirkailija. Asiakkaan kanssa tehdaan tydllistymissuunnitelma.
Suunnitelmassa sovitaan tytnhausta, tyokokeilusta, koulutuksesta, tydhonvalmennuksesta,
uravalmennuksesta, yritystoiminnasta, palkkatukitydsta tai ohjauksesta TYPeen, tydttoman
terveystarkastukseen/tyokyvyn arviointiin. Suunnitelma on voimassa 3 kuukautta ja vastuuvirkailija seuraa
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suunnitelman toteutumista. Asiakkuus voidaan paattaa, jos asiakas tyollistyy, jaa sairas- tai
aitiyspaivarahalle tai elakkeelle.

Tyollistymista edistavd monialainen yhteispalvelu eli TYP

Asiakas ohjataan TYPen asiakkaaksi Kelasta, Ty6llisyydenhoidosta tai Sosiaalitoimesta

Nimetaan tydpari Tyollisyydenhoidosta ja sosiaalitoimesta

Kuva 10. Asiakkaan polku TYP:en nakdkulmasta.

Tyodllistymista edistava monialainen yhteispalvelu eli TYP on TE-toimiston, Kelan ja kunnan sosiaali- ja
terveyspalvelujen erillislailla toteutettavaa yhteistyota. Lakim&araisten osallistujien lisaksi siihen voi
osallistua myds muita toimijoita kuten kunnan tyollisyyspalvelut. Yhteistyén véline on TYPPI-
asiakastietojarjestelma, johon TYP-tyontekijat kirjaavat asiakastiedot ja jonka kautta he valittavat viesteja
toisilleen. TYP-laissa on madaritelty asiakkuuskriteerit. (Laki tydllistymista edistavastd monialaisesta...
1369/2014 - Sdaddkset alkuperdisind - FINLEX ®) Paatoksen ja asiakkaalle informoinnin jalkeen sovittu
vastuutydntekija kirjaa asiakkaan TYP-tietojarjestelmaan ja hanet kutsutaan ensimmaiseen
yhteistapaamiseen. Asiakkaalta otetaan suostumuslomake tietojen vaihtoon. Ensitapaamisessa
hahmotetaan asiakkaan kartoitusjakson sisaltd. Enintdan kolmen kuukauden jakson aikana selvitetaan
asiakkaan tyollistymiseen liittyvat sosiaaliset ja terveydelliset seikat, osaaminen, ty0- ja toimintakyky seké
palvelutarve. Palvelutarvearvion perusteella asiakkaalle laaditaan kartoituksen péatteeksi monialainen
tyollistymissuunnitelma. Asiakas toteuttaa suunnitelmaa ja vastuuvirkailijapari seuraa suunnitelman
toteutumista. Suunnitelman sisélténd on usein tyollistymista tukeva palvelujakso, jonka vaikuttavuutta
arvioidaan. Asiakkuus paattyy monialaisen palvelutarpeen paattyessé, joka voi tarkoittaa tyollistymista,
opintojen aloittamista, sairastumista tai vanhempain etuuksille jadmisté tai jotain muuta etenemista
tyollistymispolulla tai asiakkaan kuntoutumista siten, ettei monialaiselle palvelulle ole enaa tarvetta.
Palvelu voidaan paattad mydos, jos asiakkaan tilanteeseen ei palvelulla saada muutosta.
Paattymisvaiheessa tehdaan loppuarvio.

Palveluiden mydntadmiseen sosiaalitoimessa ja tyollisyydenhoidossa vaikuttavat

Laakarin lausunto (B ja C-lausunto), laadukas tyokyvyn arviointi (pth, esh, tyépajat, TYKY-tiimi, TYP,
elakevakuutusyhtiot), asiakkaan oma arviointi (kuntouttavan tyétoiminnan jaksoilla tms.),
tydskentelyjakson arviointi, Kykyviisari, Toimintaterapeutin, psykologin, sosiaalitydntekijan tai
kuntoutussuunnittelijan lausunto seka aiemmin toteutuneet toimenpiteet ja niiden tulokset.
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Kela

Kela asiakkaan nakdkulmasta

A Etuus tilille, eldkkeen

myontaminen,
kuntoutuksen

Hakemusten mydntaminen
lisatietopyynnon
pyytaminen ja

Hakemusten kasittely kéasittely

7pva-3kk riippuen

etuudesta

Hakemusten ja
yhteydenottopyynnon
jattaminen

Asiakas ottaa yhteytta
toimistossa
puhelimessa tai
verkkopalvelussa

Kuva 11. Asiakkaan polku Kelan nakékulmasta.

Asiakas, omainen tai viranomainen ottaa yhteyttd Kelaan joko toimistossa, puhelimessa tai
verkkopalvelussa. Jos asiakkaan asioita hoitaa joku muu, kuin asiakas itse, han tayttaa
suostumuslomakkeen Y100. Asiakas jattdd hakemukset joko paperisena tai verkkopalvelussa
sahkdisend. Samalla asiakas voi jattaa yhteydenottopyynnon hakemuksen kasittelijalle. Hakemusten
kasittelyajat vaihtelevat noin 7 paivan ja 3 kuukauden valilla. Toimeentulotuen késittelyaika on 7 péaivaa.
Asiakkaan tulee huomioida, ettd hakemuksiin saatetaan pyytaa lisatietoja, ja pyynnot tulevat yleensa
verkkopalveluun. Jos asiakas ei huomaa vastata lisatietopyyntéon, etuudesta tai palvelusta tehdaan
paatds olemassa olevilla tiedoilla ja paatds saattaa olla kielteinen. Etuudet saattavat jadda odottamaan
my6s muiden etuuksien paatoksia. Paatoksen jalkeen etuus maksetaan tilille, elake tai kuntoutus
myonnetaan. Paatoksen liitteena tulee ohjeet siitd, miten asiakkaan tulee jatkossa toimia.

Kela viranomaisen nakokulmasta

Tybkykya Satakuntaan — Satakunnan tydkyvyn kehittdmishanke 31.5.2022

Viranomainen ottaa yhteytta Kelaan joko toimistossa, puhelimessa tai suojatulla sahkopostilla. Jos
asiakkaan asioita hoitaa joku muu kuin asiakas itse, han tayttaa suostumuslomakkeen Y100, joka
toimitetaan Kelaan suojatulla sahkopostilla. Kela on mukana TYPessa tehtavassa monialaisen
tyollistymissuunnitelman laatimisessa. Viranomainen tai Kelan virkailija tayttadd asiakkaan kanssa
hakemukset joko toimistossa tai puhelimitse. Huomioitavaa on, etta asiakas ei valttamatta itse tieda, mita
hakemuksiin tulee tayttaa, joten viranomaisen ja Kelan virkailijan apua tarvitaan hakemusten
tayttamisessa.

Asiakas jattaa hakemukset joko paperisena, puhelimitse tai verkkopalvelussa sahkdisend. Samalla
asiakas voi jattad yhteydenottopyynnon hakemuksen kasittelijalle. Hakemusten kasittelyajat vaihtelevat
noin 7 paivan ja 3 kuukauden valilla. Toimeentulotuen kasittelyaika on 7 paivaa. Hakemuksiin saatetaan
pyytaa lisatietoja, ja pyynnot tulevat yleensa verkkopalveluun. Jos asiakas ei huomaa vastata
lisatietopyyntton, etuudesta tai palvelusta tehd&én paatds olemassa olevilla tiedoilla ja paatds saattaa
olla kielteinen. Etuudet saattavat jadda odottamaan myos muiden etuuksien paatoksia. Paatoksen jalkeen
etuus maksetaan tilille, elake tai kuntoutus myénnetdan. Paatdksen liitteena tulee ohjeet, miten asiakkaan
tulee jatkossa toimia. Viranomainen on asiakkaan tukena jatkotoimissa. Kelan palvelut paattyvat, jos
hakemuksia ei ole vireilla.
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Palvelu
paattyy, jos
hakemuksia ei

y

Asiakkaan

eteneminen ole vireilla
Etuuden, opiskelemaan,
palvelun tai kuntoutuksee
Hakemusten elakkeen n tai
kasittely 7pva- mydntaminen tyokokeiluun,
Hakemusten 3KK riippuen palkkatychon
tayttdminen etuudesta tai tai elékkeelle

Monialaisen viranomaisen palvelusta
tyollistamis- kanssa.

Viranomainen suunnitelman

ottaa yhteytta tekeminen

toimistossa, Hakemusten

puhelimessa Jattaminen

tai suojatulla

sahkopostilla

Suostumus

tarvitaan.

Kuval2. Asiakkaan asioiden etenemisen polku Kelan nédkdkulmasta.

Kelan palveluiden ja etuuksien mydntamiseen vaikuttavat

Asiakkaan terveystiedot, opintohistoria ja tydhistoria, tyokykyarvio ja tyollistymisen mahdollisuudet
jatkossa, asiakkaan hakemus, verkoston arvio seka haettavasta etuudesta riippuen laakarinlausunnot (A,
B, C-lausunto)

Tietotarpeet asiakkaan nakokulmasta

Sosiaalitoimessa asiakkaan tulee tietdd oman virkailijansa nimi ja yhteystiedot. Asiakkaan vastuulla on
hakemusten tekeminen. Asiakkaan vastuulla on toimittaa sosiaalitoimelle ladkéarinlausunnot ja vastaukset
lisatietopyyntdihin

Tyéllisyydenhoidossa asiakkaan tulee tietda oman virkailijansa nimi ja yhteystiedot. Asiakkaan tulee
huomioida verkkopalvelussa tydllistamissuunnitelman luominen, ja hyvaksyminen ja edistymisen
kuittaaminen. Asiakkaan tulee toimittaa tyokokeilusopimukset ja palkkatukihakemukset seka
ladkarinlausunnot ja arvio tyokyvysta, koulu- ja tyotodistukset, palautteet (esim. elakeyhtion
kuntoutuksesta), etuustiedot ja tiedot muuttuneesta tilanteesta (tydllistyminen, sairastuminen,
perhevapaa, vankeusrangaistus).

Kelassa asiakkaan vastuulla on hakemusten tekeminen, lisatietopyynt6ihin vastaaminen, liitteiden
toimittaminen ja lisahakemusten toimittaminen. Asiakkaan tulee toimittaa Kelaan hakemukset,
laékarinlausunnot, muuttuneet etuustiedot, vastaukset lisatietopyyntoéihin, seka jatkohakemukset.

Viranomaisen tehtavat

Sosiaalitoimessa viranomainen auttaa asiakasta hakemusten tekemisessa, ohjaa oikeisiin palveluihin,
myontaa sosiaalisen kuntoutuksen, kuntouttavan tyétoiminnan ja vammaispalvelun seké ehkéisevaa ja
taydentavaa toimeentulotukea, tekee aktivointisuunnitelman yhdessé asiakaan ja tyollisyydenhoidon
kanssa, tekee monialaisen tyollistamissuunnitelman yhdessa TYPen kanssa ja seuraa suunnitelmien
toteutumista

Tyollisyyspalveluissa virkailija tekee tydtarjouksia ja tyollistAmissuunnitelman, tai aktivointisuunnitelman
yhteistydssa sosiaalitoimen kanssa, myontaa uravalmennuksen ja tydhénvalmentajan palvelut, ja
myontaa tydkokeilun. Tyollistymissuunnitelmassa ja monialaisessa tyodllistymissuunnitelmassa sovitaan
palkkatukity®std, starttirahasta ja koulutuksesta ja niiden myontamisesta paattaa TE-toimisto. Virkailija
myos ohjaa asiakasta oikeisiin palveluihin ja seuraa suunnitelmien toteutumista.
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Asiakkaan tyollistymista edistaviin sosiaalipalveluihin liittyvat pilotit
hankeyhteistydssa

Avotydtoiminnassa olevan asiakkaan polku palkkatyohén Huittisissa

Hanke on tehnyt Huittisten vammaispalvelujen kanssa yhteiskehittamistyota toukokuusta 2021 alkaen.
Yhteistyd alkoi vammaispalveluiden avotyétoiminnassa olevien asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden seka
tydhénvalmennuksen nykytilan kartoittamisella, joka tehtiin asiakaskyselyn avulla. Kyselyn liséksi
aloitettiin kehittajaryhmatoiminta, joka alkoi kehitysvammaisten tydllistamiseen liittyvan infotilaisuuden
jarjestamisena syksylla 2021. Tilaisuudessa kerrottiin TE-palvelujen ja Kelan kuntoutukseen,
tydhénvalmennukseen ja tyollistymiseen liittyvisté etuisuuksista ja palveluluista. Lisaksi esiteltiin
tydhénvalmennuskyselyn tulokset. Infotilaisuuteen kutsuttiin viranomaisia, paattdjia, yrittajia seka
avotydtoiminnassa olevia kehitysvammaisia ja vammaispalvelujen henkilokuntaa. Infotilaisuuden
tavoitteeksi asetettiin kehittdjaryhméan kokoaminen, jonka tydskentelyn ansiosta Huittisissa tyodllistyy
palkkatuettuun tydohon kehitysvammaisia henkil6ita. Kehittajaryhman toiminnan tuotoksena tavoiteltiin
ehdotusta ja suunnitelmaa, miten tydhénvalmennus ja kehitysvammaisen ihmisen tydllistyminen voisivat
toteutua Huittisten kaupungissa. Kehittdmistoiminnasta vuoden 2021 osalta on tehty raportti:

Raportti Huittinen kehittdjadryhman toiminta 2021 (satasairaala.fi)

Kehittgjaryhméa kokoontui yhteensa kolme kertaa. Kokoontumisten véleissé hanke ja vammaispalveluiden
edustus kokoontui tekem&an arviointia ja tekeméén tarkennettua toimintasuunnitelmaa. Kehittajaryhman
toiminnan perusteella tehtiin jatkotoimista kaytdnnon toteutusehdotus ja kuvaus polusta palkkaty6hon
(kuva 12) :

* Asiakaskohderyhmé&na ovat nykyiset avotyontekijat, jotka ovat kiinnostuneet suuntaamaan
palkkatydhon. Toimintakeskuksen henkilokunta, joilla on osana tydnkuvaan maaritelty
tydvalmennus (ohjaus ja tukeminen) toteuttavat kohderyhman kanssa malleihin kuvattuja toimia
seuraavan kuuden kuukauden aikana. Toimintamallin mukaisesti; mm. osaamiskartoitus,
Kykyviisari (kysytaan suostumus tyokykyohjelman arviointi- ja seurantatutkimukseen,
tydvalmentaja on asiakkaan ja yrityksen tukena tydpaikan etsinnassa, tyon aloituksessa ja
tydsuhteen aikana.

» Kelan projektitydntekija ja TE-palveluiden tyokykykoordinaattori ovat asiakkaiden ja tyontekijoiden
kaytettavissa kokeilun aikana. Tyokykya Satakuntaan -hanke on toimijoiden tukena toimintamallin
kaynnistamisessa, kaytannon toteutuksessa, kokemusten kerddmisessa seka arvioinnissa.
Toimintaa arvioidaan yhdessa toimijoiden ja asiakkaiden kanssa kokeilun aikana sovitusti vuoden
2022 aikana. Toimintaa raportoidaan osana Tydkykyohjelman toteutusta Satakunnassa.
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‘ Tyokykyohjelma

Huittislaisen polku avotyotoiminnasta palkkatyohon

Tyé- ja toimintakyky;
Omat toiveet

- Osaamiskartoitus

- Kykyviisari

- Tyontekijan oikeudet ja
velvollisuudet

- Laakarin B-lausunto

- Motivaatio

Tydpaikan etsinta

- Tybpaikkakaynnit
tyovalmentajan kanssa
- CV, portfolio,
vahvuudet esiin!

- limoittautuminen TE-
toimistoon
tyonhakijaksi/Heli
Itahalme,
tyékykykoordinaattori
(palkkatukikortti)

u
é\w.

Tyopaikan Iéytymineh
-TE-toimisto/
tyokykykoordinaattori,
tyokokeilusopimus (esim.
1kk, 9€/pv harkinnanvar.
kulukorv.), palkkaty®: yritys
hakee palkkatukipaatoksen
ennen tyon aloittamista

- Kelan etuuksien yhteen-
sovittaminen/hankett

- Verokortti, tyéelaman

pelisaannot yms.

Palkkatyon aikana

- Tydvalmentajan
tyopaikkakaynnit

- Kehityskeskustelut

- Tyoyhteison jasenena
toimiminen

- Motivaatio

Tyévalmentaja: kartoita toiveet, csaaminen ja terveydentila, varmista tyoelamavalmiudet, sitten TE-toimistoon ja tyonetsintaan
yhdessa asiakkaan kanssa, huolehdi etuuksien yhteensovittamisesta (Kela), kun tydpaikka 16ytyy. Uudessa tyopaikassa sovi ensin
tyckokeilusta, jotta palkkatyossa parjaaminen tulee testattua kaytannossa, kerro asiakkaasi vahvuuksista ja haasteista, tee tiivista
yhteistyota, auta myos yrittajaa hakemuksissa, muista huomioida koko tyoyhteiso. Tue ja tartu mahdollisiin haasteisiin ennen
kuin niista tulee isoja. Kannusta! Huomioi tietosuoja: ota asiakas mukaasi, kun hanen asioistaan kyse.

Yrittaja: ota vastaan innokkaita tyonetsijoita, mieti mita tyotehtavia voisi tehda osa-aikaisesti ja vahalla kouluttautumisella,
tyonkuva voidaan koota myos usean eri tyontekijan rutiinitéista! Kun loydat innokkaan uuden tyontekijan, tee hanen kanssaan
ensin tyokokeilusopimus (TE-toimisto), jolloin paasette testaamaan molemmin puolin homman toimivuutta. Muista hakea
palkkatukea (TE-toimisto) ennen tyosopimuksen kirjoittamista, pyyda apua tarvittaessa (TE-toimiston tyokykykoordinaattori,
tyovalmentaja)! Tyoskentelyn aikana hyva ottaa huomioon tehtavien suunnittelu, selkeys, perehdyttaminen, pilkkominen ja
mielekkyys. Tyopaikassa on hyva kayda lapi, mita erilainen tyontekija meilla tarkoittaa!

Eurmun unioni EUlta ' Tydkykyohjelma @ satasairaala |HUITTINEN * |
Eruams oot

i 2014-2020

Huittisten kehittdjaryhma
21.10.2021

Kuva 13. Huittislaisen polku avotydtoiminnasta palkkatydhon

Kehittgjaryhmén toiminnan arviointipalaverissa sovittiin konkreettisesti palkkatyéhén menemiseen liittyvat
tehtavat ja vastuut. Tyokykyohjelman Kelan projektityontekija seka TE-palveluiden tydkykykoordinaattori
ovat vahvasti mukana vammaispalveluiden kanssa tehtavassa asiakastydssa, jolloin tydnhakijaksi
ilmoittautuminen, palkkatukeen liittyvat asiat seké Kelan etuisuuksien yhteensovittaminen
palkkatukitydhon sujuisivat mahdollisimman saumattomasti. Tavoitteena on myos keraté kokemuksia ja
tietoja, mita kaikkea palkkatuettuun tydhon voi kaytanndssa liittya, kun tyéntekija on eldke-etuuden
piirissd, mutta on ns. tdsmatyodkykyinen tiettyyn tydtehtavaan.

Tybhdnvalmennuskysely toistettiin toukokuussa 2022. Kyselyn tulokset kasitellaan kesékuussa
yhteisessa arviointitilaisuudessa, jossa on mukana kehittdjaryhmaan osallistuneet henkildt. Pilotin
perusteella palkkatuettuun tydhon on paassyt kaksi asiakasta ja syksylla tyollistyy todennakdisesti kolmas
henkild. Yhteiselle kehittdmistoiminnalle asetetut tavoitteet on siis saavutettu. Kehittdmistoiminta on
edellyttanyt isoa panosta vammaispalveluilta seka innostusta ja valmiutta uudenlaiseen tekemiseen.

Ryhmamuotoisen tydotoiminnan pilotointi Porin perusturvan vammaispalveluissa Merikarvialla

Merikarvialla sovittiin ryhmé&muotoisen tyétoiminnan kaynnistdmisesta hankeyhteistydna. Yhteistyopyynto
tuli Porin perusturvan vammaispalveluista. Pilotin keskeisena ajatuksena oli kehitysvammaisten tekeméan
alihankintatyon tekeminen tyotoimintakeskuksen sijaan yrityksen toimitiloissa. Pilotissa pienryhméa
tydskentelee yrityksen tarjoamissa tiloissa, tehden tuttuja alihankintatdita kaksi kertaa viikossa.
Tybhdnvalmentajaksi opiskeleva vastuutydntekija on ryhman mukana kokoaikaisesti. Toimintaan
osallistuville asiakkaille tehdéan mm. toimintakyvyn kartoitusta ja arviointia. Pilotissa selvitetdan myds
tarvittava tydntekijaresurssin kaytté ryhmamuotoisen tydtoiminnan jarjestamiseksi osana
tyotoimintakeskuksen toimintaa. Ryhmamuotoisesta tydtoiminnasta on tehty kuvaus Alihankintamalliin
liittyen ja se l6ytyy Innokylasta: Alihankintamalli / Ty6kykyad Satakuntaan | Innokyla (innokyla.fi)

Pilotointiin liittyen asiakkaille on tehty myos Kykyviisari-itsearviointi, henkilokunnalle osaamiskartoitus ja
yritykselle on tehty kysely. Toimintaa arvioidaan seuraavan kerran elokuussa 2022.
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