Tyokyvyn tuen palvelut Etela-
Pohjanmaan TE-toimistolla



TE-toimiston asiakkuus

TE-toimistoon voi ilmoittautua tyonhakijaksi kuka tahansa, myds vammaiset ja pitkaaikaissairaat
ovat oikeutettuja TE-palveluihin

Asiakkaan yksilollinen palvelutarve maarittelee TE-toimistosta tarjottavat palvelut

Asiakas ohjataan eteenpain tai tehdaan viranomaisyhteistyota silloin, kun annettu tyokyvyn tuki ei
ole riittdvaa tai se ei ole tyonhakijan tilanteen kannalta tarkoituksenmukaista

JTYPL edellyttdd tydnhakijaa toimittamaan pyydettédessa ajantasainen laaketieteellinen lausunto tai
selvitys

Lakisaateiset palvelut menevat aina TE-toimiston palveluiden edelle, kuten esim. ammatillisen
kuntoutuksen vastuunjako (Tyoeldkeyhtiot, likenne- ja tapaturmavakuutus-laitokset, Kela)

TE-toimiston palvelut ovat aina harkinnanvaraisia

TE-toimisto ei tarjoa erillisia ammatillisen kuntoutuksen palveluja, mutta TE-palveluja voi tarjota
ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksessa

Nyky&aan nakokulma on jaljella olevassa tyokyvyssa ja sen vahvistamisessa

Tybnhakua ei voi laittaa voimaan takautuvasti — ty6ttdmyysetuuden maksaminen on sidoksissa
tyonhaun voimassaoloon
Tyokykyohjelma



Tyokyvyn tuen palvelut

Tyokykykoordinaattorin palvelut
Yhdessa osatyOkykyisen ja tydnantajan kanssa pyritdan loytamaan raataloityja ratkaisuja tyoéllistymiseen

Neuvontapalvelu — kuka tahansa voi ottaa yhteytta ja kysya yleista neuvontaa osatytkykyisten
palkkaamiseen, tukimuodoista sekéa osatyokykyisten TE-palveluista

Tyokokeilu
Voidaan jarjestda mm. seuraavissa tilanteissa

Henkil6lta puuttuu ammatillinen koulutus tai han suunnittelee alan tai ammatin vaihtoa. _
Tavoitteena on silloin selvittaa, kiinnostaako ala tai ammatti tai onko jokin tietty ala tai ammatti
mahdollinen.

Henkilo on ollut poissa tydmarkkinoilta esimerkiksi ty6ttdmyyden takia ja tyokokeilulla selvitetaan,
onko h&nen osaamisensa ajan tasalla ja minkalaista tukea han tarvitsee paastakseen takaisin
tyohon
Tavoitteena mm. ty6llistyminen, kouluttautuminen, tyokyvyn arviointi, elake
Koulutuskokeilu
Koulutuskokeilussa voit tutustut sinua kiinnostavaan oppilaitokseen ja koulutuksen sisaltoon

saat kasityksen vaatimuksista, jotka kyseinen koulutus ja ammatti asettavat. Samalla varmistat,
sopiiko ala sinulle
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Palkkatuki
Palkkatuki on rahallinen tuki, jolla TE-palvelut korvaa tytnantajalle osan ty6ttoman tyénhakijan
palkkauskustannuksista. Tyonantajan on mahdollista saada palkkatukea vain ty6ttémaksi tydnhakijaksi
IImoittautuneen henkilén palkkaamiseen

Palkkatukea on mahdollisuus saada tyohon, johon ammatillinen osaaminen ei ihan riita tai on tehtavissa
selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus

Palkkatuki on harkinnanvaraista
Palkkatuki sosiaalisille yrityksille

Sosiaalisten yritysten tarkoituksena on luoda tyOpaikkoja erityisesti osatyokykyisille ja
pitkaaikaistyottomille

Sosiaalisten yritysten palkkatukikriteerit poikkeavat muista yrityksista

Sosiaalisen yrityksen tyollistamista tyontekijoista vahintaan 30 prosenttia on vajaakuntoisia tai yhteensa
vajaakuntoisia ja pitkaaikaistyottomia. Lisaksi yrityksen tulee olla merkittyna tyo- ja elinkeinoministerion
yllapitdmaan sosiaalisten yritysten rekisteriin

Etela-Pohjanmaalla ainut sosiaalinen yritys on A-Pesu Alavudella (6.7.2020 mennessa
rekisterdidyt yritykset)
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Tyodolosuhteiden jarjestelytuki

TE-toimisto voi myontaa tydolosuhteiden jarjestelytukea tyonantajalle, joka palkkaa henkilon, jonka
vamma tai sairaus edellyttdd mukautuksia tai toisen tyontekijan apua ty6tehtavassa suoriutumiseksi.
Tukea voidaan myontad myds tydssa olevan henkilon tydssa pysymiseksi

Tukea voidaan myontaa
Kalusteiden ja tydvalineiden muutos- tai hankintakustannuksiin
Tyoolosuhteiden muutoskustannuksiin

Uuden ty6valineen tai kalusteen hankintakustannuksiin, jos ne ovat muutoskustannuksia
pienemmat. Jos tukea myodnnetaan tyossa olevan henkilén hankintoihin tai muutostoihin,
edellytetaan tybnantajan omavastuuosuutta

Ammatinvalintapsykologin palvelut

TE-toimiston psykologit auttavat [0ytamaan ratkaisuja ammatinvalintaan, tydhon ja koulutukseen
liittyviin kysymyksiin

Ammatinvalintapsykologit selvittavéat asiakkaiden edellytyksia, tavoitteita ja vaihtoehtoja
Asiakkaiden omat toiveet, odotukset ja kiinnostuksen kohteet ovat aina lahtokohtana
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Tydkyvyn arvio / muu asiantuntija-arvio

TE-toimisto voi hankkia ostopalveluna tyokyvyn arviointeja asiakkaalle, jolla on sellainen diagnosoitu
vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin saada tyota

Tydkyvyn arviointi hankitaan tilanteessa, jossa asiakkaan ty6- ja toimintakykya pitdd tarkemmin tai
yksiloidymmin selvittdaa suhteessa hakuammattiin tai suunniteltuun koulutukseen tai uuteen
ammattiin

Tyokyvyn arvioinnin/muu asiantuntija-arvioinnin tulee aina liittya asiakkaan TE-palvelun
asiakasprosessiin, eiké sita voida tehda toisen tahon pyynnosta

Tyottdmien terveystarkastus

TE-toimiston tehtava on arvioida ne ty6ttomat tydnhakijat, joiden tyokykya on syytéa arvioida ja ohjata
terveystarkastukseen

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on jarjestettava terveysneuvontaa ja terveystarkastukset myos
opiskelu- ja ty6terveyshuollon ulkopuolelle jaaville nuorille ja tydikaisille
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Todistus suurtydnantajalle
Osatytkykyisen asiakkaan tyollistyminen suurtydnantajalle

TE-toimiston asiakas voi pyytaa TE-toimistosta todistuksen suurtytnantajalle siita, ettd hanet
on merkitty TE-toimiston asiakasrekisteriin osatyokykyisena tyénhakijana

Jos tydssaolon viiden ensimmaisen vuoden aikana osatytkykyinen tulee tyokyvyttomaksi, ei
tyokyvyttomyyseldke vaikuta suurtybnantajan tydeldkemaksuluokkaan.

Elékeasioissa tydnantajan koon ratkaisee toteutunut palkkasumma. Suurtyénantajalla
palkkasumma on noin 2 miljoonaa euroa vuodessa

Alla linkki TE-toimiston palveluihin
Tukea tydllistymiseen - TE-Palvelut
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https://www.te-palvelut.fi/tyonhakijalle/tukea-tyollistymiseen?inheritRedirect=true

Muita tukimuotoja

Koulutukset (mm. oppisopimus, tydvoimapoliittiset koulutukset, rekrykoulutukset)

TYPO eli ty6llisyyspoliittiset hankkeet
ohjataan tydnhakijoita tarpeen mukaan, jos annettu tuki ei jostain syysta riitd - hankkeiden tyévalmentajat

Kuntouttava tydtoiminta - kuntouttavaa tyétoimintaa jarjestaa kunta
Kuntouttava ty6toiminta parantaa elaméanhallintaa ja lisad mahdollisuuksia tydllistya
Kuntouttavasta tyotoiminnasta sovitaan TE-toimiston, kunnan/kuntakokeilun ja asiakkaan kanssa

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP)
kun tarvitset viranomaisten palvelujen yhteensovittamista
TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidempaan tyottomana olleita
tyonhakijoita
Monialaisessa yhteispalvelussa selvitetdan, mita palveluja tarvitset tyollistymisesi edistamiseksi. Ne voivat
olla julkisia tydvoimapalveluja, sosiaali- ja terveyspalveluja sekd kuntoutuspalveluja

TYKE-tiimit
TE-palvelut ovat mukana alueen tyokyvyn tuen tiimeissé eli TYKE-timeissa

Ohjaamot
kaikille alle 30-vuotiaille nuorille suunnattu matalan kynnyksen paikka, jonne on koottu eri palveluita saman
katon alle
maksutta neuvontaa, ohjausta ja sparrausta tyollistymiseen, opiskeluun ja oman tulevaisuuden

suunnitteluun seka tukea arkeen ja hyvinvointiin liittyvisséa asioissa
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