
Työkyvyn tuen palvelut Etelä-

Pohjanmaan TE-toimistolla



• TE-toimistoon voi ilmoittautua työnhakijaksi kuka tahansa, myös vammaiset ja pitkäaikaissairaat
ovat oikeutettuja TE-palveluihin

• Asiakkaan yksilöllinen palvelutarve määrittelee TE-toimistosta tarjottavat palvelut

• Asiakas ohjataan eteenpäin tai tehdään viranomaisyhteistyötä silloin, kun annettu työkyvyn tuki ei
ole riittävää tai se ei ole työnhakijan tilanteen kannalta tarkoituksenmukaista

• JTYPL edellyttää työnhakijaa toimittamaan pyydettäessä ajantasainen lääketieteellinen lausunto tai
selvitys

• Lakisääteiset palvelut menevät aina TE-toimiston palveluiden edelle, kuten esim. ammatillisen
kuntoutuksen vastuunjako (Työeläkeyhtiöt, liikenne- ja tapaturmavakuutus-laitokset, Kela)

• TE-toimiston palvelut ovat aina harkinnanvaraisia

• TE-toimisto ei tarjoa erillisiä ammatillisen kuntoutuksen palveluja, mutta TE-palveluja voi tarjota
ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksessa

• Nykyään näkökulma on jäljellä olevassa työkyvyssä ja sen vahvistamisessa

• Työnhakua ei voi laittaa voimaan takautuvasti – työttömyysetuuden maksaminen on sidoksissa
työnhaun voimassaoloon

TE-toimiston asiakkuus



Työkykykoordinaattorin palvelut

• Yhdessä osatyökykyisen ja työnantajan kanssa pyritään löytämään räätälöityjä ratkaisuja työllistymiseen

• Neuvontapalvelu – kuka tahansa voi ottaa yhteyttä ja kysyä yleistä neuvontaa osatyökykyisten 
palkkaamiseen, tukimuodoista sekä osatyökykyisten TE-palveluista 

Työkokeilu

• Voidaan järjestää mm. seuraavissa tilanteissa

• Henkilöltä puuttuu ammatillinen koulutus tai hän suunnittelee alan tai ammatin vaihtoa.
Tavoitteena on silloin selvittää, kiinnostaako ala tai ammatti tai onko jokin tietty ala tai ammatti 
mahdollinen.

• Henkilö on ollut poissa työmarkkinoilta esimerkiksi työttömyyden takia ja työkokeilulla selvitetään, 
onko hänen osaamisensa ajan tasalla ja minkälaista tukea hän tarvitsee päästäkseen takaisin 
työhön

• Tavoitteena mm. työllistyminen, kouluttautuminen, työkyvyn arviointi, eläke

Koulutuskokeilu

• Koulutuskokeilussa voit tutustut sinua kiinnostavaan oppilaitokseen ja koulutuksen sisältöön

• saat käsityksen vaatimuksista, jotka kyseinen koulutus ja ammatti asettavat. Samalla varmistat, 
sopiiko ala sinulle

Työkyvyn tuen palvelut 



Palkkatuki

• Palkkatuki on rahallinen tuki, jolla TE-palvelut korvaa työnantajalle osan työttömän työnhakijan 
palkkauskustannuksista. Työnantajan on mahdollista saada palkkatukea vain työttömäksi työnhakijaksi 
ilmoittautuneen henkilön palkkaamiseen

• Palkkatukea on mahdollisuus saada työhön, johon ammatillinen osaaminen ei ihan riitä tai on tehtävissä 
selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus

• Palkkatuki on harkinnanvaraista

Palkkatuki sosiaalisille yrityksille

• Sosiaalisten yritysten tarkoituksena on luoda työpaikkoja erityisesti osatyökykyisille ja 
pitkäaikaistyöttömille

• Sosiaalisten yritysten palkkatukikriteerit poikkeavat muista yrityksistä

• Sosiaalisen yrityksen työllistämistä työntekijöistä vähintään 30 prosenttia on vajaakuntoisia tai yhteensä 
vajaakuntoisia ja pitkäaikaistyöttömiä. Lisäksi yrityksen tulee olla merkittynä työ- ja elinkeinoministeriön 
ylläpitämään sosiaalisten yritysten rekisteriin

• Etelä-Pohjanmaalla ainut sosiaalinen yritys on A-Pesu Alavudella (6.7.2020 mennessä 
rekisteröidyt yritykset)



Työolosuhteiden järjestelytuki

• TE-toimisto voi myöntää työolosuhteiden järjestelytukea työnantajalle, joka palkkaa henkilön, jonka 

vamma tai sairaus edellyttää mukautuksia tai toisen työntekijän apua työtehtävässä suoriutumiseksi. 

Tukea voidaan myöntää myös työssä olevan henkilön työssä pysymiseksi

• Tukea voidaan myöntää 

• Kalusteiden ja työvälineiden muutos- tai hankintakustannuksiin

• Työolosuhteiden muutoskustannuksiin

• Uuden työvälineen tai kalusteen hankintakustannuksiin, jos ne ovat muutoskustannuksia 

pienemmät. Jos tukea myönnetään työssä olevan henkilön hankintoihin tai muutostöihin, 

edellytetään työnantajan omavastuuosuutta

Ammatinvalintapsykologin palvelut

• TE-toimiston psykologit auttavat löytämään ratkaisuja ammatinvalintaan, työhön ja koulutukseen 

liittyviin kysymyksiin

• Ammatinvalintapsykologit selvittävät asiakkaiden edellytyksiä, tavoitteita ja vaihtoehtoja

• Asiakkaiden omat toiveet, odotukset ja kiinnostuksen kohteet ovat aina lähtökohtana



Työkyvyn arvio / muu asiantuntija-arvio

• TE-toimisto voi hankkia ostopalveluna työkyvyn arviointeja asiakkaalle, jolla on sellainen diagnosoitu 

vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin saada työtä

• Työkyvyn arviointi hankitaan tilanteessa, jossa asiakkaan työ- ja toimintakykyä pitää tarkemmin tai 

yksilöidymmin selvittää suhteessa hakuammattiin tai suunniteltuun koulutukseen tai uuteen 

ammattiin

• Työkyvyn arvioinnin/muu asiantuntija-arvioinnin tulee aina liittyä asiakkaan TE-palvelun 

asiakasprosessiin, eikä sitä voida tehdä toisen tahon pyynnöstä

Työttömien terveystarkastus

• TE-toimiston tehtävä on arvioida ne työttömät työnhakijat, joiden työkykyä on syytä arvioida ja ohjata 

terveystarkastukseen

• Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on järjestettävä terveysneuvontaa ja terveystarkastukset myös 

opiskelu- ja työterveyshuollon ulkopuolelle jääville nuorille ja työikäisille



Todistus suurtyönantajalle

• Osatyökykyisen asiakkaan työllistyminen suurtyönantajalle

• TE-toimiston asiakas voi pyytää TE-toimistosta todistuksen suurtyönantajalle siitä, että hänet 

on merkitty TE-toimiston asiakasrekisteriin osatyökykyisenä työnhakijana

• Jos työssäolon viiden ensimmäisen vuoden aikana osatyökykyinen tulee työkyvyttömäksi, ei 

työkyvyttömyyseläke vaikuta suurtyönantajan työeläkemaksuluokkaan. 

• Eläkeasioissa työnantajan koon ratkaisee toteutunut palkkasumma. Suurtyönantajalla 

palkkasumma on noin 2 miljoonaa euroa vuodessa

Alla linkki TE-toimiston palveluihin 

Tukea työllistymiseen - TE-Palvelut

https://www.te-palvelut.fi/tyonhakijalle/tukea-tyollistymiseen?inheritRedirect=true


Koulutukset (mm. oppisopimus, työvoimapoliittiset koulutukset, rekrykoulutukset)

TYPO eli työllisyyspoliittiset hankkeet

• ohjataan työnhakijoita tarpeen mukaan, jos annettu tuki ei jostain syystä riitä - hankkeiden työvalmentajat

Kuntouttava työtoiminta – kuntouttavaa työtoimintaa järjestää kunta

• Kuntouttava työtoiminta parantaa elämänhallintaa ja lisää mahdollisuuksia työllistyä

• Kuntouttavasta työtoiminnasta sovitaan TE-toimiston, kunnan/kuntakokeilun ja asiakkaan kanssa

Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP)
• kun tarvitset viranomaisten palvelujen yhteensovittamista

• TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli, joka palvelee pidempään työttömänä olleita 

työnhakijoita

• Monialaisessa yhteispalvelussa selvitetään, mitä palveluja tarvitset työllistymisesi edistämiseksi. Ne voivat 

olla julkisia työvoimapalveluja, sosiaali- ja terveyspalveluja sekä kuntoutuspalveluja

TYKE-tiimit
• TE-palvelut ovat mukana alueen työkyvyn tuen tiimeissä eli TYKE-tiimeissä

Ohjaamot
• kaikille alle 30-vuotiaille nuorille suunnattu matalan kynnyksen paikka, jonne on koottu eri palveluita saman 

katon alle

• maksutta neuvontaa, ohjausta ja sparrausta työllistymiseen, opiskeluun ja oman tulevaisuuden 

suunnitteluun sekä tukea arkeen ja hyvinvointiin liittyvissä asioissa

Muita tukimuotoja


