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Tyohonvalmennuksessa 40

TyOhOonvalmennus asiakasta

- : _ A 19 tyosopimusta
Tyollistymistuloksia A 14 tyokokeilua

ATyohonvalmennuksen kautta tyéllistynyt henkilita, joilla:

Ty6sopimusten kesto

Aei ole aiempaa tyokokemusta

Atyottomyyden kesto vaihdellut muutamasta kuukaudesta
26 vuoteen

Ataustalla monenlaisia haasteita terveydessé ja
elamantilanteissa

Ataustalla erilaisia kuntoutuksia esim. kuntouttava
tyotoiminta ja Kelan kuntoutukset

Akolme yli 57-vuotiasta tyollistynytta

A Asiakkaista suurin osa ohjautunut kuntouttavasta
tyotoiminnasta (25), muut tulleet Tuetun tyoéllistymisen
palvelun asiakasjonosta, Tydkykyselvityksesta,
Tyokykyisempi Stadin tyokykykoordinaattoreilta, m Toistaiseksi mAlle 6 kk =6 kk-1v ®1-2 v
Sosiaalisen kuntoutuksen tiimista ja
Psykoosipalvelusta

Yleisimmin tydllistytty ravintola-, siisteys-, hoiva-,
logistiikka-, puisto- ja puutarha-alalle.



Tybhonvalmennus

Asiakastyytyvaisyys
"Halua haluta takaisin palkkaty6hon."
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Tydhonvalmentajan kanssa on helppo keskustella ja pohtia
asioita. Tyohdnvalmentaja on auttanut tyokokeilupaikan
etsimisessa ja auttanut padsemaan siséalle tydpaikan
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Kuinka tyytyvédinen olet ollut
tyohonvalmennukseen?

Erittan yytyvanen Eityytyvainen Tyytymaton Erittan

tyytyvanen eika tyytymaon tyytymaton

Miten olet hyotynyt tyohonvalmennuksesta?

Tulevaisuuden suunniteimat ova

sekiytyneet

Vuor okausirytmini on parantunut
Keia, talousasat)
Sain tukea tyosuhteen aikana
Sain tukea tyon aloitukseen

Sain tyopaikan

Passin tyGkokeiuun

Sain valmuksia parjatd paemmn
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Sain apua tyonhakuun
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Tyovalmennuksen

tyohonvalmennuks
eroista
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Kuntouttavan tyotoiminnan tyévalmennus Tydohonvalmennus
samanaikainen tyotoiminnan kanssa 3-24kk ei aikarajaa

"Mistd ma [6ydan sopivan tydpaikan?"
"Olisikohan opiskelu vai tyo se mun juttu?"

"Olis kiva jos joku tulis tydhaastatteluun mun kanssa."

<

"Mita ma osaan tehda?"

n

"Ma kyl tarviin tukea
tyollistymiseen

"Pitaiskdhan mun <
hankkii hygieniapassi?" ja ehka jopa sinne

tyOpaikalle."
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e Tyohonvalmennuksessa tavoitteena on
aina tyollistyminen, kun taas
tyovalmennuksessa asiakas voi vasta
harkita tyollistymista tai opiskelua.

4 Kuntouttavan
, [ 1] L L
tyotoiminnan

.. ] e Kuntouttavassa tyotoiminnassa
| tyovalmennuksen ja

voidaan tehdd osaamisen

laatukriteerien tunnistamista, kun taas
mukaisen tyéhonvalmennus lIdhtee asiakkaan
tyohonvalmennuksen olemassa olevien taitojen
eroavaisuudet hyodyntamisesta tyoelamadassa.
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e Tyovalmennus sijoittuu
tyotoimintayksikkoihin ja
tyohonvalmennus tapahtuu padosin
tyopaikoilla.

e Tyohonvalmennus on kestoltaan
rajamaton palvelu tuetun
tyollistymisen laatukriteerien
periaatteiden mukaisesti.
Tyovalmennus ajoittuu kuntouttavan
tyotoimintajakson ajalle.
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