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1. Palveluun hakeutuminen ja sopiminen asiakkaan kanssa

Sote-keskuksen tyokykykoordinaattori tai lahipalvelun asiakasvastaava ohjaa tydhon lahdosta
kiinnostuneen asiakkaan tyohonvalmentajan pakeille. Aloite voi tulla asiakkaalta, asiakasvastaavalta
tai verkostokokoukselta.

IPS-lahetelomake

Jokaiselta tyokyvyn tuen palveluketjun asiakkaalta kysytaan kiinnostusta tyollistymiseen. Palveluun
ohjaamisen kriteeri on kiinnostus.

Tyohonvalmentaja kartoittaa yhdessa asiakkaan kanssa kaikki muut keskeiset asiakkaan
tyollistymisen edistamiseen liittyvat yhteistyotahot, joihin asiakkaalla on asiakassuhde, ja kirjaa
tiedot asiakastietoihin

Tybhonvalmentaja tunnistaa mahdollisia uusia tahoja, joiden palveluihin asiakkaalla voisi olla tarve
tybelamaan sijoittumisen edistamiseksi ja rakentaa tarvittaessa uusia tukiverkostoja tukemaan
asiakkaan tyollistymistaTyohonvalmentajat tarjoavat palveluita kuten sitouttaminen, tyopaikkojen
etsinta ja rinnalla kulkeva tuki lahiyhteisossa ja asiakkaalle luonnollisissa ymparistdissa, kuten
asiakkaiden kotona, kahvilassa, kirjastossa, yms.

Tyb6honvalmentaja varmistaa asiakkaan taloudelliset edut yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa,
my06s tyosuhteen aikana.

Tyokykyohjelma



2. Osaamisen kartoittaminen ja ammatillinen profilointi

= Tyodhonvalmentaja selvittda asiakkaan tavoitteet ja valmiuden tehda
(Q) o : . ;
toita tavoitteen toteuttamiseksi

f:loa Asiakkaan tietoja paivitetdan jokaisen uuden tyokokemuksen myota.

Ammatillinen profiili (IPS-lomake A)
Asiakas tekee tybhonvalmentajan  kykyviisari

dild tukemana seuraavat: Fore-osaamiskartoitus
Yhteisty6sopimus (IPS)

\/ Yhteisen tyoskentelyn tuloksena asiakkaan tavoitteet tyollistymisen
suhteen tdsmentyvat ja laaditaan etenemissuunnitelma
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3. Nopea tyOnetsintd avoimilta tydmarkkinoilta

Ty6honvalmentaja kartoittaa potentiaaliset tydonantajat (piilotyopaikat)

Tybhonvalmentajan "kylmakaynnit” tyopaikalla

Tyohonvalmentaja rakentaa suhdetta tydnantajiin tapaamalla heitd henkilokohtaisesti lukuisia kertoja.
Tapaamisten tarkoituksena on tyGnantajien tarpeiden ymmartaminen, tiedon valittaminen siita, mita
tyohdnvalmennus tarjoaa tyonantajalle seka tyonantajille soveltuvien tydnhakija-asiakkaiden
vahvuuksien esille tuominen.

Tybéhonvalmentajalla on vahintaan kuusi tydnantajakontaktia viikossa

Tybhonvalmentaja tarjoaa tilanteen mukaan tyon muokkaamista tyopaikalla mahdollisuutena
Tyo6honvalmentaja selvittad mahdolliset tydnantajatuet

Tybhonvalmentaja valmentaa asiakkaan tydhaastatteluun tai vastaavaan kohtaamiseen

Tuloksena l6ytyy asiakkaan toiveiden mukainen tydpaikka.

Tybnantajalomake B

IPS-tyonhakusuunnitelma
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4. Tuesta sopiminen tybnantajan kanssa

Tyohonvalmentaja pitaa yhteytta tyonantajaan sovitusti ja auttaa
ratkaisemaan mahdolliset tydn teon ongelmat

Tyohonvalmentaja arvioi tuen tarvetta ja muuttaa sita tarpeen mukaan

Tyohonvalmentajat auttavat asiakkaita arvioimaan, minkalaista omaan
toimintakykyyn liittyvaa tietoa tydpaikalla kannattaa jakaa.

Asiakkaat saavat erityyppista tukea tyossa toimimiseen perustuen ko.
tydhon, asiakkaan mielenkiinnon kohteisiin, tyohistoriaan, tarpeisiin, jne.
Asiakkaat saavat tukea monimuotoiselta rynmalta, johon
tyéhonvalmentajan lisaksi kuuluu sosiaali- terveys , ja tyollisyyspalveluiden
edku)stajia seka perheenjasenia, ystavia ja tyokavereita (ns. luonnollinen
tuki).

Tuloksena ty6suhteen onnistumisen edellytykset paranevat
Suunnitelma asiakkaan ty6suhteen aikaisesta tuesta IPS
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5. TyOosuhteen yllapitamisen tuki seka tuki tydssa ja sen
ulkopuolella

TyohOnvalmentaja pitaa yhteytta tyontekijadn sovitusti ja auttaa ratkaisemaan
mahdolliset tydn tekemiseen liittyvat ongelmat tydssa ja vapaa-ajalla

Tyohonvalmentajilla on kasvokkaiset tapaamiset asiakkaan kanssa yhden viikon
sisalla ennen tyon alkua, kolmen paivan sisalla tyon alkamisen jalkeen, viikoittain
ensimmaisen kuukauden aikana, seka keskimaarin vahintaan kuukausittain
ensimmaisen vuoden aikana tai pidempéaankin pysyvan tyon aloittamisesta,
asiakkaan toiveiden mukaisesti. Kun asiakkaan tilanne on vakaa ja tydnteko sujuu
hyvin, vahennetdan tyéhénvalmennuksen tarjoamaa tukea asteittain.

Tybsuhdetta tuetaan yhdessa paavastuussa olevien sosiaali-ja terveydenhuollon
vastaavien toimijoiden kanssa, ennen kevyempaan tyollistymisen tuen piiriin
siirtymisen.

Tuloksena tyosuhde onnistuu.

Lomake C: tyosuhteen aloittaminen IPS
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Tyosuhteen paattymisen vaihe

Tyohonvalmentaja tarjoaa asiakkaalle mahdollisuutta uuteen
tydnhakuun tydsuhteen paattyessa tai tyohonvalmennuksen
keskeytyessa syysta riippumatta

Tyohonvalmentaja ottaa yhteytta asiakkaaseen kolmen tydpaivan
sisalla saatuaan tiedon tydosuhteen paattymisesta.

Tyohonvalmentajat auttavat asiakasta oppimaan jokaisesta
tyokokemuksesta.

Tyohdnvalmentaja analysoi tiimin kanssa tyosuhteen paatymista,
tydssa kohdattuja haasteita ja menestymista tydssa.

Lomake D: tydsuhteen paattyessa

Lomake E tyohonvalmennuksen paattymisen jalkeen
Tyokykyohjelma
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