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Tyohonvalmennus Varsinais-Suomen sote-
keskuksessa

Kuvaus on tehty tyokykyohjelman Kaveria ei jateta-hankkeessa

Tyohonvalmennusta on pilotoitu Laitilan, Liedon, Turun ja
Uudenkaupungin tyollisyyspalveluissa

Pilotoinnin ohella on tehty kehittdmisyhteistydta Turun kaupungin
vammaispalvelujen kanssa

Tama diasarja on kuvaus Sijoita ja valmenna-
tyohonvalmennuksesta sovellettuna alueellemme

Mallia esitettdan hyvinvointialueen valmistelijoille ja
paatoksentekijoille

Tyokykyohjelma



Lahtokohdat

Tyohonvalmentajia toimii Varsinais-Suomen kahdeksassa sote-
keskuksessa

Tyohonvalmentajat toimivat verkostona

Tyohonvalmentajat tekevéat yhteistydta kunnissa ja yksityisissa
palveluissa toimivien tyohonvalmentajien kanssa

Tyb6hdnvalmentajan lahijohtaja ja sijainen on maaritelty

Tyohonvalmentaja kayttaa sote-keskuksen tietojarjestelmia
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Organisointi

* Mika on maantieteellinen alue, josta kyse? Varsinais-Suomen hyvinvointialue

« Mallintakaa tyohdnvalmentajien tiimi (mitka kunnat tekevét tassa yhteisty6ta,onko
esim kuntayhtyma vai hyvinvointialue, miten yhteistyd kaytanndssa toimii?)
yhteinen verkosto muiden organisaatioiden tybhdénvalmentajien kanssa
(kunta, yksityiset), yksi sote-keskus koordinoi

« Kuinka monta ty6honvalmentajaa ko. palvelua antaa alueella? 8

« Kuinka monta asiakasta tyohonvalmennuksessa on esimerkiksi vuodessa?
(karkea arvio riittad) Alkuvaiheessa 120 as./v

+ Mallintakaa tiimi, johon ty6honvalmentajien tiimi kytkeytyy (aikuissosiaality0,
vammaisten henkildiden tyollistymista tukevat palvelut ja miepéa-palveluiden tiimi?)
osa sote-keskusta, tyokyvyn tuen erityisosaamistiimi tukee, yksi sote-
keskus koordinoi toimintaa
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Palveluun
hakeutuminen ja sopiminen asiakkaan
kanssa

Osaamisen kartoittaminen ja ammatillinen
profilointi

Nopea tybnetsinta avoimilta
tyomarkkinoilta

Tuesta sopiminen
tybnantajan kanssa

Tyosuhteen yllapitamisen tuki seka tuki
tydssa ja tyon ulkopuolella

Soten tyokykykoordinaattori tai muu
sote-keskuksen tyontekija ohjaa
asiakkaan sote-keskuksen
tyéhonvalmentajan luo

Asiakas tyohonvalmentajan
tukemana

Piilotyopaikat
Avoimet tyopaikat
Tyon muokkaaminen

Keskustelu tydhonvalmentajan,
asiakkaan ja tydnantajan kesken

Yhdesséa paavastuussa olevien
sote-toimijoiden kanssa ennen
kevyempdaan tyollistymisen tuen
piiriin siirtymisen

IPS-lahetelomake
Tietojarjestelma?

Lomake A (ammatillinen
profiili)

Kykyviisari
Fore-osaamiskartoitus
Y hteistydsopimus (IPS)

Tyonantajalomake B
IPS-
tyonhakusuunnitelma

Suunnitelma asiakkaan
tyosuhteen aikaisesta
tuesta (IPS)

Lomake C: tydsuhteen
aloittaminen IPS



1. Palveluun hakeutuminen ja sopiminen asiakkaan
kanssa

Sote-keskuksen tyokykykoordinaattori tai
mu sote-keskuksen tydntekija ohjaa tyohon

lahdosta kiinnostuneen asiakkaan o . . .
tyéhénvalmentajan pakeille. Aloite voi tulla _ . _ Ty6honvalmentaja kartoittaa yhdessa
esimerkiksi asiakkaalta, asiakasvastaavalta Jokaiselta ty6kyvyn tuen palveluketjun asiakkaan kanssa kaikki muut keskeiset
tai verkostokokoukselta. asiakkaalta kysytaan kiinnostusta _ asiakkaan tyollistymisen edistamiseen
N tyollistymiseen. Palveluun ohjaamisen liittyvat yhteistyGtahot, joihin asiakkaalla on
kriteeri on kiinnostus. asiakassuhde, ja kirjaa tiedot
asiakastietoihin

Tybhodnvalmentaja tunnistaa mahdollisia
uusia tahoja, joiden palveluihin asiakkaalla
voisi olla tarve tydelamaan sijoittumisen
ed|s';arkr;:/seeiigg%jr:dﬁg?n%?gv;g%eksksazzu5|a Tyohonvalmentaja varmistaa qsmk_kaan
taloudelliset edut yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa, myos tydsuhteen

tyollistymista. Tyéhénvalmentajat tarjoavat
palveluita kuten sitouttaminen, tydpaikkojen T
etsinta ja rinnalla kulkeva tuki lahiyhteisdssa :
ja asiakkaalle luonnollisissa ympéristdissa,
kuten asiakkaiden kotona, kahvilassa,
kirjastossa, yms.
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2. Osaamisen kartoittaminen ja ammatillinen profilointi

= Tyodhonvalmentaja selvittda asiakkaan tavoitteet ja valmiuden tehda
(Q) o : . ;
toita tavoitteen toteuttamiseksi

f:loa Asiakkaan tietoja paivitetdan jokaisen uuden tyokokemuksen myota.

Ammatillinen profiili (IPS-lomake A)
Asiakas tekee tybhonvalmentajan  kykyviisari

dild tukemana seuraavat: Fore-osaamiskartoitus
Yhteisty6sopimus (IPS)

\/ Yhteisen tyoskentelyn tuloksena asiakkaan tavoitteet tyollistymisen
suhteen tdsmentyvat ja laaditaan etenemissuunnitelma
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3. Nopea tyonetsinta avoimilta tyomarkkinoilta

Tyohonvalmentaja kartoittaa potentiaaliset tyonantajat (piilotydpaikat)

Tyoéhénvalmentajan “kylmakaynnit” tyopaikalla

aamalla heita henkil6
valmennus tarjoaa t

Tyohonvalmentaja selvittda mahdolliset tydnantajatuet
valmentaja valmentaa asiakkaan astatteluun tai vastaavaa

Tuloksena l0ytyy asiakkaan toiveiden mukainen ty6paikka.

» Tyonantajalomake B
* IPS-tydnhakusuunnitelma

na on tyénantajien tarpeiden .
asiakkaiden vahvuuksien esille tuominen.
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4. Tuesta sopiminen tyonantajan kanssa

TyO6honvalmentaja pitaa yhteytta tyonantajaan sovitusti ja auttaa ratkaisemaan mahdolliset tydn teon ongelmat

Ty6honvalmentaja arvioi tuen tarvetta ja muuttaa sita tarpeen mukaan

Ty6honvalmentajat auttavat asiakkaita arvioimaan, minkalaista omaan toimintakykyyn liittyvaa tietoa tyopaikalla kannattaa jakaa.

Asiakkaat saavat erityyppista tukea tydssa toimimiseen perustuen ko. tydhon, asiakkaan mielenkiinnon kohteisiin, tyéhistoriaan,
tarpeisiin, jne. Asiakkaat saavat tukea monimuotoiselta ryhmalta, johon tydhénvalmentajan lisaksi kuuluu sosiaali- terveys, ja
tyollisyyspalveluiden edustajia seka perheenjasenid, ystavia ja tydkavereita (ns. luonnollinen tuki).

Tuloksena tydsuhteen onnistumisen edellytykset paranevat

* Suunnitelma asiakkaan tyosuhteen aikaisesta tuesta IPS
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5. TyOosuhteen yllapitamisen tuki seka tuki tydssa ja sen
ulkopuolella

TyohOnvalmentaja pitaa yhteytta tyontekijadn sovitusti ja auttaa ratkaisemaan
mahdolliset tydn tekemiseen liittyvat ongelmat tydssa ja vapaa-ajalla

Tyohonvalmentajilla on kasvokkaiset tapaamiset asiakkaan kanssa yhden viikon
sisalla ennen tyon alkua, kolmen paivan sisalla tyon alkamisen jalkeen, viikoittain
ensimmaisen kuukauden aikana, seka keskimaarin vahintaan kuukausittain
ensimmaisen vuoden aikana tai pidempéaankin pysyvan tyon aloittamisesta,
asiakkaan toiveiden mukaisesti. Kun asiakkaan tilanne on vakaa ja tydnteko sujuu
hyvin, vahennetdan tyéhénvalmennuksen tarjoamaa tukea asteittain.

Tybsuhdetta tuetaan yhdessa paavastuussa olevien sosiaali-ja terveydenhuollon
vastaavien toimijoiden kanssa, ennen kevyempaan tyollistymisen tuen piiriin
siirtymisen.

Tuloksena tyosuhde onnistuu.

Lomake C: tyosuhteen aloittaminen IPS
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Tyosuhteen paattymisen vaihe

Tyohonvalmentaja tarjoaa asiakkaalle mahdollisuutta uuteen
tydnhakuun tydsuhteen paattyessa tai tyohonvalmennuksen
keskeytyessa syysta riippumatta

Tyohonvalmentaja ottaa yhteytta asiakkaaseen kolmen tydpaivan
sisalla saatuaan tiedon tydosuhteen paattymisesta.

Tyohonvalmentajat auttavat asiakasta oppimaan jokaisesta
tyokokemuksesta.

Tyohdnvalmentaja analysoi tiimin kanssa tyosuhteen paatymista,
tydssa kohdattuja haasteita ja menestymista tydssa.

Lomake D: tydsuhteen paattyessa

Lomake E tyohonvalmennuksen paattymisen jalkeen
Tyokykyohjelma



