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Kehitysvammaisten ty6toiminta ja typhénvalmennus

Palvelun sisalto

Tyo-, paiva- ja avotyotoimintaa Uusikaupunkilaisille aikuisille kehitysvammaisille asiakkaille.

Mika organisaatio palvelua jarjestaa?

Uudenkaupungin kaupunki, sosiaalipalvelut.

Mika taho/tahot palvelua tarjoaa?

Vammaispalvelut, Pajalan toimintakeskus.

Asiakkaita palvelussa?

N. 40-50

Asiakasrakenne ja -jakauma?

Kehitysvammaiset asiakkaat.

Asiakkaiden yleisimmat lahettdjatahot?

Vammaispalvelutoimisto tai suora yhteydenotto.

Asiakkaat ohjautuvat palvelusta:

Asiakkaat ovat usein palvelussa siihen asti, kunnes lopettavat toiminnan “eldkkeelle jaddessdaan” tai kuntoisuuden laskiessa. Osa jatkaa opiskelemaan tai jossakin harvoissa tapauksissa
tyoelamaan. Myos muutto paikkakunnalta voi paattaa palvelun.

Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?

Useimmiten kymmenia vuosia.

Yhteisty6 sote-palveluissa seka asiakasvastaavamalli:

Vammaispalvelutiimin kanssa yhteistyota tehdaan koko ajan. Kuntouttavan tyétoiminnan kanssa heidan asiakkaidensa kohdalla, joita on vuosittain 1-2.

Asiakasvastaava on vp-toimiston puolella vp-ohjaaja, toimintakeskuksessa esimies ja oma ohjaaja.

Onko ty6honvalmennusta tarjolla? Sen verran mita toimintakeskuksen oman palvelun kautta pystytdan tarjoamaan, mitaan varsinaista tydhonvalmennusta ei ole.

Etuudet: Elake, takuueldake, vammaistuki, asumistuki.

Korvaukset: Mahdollisuus saada ty6osuusrahaa, 1-12€/paiva. Tydosuusraha maksetaan toimintakeskuksen budjetista.

Mika tulisi muuttua, jotta palvelusta paastaisiin etenemaan nykyista paremmin avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/tyollisyyspalveluihin/ Kelan ammatilliseen kuntoutukseen
tai koulutukseen?

Yhteiskunnan/tyénantajien asenteen muutos, tiedottaminen, huomioidaan oikeus kaikkiin ns. peruspalveluihin, tyontekijoiden osaaminen asiakaskunnan kanssa, yhteisty6 eri toimijoiden valillg,
mahdolliset tukitoimet.

Tyonantajayhteistyo ja yhteistyo te-toimiston kanssa ja miten ndita voisi parantaa?

Talla hetkella ei yhteistyota juurikaan ole, joten kaikki yhteistyo on tervetullutta.

Keskeiset haasteet:

Asiakkaiden taitojen ja resurssien tunnistaminen ja hyddyntaminen tydelamaan. Tydnantajien mukaan ottaminen ja tiedottaminen, omat tyontekijat asiakkaan avuksi tydelamaan paasemiseksi.
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Vammaisten henkiléiden tyotoiminta SHL 27 e

Palvelun sisalto

Tyotoimintaa, josta maksetaan ahkeruusrahaa.

Mika organisaatio palvelua jarjestaa?

Uudenkaupungin kaupunki, sosiaalipalvelut.

Mika taho/tahot palvelua tarjoaa?

Tyoikaisten palvelut, Aktivointikeskus Puustissa, kaupungin yksikoissa ja joskus my0s yrityksissa.

Asiakkaita palvelussa?

N. 15 asiakasta vuodessa.

Asiakkaiden yleisimmat lahettajatahot?

Tyoikaisten palvelut, Mielenterveys- ja paihdeyksikkd, Suora yhteydenotto.

Asiakkaat ohjautuvat palvelusta:

Asiakkaat ovat usein palvelussa siihen asti, kunnes lopettavat toiminnan “elakkeelle jadadessaan” tai kuntoisuuden laskiessa. Osa jatkaa opiskelemaan tai jossakin
harvoissa tapauksissa tyoelamaan. Myos muutto paikkakunnalta voi paattaa palvelun.

Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?

Useimmiten kymmenia vuosia.

Yhteistyo sote-palveluissa seka asiakasvastaavamalli:

Asiakkaat palvelussa siihen asti, kunnes lopettavat toiminnan kunnon laskiessa. Hyvin harva jatkaa opiskelemaan tai suuntaa tyoelamaan.

Onko tyohonvalmennusta tarjolla? Toimintakeskuksen oman palvelun kautta pystytaan tarjoamaan, mitaan varsinaista tyohonvalmennusta ei ole.

Etuudet: Eldke, takuuelake, vammaistuki, asumistuki.

Korvaukset: Mahdollisuus saada tydosuusrahaa, 12€/paiva. Tydoosuusraha maksetaan toimintakeskuksen budjetista.

Mika tulisi muuttua, jotta palvelusta paastdisiin etenemaan nykyistd paremmin avoimille tyomarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/ty6llisyyspalveluihin/ Kelan
ammatilliseen kuntoutukseen tai koulutukseen?

Yhteiskunnan/tyonantajien asenteen muutos, tiedottaminen, huomioidaan oikeus kaikkiin ns. peruspalveluihin, tyontekijoiden osaaminen asiakaskunnan kanssa,
vhteistyo eri toimijoiden valilla, mahdolliset tukitoimet.

Tyonantajayhteistyo ja yhteistyo TE-toimiston kanssa ja miten naita voisi parantaa?

Talla hetkella ei yhteisty6ta juurikaan ole, joten kaikki yhteistyo on tervetullutta. Tydnantajayhteistyon lisaaminen Tavoitteena!

Keskeiset haasteet:

Asiakkaiden taitojen ja resurssien tunnistaminen ja hyodyntaminen tydelamaan. Tydnantajien mukaan ottaminen ja tiedottaminen, tyontekijan tuki asiakkaan avuksi
tyoelamaan paasemiseksi.



Uudenkaupungin

sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaalipalvelut/
Tyoikaisten palvelut

1. Ohjautuminen
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Aikuisten vastaanotto Arvo.
* Sosiaali- ja terveystoimen
yhteinen palvelu, jossa
moniammatillinen tiimi
-> Palvelutarpeenarviointi

* Asiakas itse

* kuntakokeilu Kela

A

Sosiaali- TE-

toimi Toimisto

Kuntouttava tyotoiminta

2. Palvelun kdynnistaminen

 Sosiaalityontekija / sosiaaliohjaaja,
kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
tyovoimavirkailija ja asiakas laativat
aktivointisuunnitelman

* Kun tyollistymisen edistaminen .

edellyttdaa TE-toimiston, kunnan ja Kelan
jarjestamisvastuulla olevien palvelujen ja*
palveluprosessin yhteensovittamista,
ohjautuminen tapahtuu monialaiseen
yhteispalveluun (TYP)

3. Palvelu
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Toteutetaan kaupungin omissa
yksikoissa, alueen
yhdistyksissa ja jarjestoissa
seka lisdksi sitd hankitaan

ostopalveluna Monialaiset-

Kuntouttavan tyétoiminnan palvelut

ohjaajalla iso rooli: Saman
katon alla

etsii tyotoimintapaikat ja
toimii jakson aikana
tyotoimintaan osallistuvan ja
tyotoimintapaikan tukena.

/ UUDENKAUPUNGIN eTesowa —tyéryhma
Tyoryhman palvelut on tarkoitettu asiakkaille, jotka
tarvitsevat moniammatillista apua palveluiden
jarjestamisessa.
Tyoryhman jasenet
Tyoryhmaan kuuluu mielenterveys- ja pdihdetyon,
aikuissosiaalityon, vammaispalvelun sekd vanhustyon
ammattilaisia.
Tyoryhman tehtavat
Tyoryhma kayttaa palvelutarpeen selvityksessa apunaan
asiantuntijalausuntoja seka toimintakykymittareita
.Tarvittaessa asiakas voidaan ohjata lisaselvityksiin.
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Aikuisten vastaanotto Arvo

* Sosiaali- ja terveystoimen
yhteinen palvelu

* Tyoikaisten

palvelutarpeenarviointi  Tyspaja Vaiski

Puustintupa O kuntouttavaa
Mielenterveys- ja Q N ty6toimintaa
pdihdeyksikon seka sosiaalista
yksil6- ja kuntoutusta 18-
ryhmakuntoutus 29-vuotiaiden

nuorten kanssa.

AKTIVOINTIKESKUS PUUSTI
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Noin 70 asiakasta
kuukaudessa

Toteutetaan 18
toimintayksikossa

asiakkuuksia!

Asiakkaat hyvin eri
tyyppisia-

- Palvelusta ohjautuminen
TyOpaja Vaiskissa

kohti tyoelamaa tai
paljon
tyoeldkeprosessiin.

tyokykyarvioinnin kautta

a Kunnan tyollistamistiimi on
monipuolinen:
* TYP
* Kuntouttava tyotoiminta
* TyOpaja Vaiski
* Kuntakokeilu

\_* Palkkatukity®
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Palvelun tavoitteiden sisallot
vaihtelevat suuresti. Toiset
pyrkivat tasapainoon arjessa, toiset
ahtadvat opintoihin ja tydelamaan.
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muodostavat toimivan
kokonaisuuden

Asiakkaan tarvitsemat palvelut

Ja toimijoilla yhteinen tavoite.

Tyokyvyn arviointi
joustavammaksi ja
toimivammaksi osaksi palvelua.

Tavoitteena Kela yhteistyon
vahvistaminen ja Kelan
palveluiden jarjestelmallisempi
ja suunnitelmallisempi kaytto.

Tyokyvyn arviolle ja tydkyvyn
tuen suunnitelman
kehittamiselle isompi
painoarvo tulevaisuudessa.



Kuntouttava tyotoiminta

Palvelun sisalto
Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdan pitkdaan tyottomana olleille aktivointiehdon piiriin kuuluville henkiléille. Kuntouttavan tyétoiminnan tarkoitus on parantaa henkilon elamanhallintaa seka luoda edellytyksia
tyollistymiselle, auttaa toimintakyvyn palauttamisessa tai jaljelld olevan toimintakyvyn yllapitamisessa. Kuntouttavan tyotoiminta pyritdan raataloimaan asiakkaan yksilollisista tarpeista lahtien tyo- ja
toimintakykya tukien.Kuntouttavaa tyotoimintaa voidaan jarjestda 1-4 paivaa viikossa ja 4-8h paivassa. Kuntouttavan tyétoiminnan sopimuksen kesto on kerrallaan 3-12 kuukautta. Kuntouttavaan tyotoimintaan
osallistuva saa muiden tulojen lisaksi toteutuneilta tyotoimintapaivilta 9 € / paiva yllapitokorvauksen, seka tarvittaessa matkakulukorvauksen.
Mika organisaatio palvelua jarjestaa?
Uudenkaupungin kaupunki, sosiaalipalvelut.
Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdan kuntakohtaisesti.
Mik& taho/tahot palvelua tarjoaa?
Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdan kaupungin omissa yksikoissa, alueen yhdistyksissa ja jarjestoissa seka lisdksi sita hankitaan ostopalveluna.
Asiakkaita palvelussa?
Reilu 800 vuodessa.
Asiakasrakenne ja -jakauma?
Paihde- ja mielenterveysasiakkaat, nuoret aikuiset seka sosiaalisista syista ohjautuvat asiakkaat.
Asiakkaiden yleisimmat lahettdjatahot?
Tyodikaisten vastaanotto Arvo- palvelutarpeenarvio ->
Kunta, KELA, TE-toimisto = TYP
Kuntakokeilu
Asiakkaan oma yhteydenotto
Asiakkaat ohjautuvat palvelusta:
Palkkatuki
Avoimille tydmarkkinoille
Opintoihin
Elakkeelle
Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla on?
3kk-1v. Joskus pidempiakin.
Yhteisty6 sote-palveluissa seka asiakasvastaavamalli:
Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja toimii moniammatillisissa tyoryhmissa ja yhteistyossa valitydmarkkinoiden, laajan palveluverkoston ja jarjestojen kanssa. Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja toimii asiakkaan
tyollistymisprosessin eri vaiheissa, yhteistyossa muiden tyollistamistoimijoiden kanssa.
Tyoikaisten sosiaalipalveluissa palvelutarpeen arvioinnit on keskitetty Aikuisten vastaanotto Arvoon. Vastaanotolla tyoskentelee moniammatillinen tiimi, johon kuuluu Iahihoitaja, sairaanhoitaja ja
sosiaalityontekija. Aikuisten vastaanoton kautta palvelu- ja hoidontarve arvioidaan ja asiakas ohjataan palveluihin joustavasti ja nopeasti. Vastaanotolla yhdessa tyontekijan kanssa pohditaan asiakkaan tilannetta
ja tarvittavia tukitoimia. Moniammatillisella arvioinnilla pyritdan tehokkaasti sijoittamaan asiakas hanelle oikeisiin palveluihin. Palvelusta riippuen, asiakkaalle maaraytyy oma tyontekija.
Tybhonvalmennus: Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja etsii tyotoimintapaikat ja toimii jakson aikana tyotoimintaan osallistuvan ja tyotoimintapaikan tukena. Tyohonvalmennus keskittyy kuntouttavan
tyotoiminnan ohjaukseen. Jonkin verran kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja on myos yrityksissa, jolloin tydtoiminnan ohjaajan tuki myds tanne.
Etuudet: Tyomarkkinatuki. Valiinputoajia ovat maaraaikaisella tyokyvyttomyys eldkkeella olevat henkilot, jotka varmasti hyotyisivat kuntouttavasta tyotoiminnasta.
Korvaukset: Kulukorvaus 9e/ osallistumispaiva seka matkakustannukset tarvittaessa.
Haasteet: Tyokyvyn arviolle ja tyokyvyn tuen suunnitelman kehittamiselle isompi painoarvo tulevaisuudessa, myos KELA:n kanssa tehtdvaan yhteistyohon tulisi panostaa tulevaisuudessa enemman.
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