Olika typer av verksamhetsformer inom
kommunala sysselsattningsframjande
verksamheten

Erbjuda hjalp i
arbetssokning at anstallda
pa l6nesubvention

Rekrytera arbetstagare till
kommunernas
|onestodsplatser

Skapa arbetstillfallen i
kommunal regi

Aktivt samarbete med
arbetsgivare for att
Oka arbetstagarnas kartlagga arbetstillfallen och
kompetens genom laroavtal skapa arbetstillfallen, samt
att skapa mojlighet for
smidig overgang

Overforing av arbetskraft till
samarbetsforetag

‘ Tyokykyohjelma

Utveckling av servicestigar for langtidsarbetslésa och partiellt arbetsfora arbetslésa i Larsmo, Jakobstad, Pedersére och Nykarleby



Servicestigen inom kommunal sysselsattning

utredning av arbets- och funktionsformagan — sysselsattning — studier - inkomst

Processen kring sysselsattning 3 man — 3 ar

4

Arbetstraning

startas halvvags av anstéllning
Handledning at individer pa

Anstéllning med rehabiliterande

I6nesubvention arbetsverksamhet i foreningar,
3e sektorn

8 manader

- Inom den egna organisationen
- | andra foretag

A Arbetsprovning

1-6 manader

Inom kommunen
Rehabiliterande yrkesprov
arbetsverksamhet

3man—-2ar

Laroavtal

Arbetsavtal 10 — 12 manader

Mojlighet kartlaggs alltid vid
anstéllning med lonesubvention

AR -
6—12 manader Arbetstraning?
~ Sysselsattningsenheten samarbetar tatt med vux.soc. TYP-enhet for att

mojliggora transitioner fran rehab. till arbete

Utveckling av servicestigar for langtidsarbetslosa och partiellt arbetsfora arbetslésa i Larsmo, Jakobstad, Pedersére och Nykarleby
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