
Olika typer av verksamhetsformer inom 
kommunala sysselsättningsfrämjande 
verksamheten

Rekrytera arbetstagare till 
kommunernas 

lönestödsplatser

Skapa arbetstillfällen i 
kommunal regi

Erbjuda hjälp i 
arbetssökning åt anställda 

på lönesubvention

Öka arbetstagarnas 
kompetens genom läroavtal

Aktivt samarbete med 
arbetsgivare för att 

kartlägga arbetstillfällen och 
skapa arbetstillfällen, samt 

att skapa möjlighet för 
smidig övergång

Överföring av arbetskraft till 
samarbetsföretag

Utveckling av servicestigar för långtidsarbetslösa och partiellt arbetsföra arbetslösa i Larsmo, Jakobstad, Pedersöre och Nykarleby



Social rehabilitering
6 – 12 månader

Rehabiliterande 
arbetsverksamhet
3 mån – 2 år

 Arbetsträning?

Arbetsprövning
1 – 6 månader

Inom kommunen

yrkesprov

Servicestigen inom kommunal sysselsättning

Anställning med 
lönesubvention
8 månader

- Inom den egna organisationen

- I andra företag

Arbetsträning
startas halvvägs av anställning

Handledning åt individer på 
rehabiliterande 
arbetsverksamhet i föreningar, 
3e sektorn

Läroavtal
Arbetsavtal 10 – 12 månader

Möjlighet kartläggs alltid vid 
anställning med lönesubvention

utredning av arbets- och funktionsförmågan    –    sysselsättning    –    studier    -    inkomst

Processen kring sysselsättning 3 mån – 3 år

Välfärdsområdets ansvarsområde

Kommunens ansvarsområde

Sysselsättningsenheten samarbetar tätt med vux.soc. TYP-enhet för att 
möjliggöra transitioner från rehab. till arbete

Utveckling av servicestigar för långtidsarbetslösa och partiellt arbetsföra arbetslösa i Larsmo, Jakobstad, Pedersöre och Nykarleby


