Lahde litkkeelle —

helppoja tyokaluja
tulevaisuus

tyoskentelyyn

Diakonissa-
laitos



S aar a ,, Olen kokeiluhenkinen innostuja ja innostaja, jonka sydan palaa

yhteiselle kehittdmiselle ja yhdessa tekemiselle.

SI I I I O n e n Olen fasilitoinut monenlaisia yhteiskehittdmisprosesseja niin tyoni

kuin vapaaehtoistehtavieni kautta.

Uskon nopeaan liikkeellelahtoon
ja yhteisijen yhteiseen heittaytymiseen.

Toimintatapoina ne hiovat meita kaikkia ronkeammiksi

ja vieraanvaraisemmiksi erilaisten ihmisten kohtaamisessa.
Avainosaamistani on myos tulevaisuusajattelun herattdminen
yhteisoissa. Yhdistan mielellani tydhéni myos elementteja vapaa-

ajan harrastuksestani improvisaatiosta.
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Miksi olen tanaan
taalla?

Diakonissalaitoksen Yhdesséa elamisen taitokeskuksen
ammattilaiset on I6yha yhteenliittyméa osaajistamme, joilla on
kyky valmentaa ja innostaa yhdessa elamisen taidoista ja
teoista. Yhdessa elamisen taitokeskuksen kautta kokoamme

yhteen osaamistamme ja tarjoamme sitd muidenkin kayttoon.
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Mahdollisia tulevaisuuksia on monia. Voimme vaikUttaa siihen, imiké hiista toteutuu.
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Ajatuksemme tulevaisuudesta ohjaavat toimintaamme nykyhetkessa. Kun tulevaisuutta ennakoi
ja pyrkii tulkitsemaan, tulee valmiuksia toimia erilaisissa tulevaisuuksissa.
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Nailla termeillla

NEWCERREREER

Megatrendi — Muutoksia, jotka vaikuttavat kaikkiin kaikkialla. Ne ovat
globaaleja muutosajureita, joilla on vuosikymmenten historia ja selkea
kehityssuunta. Aikamme megatrendeja ovat mm. vaestorakenteen
muutos, ekologinen kriisi, kaupungistuminen, teknologian kehitys ja
digitalisaatio

Trendi — Muutoksia ihmisten kayttaytymisessa, arvoissa ja asenteissa.
Trendien kypsyys vaihtelee.

Heikko signaali — Yksittaisia ja outoja ilmidita, joiden suuntaa on
mahdoton ennustaa. Se, joka havaitsee tallaisen muutoksen
ensimmaisena, voi saavuttaa kilpailuetua.

On eri asia tiedostaa trendit, kuin olla tietoinen
niiden vaikutuksista
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Tapoja lahtea litkkeelle

1) Hiljaisten signaalien tuttavallisemmin ilmididen tunnistus

Mitd outoa, arsyttavaa, mielta kutkuttavaa huomaat, néet, kuulet
ymparillasi/mediassa?

Rajaa aihe, johonkin sinua koskettavaan/kiinnostavaan liittyen
Omassa organisaatiossa aikaa keskustelulle yhdessa myds
asiakkaiden kanssa. Mita uutta asiakkaat nostavat esiin arjestaan?
Kirjatkaa naita ylos saannollisesti ja vaihtakaa tietoa tiimien
kesken, huomaatteko yhdessa jonkin ilmién nousun?
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Tapoja lahtea litkkeelle

2) Hiljaisten signaalien lapikayntia valmiista materiaalista

Tutustukaa yhdessa tiimin/tydyhteisdn kanssa esim. Sitran Heikot signaalit
2022 julkaisuun.

Keskustelun kdyminen ja sense breaking —harjoitus kaymalla lapi signaaleja
seuraavien kysymysten avulla:

Tabut: Mika on kiellettya? Mista ei osata luopua? Mik& on vaikeaa ja miksi?
Tuttujen asioiden uudet piirteet. Mitka ovat keskeisia teemoja aiheeseen liittyen
ja mista niihin liittyen ei keskustella?

Samaan aikaan muualla: Mika on normaalia tai nousemassa jossain muualla,
mikéa ei missaan nimessa voisi tapahtua Suomessa, omalla asuinalueella tai
omalla alalla?

Outolinnut: Mitd uutta tai yllattdvaa on noussut esiin, josta ei oikein tiedeta
mikase on? Mika ei sovi kuvaan?

Jotain hyvaa: Mikéa antaa toivoa?




Me emme nae asioita niin kuin ne ovat, me naemme ne sellaisena kuin me olemme. Suuntaamalla
katsetta mahdollisiin tulevaisuuksiin yhdessa, moninaisen joukon kanssa, naemme enemman.
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Tapoja lahtea litkkeelle

3) Asiakkaat/kohderyhma mukaan

- Yhteinen sanoittaminen tulevaisuuksista ja liikkeellelahto jostakin
lahella olevasta teemasta/valmiista kuvasta tai tarinan alusta.
Esim. miltd omalla asuinalueella nayttada 30 vuoden paasta? Mita
oman harrastuksen/tyon parissa tapahtuu?

- Ota tuttu menetelma kayttoon esim. piirtdkaa yhteinen kuva tai
Kirjoittakaa/jatkakaa tarinaa

- Konkreettisten kysymysten avulla liikkeelle: milta siella nayttaa?

Mikéa on toisin kuin nyt? Mik& on samaa? Milla ihmiset liikkuvat?
Miten ihmiset pukeutuvat? Miten ihmiset kommunikoivat? Mika on
saatila? Keta/mita muita kuvaan/tarinaan kuuluu kuin ihmisia?
Mika on heidan roolinsa? jne




Emme etsi oikeaa vaihtoehtoa, vaan pyrimme nakemaan vaihtoehtoja.
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Tapoja lahtea litkkeelle

4) Tutustu trendeihin ja pohdi niiden vaikutusta tyohosi

- Tutustu valmiisiin tulevaisuuden trendeihin esim. Laurean
trendikorttien, Sitran materiaalien, Future today Institute —
materiaalien kautta

- Valitse kasiteltavaksi trendeja, joilla voi olla vaikutusta tydsi
kohderyhmaan/asiakkaisiin.

- Kysy itseltasi/ryhmaltasi seuraavat kysymykset:

- A) Mika kohderyhman/asiakkaan arjessa muuttuu jos kyseinen trendi
toteutuu ja mita uusia tarpeita hanelle syntyy?

B) Miten muokata omaa toimintaa, jotta voitte vastata
kohderyhman/asiakkaan uusiin tarpeisiin?
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Tulkinta trendeista ja tulevalsuuden skenaarioista jaa usein tekematta. Sen kautta nakee vasta todelliset
vaikutukset suhteessa omaan tyohon ja toimintaan.




Tulevaisuus tehdaan. Mene ja tee!




Jos haluat tukea tyoskentelyssa, ota
yhteytta Yhdessa elamisen
taitokeskukseen

Saara Simonen
Asiakkuus- ja kehittamispaallikko
Yhdesséa elamisen taitokeskus

e saara.simonen@hdl.fi

Diakonissa-
laitos

’ @HDLsaatio ffacebook.fi/diakonissalaitos



