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Sosiaalihuollon tyollistymista tukeva
palvelupolku —

palvelupolkua kuvattu yhteisty6ssa Lansi-
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Tyokykyohjelman (STM) projektissa 2, Tuetun tydllistymisen menetelmat, on
tavoitteena vahvistaa ja selkeyttaa sosiaalihuolion tyollistymista tukevaa
palvelupolkua.

Projektissa 2 on kyse seuraavista palveluista:
Vammaisten henkildiden tydllistymista tukeva toiminta SHL 27 d §
Vammaisten henkil6iden tydtoiminta SHL 27 e §

(Huom, 17.9.1982/710, Sosiaalihuoltolaki (paaosin kumottu L:lla 30.12.2014/1301, joka on voimassa
1.4.2015 alkaen. 2 luku, 27 d, 27 e, 40 ja 41 § seka 5 ja 8 luku jaavat kuitenkin voimaan.

Kehitysvammaisten tyotoiminta ja ty6honvalmennus (23.6.1977/519
Kehitysvammaisten erityishuoltolaki 2 § ty6toiminta sekd 35 § 2 mom.
ty6honvalmennus, tyétoiminta ja muu virikettd antava toiminta)

Kuntouttava tyotoiminta, Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 2 § (2.3.2001/189)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2014/20141301
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Tyokykyohjelmassa sosiaalihuollon palvelupolun vahvistaminen tarkoittaa vammaisten henkildiden
tyollistymistd tukevan toiminnan ja ty6toiminnan sisallollistd kehittamista niin, etta toiminnot
selkeasti eroavat sosiaalihuoltolain mukaisesta paivaaikaisesta toiminnasta seka
kehitysvammaisille jarjestettdvasta muusta virikkeita antavasta toiminnasta.

Kuntouttavalla tyotoiminnalla tarkoitetaan palvelua, jonka tarkoituksena on parantaa henkilon
elamanhallintaa seké luoda edellytyksia tyollistymiselle ja jossa ei synny virkasuhdetta eika
tyosuhdetta henkilon ja toimintaa jarjestavan tai toteuttavan tahon valille (Laki kuntouttavasta
tyotoiminnasta 2 8).

Satakunnassa on tehty projektiin 2 liittyvia sosiaalihuollon palvelukuvauksia ja samalla kartoitettu
l&htotilannetta alueella vuonna 2021. Palvelukuvauksia on tydstetty vuoden 2022 aikana
yhteisty6ssa Lansi-Suomen yhteistytalueen tyokyky-hankkeiden yhteisen tydskentelyn pohjalta.
Lisaksi hankkeen omissa tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden mallintamisen tydpajoissa kasiteltiin
my6s sosiaalihuollon tydllistymista tukevaa palvelupolkua eri toimijoiden tehtavien, vastuiden seka
keskinaisen yhteistyon osalta kevaalla 2022.

Yllamainittujen tydskentelyjen tulokset on yhdistetty toukokuussa 2022 samaan asiakirjaan, jonka
paaset lukemaan liitteesta: Satakunta sosiaalihuollon tyollistymista tukeva palvelupolku.

Tyokykyohjelma


https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-05/Satakunta%2031.5.2022_Sosiaalihuollon%20ty%C3%B6llistymist%C3%A4%20tukeva%20palvelupolku.pdf
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Tahan diasarjaan on koottu Lansi-Suomen yhteistybalueen
tyokykyhankkeiden yhteisessa tydskentelyssa kootusta aineistosta
sosiaalihuollon tydllistyvan palvelupolun toimijoita seké toimijoiden
tehtavat, vastuut seka keskinaisen yhteistyon tavoitetilaa.

Talla pyritaan vastaamaan tyokykyohjelman toimeksiantoon kuvata,
millainen tavoitetila tyokyvyn ja tydllistymisen tuen nakdkulmasta on
sosiaalihuollon, Kelan, TE-palvelujen, kunnan ty6llisyyspalvelujen,
tyOllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun yhteistydn
rakenteissa seka yhdyspinnoissa ja tyonjaossa.
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Asiakas osallistuu sosiaaliseen kuntoutukseen

Asiakas ottaa
yhteytta
sosiaalitoimeen tai
tyollisyyspalveluihi
n tai yhteydenotto
tulee
tyollisyyspalveluist
a tai toisesta
sosiaalipalvelusta

Palvelutarpeen
arvio laaditaan

sosiaalihuolloss
a

Etuutena sairaspaivaraha,
kuntoutustuki, tyokyvyttdmyyselake tai

perustoimeentulotuki

Osallistuu
sosiaaliseen
kuntoutukseen
vahintaan
1pvalvko

Palvelu paattyy,
jos asiakas
keskeyttaa,
osallistuu
kuntouttavaan
ty6toimintaan,
sairastuu, tai
tyollistyy
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Asiakas osallistuu kehitysvammalain tai vammaispalvelulain
mukaiseen toimintaan

Palvelu paattyy, jos
asiakas keskeyttaa,
sairastuu, tai

Osallistuu vamman tyollistyy
mukaisesti joko
‘ paivatoimintaan tai
Palvelutarpeen arvio paiva ja tyGtoimintaan,
laaditaan tyohonvalmennukseen
vammaispalveluissa tai avoty6hon

Asiakas tai omainen
tekee
vammaispalveluhake
muksen.

Yhteydenotto voi tulla
sairaalan
kuntoutusohjaajalta,
sosiaalitydntekijalta tai
huoli-ilmoituksen
kautta.

Etuutena sairaspéaivaraha, tydmarkkinatuki, elake, kuntoutusraha, vammaistuki (alle ja yli
16- vuotiaan), vanhempainpéivaraha ‘ Tydkykyohjelma



Asiakas osallistuu kuntouttavaan tyotoimintaan

Palvelutarpeen
arvio laaditaan
sosiaalihuollossa

Asiakas ottaa
yhteytta
sosiaalitoimeen,
tyollisyyden
kuntakokeiluun tai
te-toimistoon

Etuutena tydmarkkinatuki tai osatyokyvyttomyyselake

lImoittautuu
tyottomaksi
tydnhakijaksi.

Aktivointisuunnitelma
laaditaan yhdesséa TE-
toimiston ja
sosiaalitoimen kanssa

Osallistuu
kuntouttavaan
tyétoimintaan 1-
4pvalvko ja tayttaa
ty6ttdmyysajanilmoitus
ta

4

Palvelu jatkuu 3kk
jaksoissa,
tukitoimet
kuntouttavan
tydtoiminnan
ohjaajalta ja
kuntouttavan
tydtoiminnan
paikalta

Palvelu paattyy, jos
asiakas
keskeyttaa,
sairastuu, tai

tyollistyy

‘ Tyokykyohjelma



Sosiaalitoimi




Tyollisyyden kuntakokeilu
_ cesusuimEIpetor by D sI e
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TE-toimisto







Kela asiakkaan nakokulmasta

‘ Etuus tilille, elikkeen

mydntaminen,

kuntoutuksen
Hakemusten mydntaminen
lisatietopyynndn
pyytaminen ja
Hakemusten kasittely kasittely
7pva-3Kk riippuen
etuudesta
Hakemusten ja
yhteydenottopyynnén
jattdminen

Asiakas ottaa
yhteyttd toimistossa
puhelimessa tai
verkkopalvelussa

‘ Tyokykyohjelma



Kela viranomaisen nakokulmasta

Monialaisten
suunnitelmien
tekeminen

Viranomainen
ottaa yhteytta
puhelimessa tai
suojatulla
séhkdopostilla.

Suostumus
tarvitaan.

A

Hakemusten
jattdminen

Palvelu paattyy,
jos hakemuksia ei
ole vireilla

Asiakkaan

eteneminen

opiskelemaan,
Etuuden, palvelun kuntoutukseen tai

tai elakkeen tyokokeiluun,
Hakemusten myontaminen palkkatyohon tai

kasittely 7pva-3kk elakkeelle
riippuen etuudesta
tai palvelusta
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Palveluiden myontamista varten tarvittavat
tiedot sosiaalitoimessa ja tyollisyyspalveluissa

Laakarin lausunto (B ja C-lausunto)

Laadukas tyokyvyn arviointi (pth, esh, ty6pajat, TYKY-tiimi, TYP,
elakevakuutusyhtiot)

Asiakkaan oma-arviointi (kuntouttavan tydtoiminnan jaksoilla tms.)
TyOskentelyjakson arviointi
Kykyviisari

Toimintaterapeutin, psykologin, sosiaalityontekijan tai
kuntoutussuunnittelijan lausunto

Aiemmin toteutuneet toimenpiteet ja niiden tulokset
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Kelan palveluiden myontamiseen vaikuttaa

Terveystiedot

Opintohistoria ja tyOhistoria, tydkykyarvio ja tyollistymisen
mahdollisuudet jatkossa

Aslakkaan hakemus
Verkoston arvio
Laakarinlausunnot (A, B, C-lausunto)
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Q

Tietotarpeet asiakkaan nakokulmasta
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Tietovarannot
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Asiakkaan vastuulla on toimittaa

Kela

» Hakemukset

» Laakarinlausunnot
 Etuustiedot

* Vastaukset lisatietopyyntoihin

» Jatkohakemukset ja
laékarinlausunnot
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Viranomaisten tehtavat

Sosiaalitoimi

* Auttaa hakemusten tekemisessa

*Ohjaa oikeisiin palveluihin

*Mybntéaa sosiaalisen kuntoutuksen,
kuntouttavan tydtoiminnan ja
vammaispalvelun seka ehkaisevaa ja
taydentavaa toimeentulotukea

*Tekee aktivointisuunnitelman yhdessa
asiakaan ja te-toimiston kanssa

*Tekee monialaisen
tyéllistdmissuunnitelman yhdessa te-
toimiston ja kelan kanssa.

»Seuraa suunnitelmien toteutumista

Tydllisyyspalvelut

*Tekee tyttarjouksia

* Tekee tydllistdmissuunnitelman

* Tekee aktivointisuunnitelman yhteistydssa
sosiaalitoimen kanssa

*Myontéé uravalmennuksen ja
tybhonvalmentajan palvelut

*Myontéaé tyokokeilun

» Palkkatukitydsta, starttirahasta ja
koulutuksesta sovitaan asiakkaan kanssa
tyollistdmissuunnitelmassa ja sen
mydntamisesta paattaa TE-toimisto
tydbnantajan hakemuksen perusteella.

*Ohjaa oikeisiin palveluihin

*Seuraa suunnitelmien toteutumista

Kela

* Maksaa etuudet ja myontaa
palvelut asiakkaan hakemuksen
ja tarvittavien lausuntojen
perusteella.

» Pyytaa lisaselvityksia tarvittaessa

* Ohjaa oikeisiin palveluihin

» Seuraa esimerkiksi opintojen
etenemistd ja tulorajoja

» Pyytaa jatkohakemuksia
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