Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokra
paivamaara 9.3.2022

Arvio toimintamallista: Luontolahtoinen
tyopajatoiminta — yhteistyossa
metsatoimijan kanssa

Osallisuuden kokemus kasvaa luonnossa jarjestettavissa matalan kynnyksen
tydpajatoiminnoissa. Toimintamallissa on luotu selkea luontolahtdisen tydpajatoiminnan
malli, jonka avulla toimintaa on pyritty vakiinnuttamaan.

Malli on arvioitu' osana Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokran
ja Euroopan sosiaalirahaston toimintalinjan 5 hankkeiden yhteista Osallisuuden palaset
-kehittamistyota. Arvio on tehty Sokra-hankkeen osatoteuttaja Diakonia-
ammattikorkeakoulussa.
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Kehittaja

Luontoa toimintaan - Yhteistydomalleja osallisuuteen Oulun osahanke (ESR 2018-2020).
Osahankkeen toteuttaja oli Oulun kaupungin nuorten ty6pajatoiminta. Hanke toteutettiin
Oulun kaupungin alueella.

Kehittajan yhteyshenkilo6t:

Oulun kaupungin osahanke

Anu M. Puhakka, osahankkeen projektipaallikko, etunimi.m.sukunimi@ouka.fi, p. 044
7038283, Oulun kaupunki nuorisopalvelut

Anu Kuustie ja Esa Salonen, projektityontekijat, etunimi.sukunimi@ouka.fi, Oulun kaupungin
Nuorisopalvelut

Metsadhallituksen osahanke

Hannele Kyto, osahankkeen projektipaallikkd, etunimi.sukunimi@metsa.fi, 020 639 6352,
Metsahallitus Luontopalvelut

Samankaltaista toimintaa on kehitetty myos

¢ Luontoa elamaan! - Toimintakykya ja osallisuutta luontolahtdisilla menetelmilla ja
palveluilla -hankkeessa (ESR 2015-2017) on vahvistettu toimintaan osallistuvien
toimintakykya ja osallisuutta luontoon tukeutuvin menetelmin. Tyépajatoimintaa eli
niin sanottuja seinattdmia luontopajoja on toteutettu niin koiratarhalla, hevostallilla
kuin luontoymparistdssa.
Seinatdn luontopaja (Innokyla.fi)

e LUONNOLLISESTI — valmennusmalli tuo Green Care -menetelmat osaksi sosiaalista
kuntoutusta — hankkeessa (ESR 2019-2021) on vahvistettu osallistujien, mm.
perheiden, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya luontolahtdisin menetelmin.
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Mallin kuvaus

Toimintamalli perustuu ajatukselle, ettd ihminen on osa luontoa. Luontoymparistdssa
osallisuutta syntyy niin elamyksellisyyden kuin toiminnan ja yhteisen hyvan tekemisen kautta.
Toiminta luonnossa voi olla esimerkiksi retkeilya ja retkitaitojen opettelua, luonnon
moninaisuuden ihmettelya ja rauhoittumista, luonnonhoitotdita tai ymparistétaiteen tekemista.
Tyo6pajalla luontoperustainen toiminta voi olla esimerkiksi linnunpéntén rakentamista tai
luontokuvien jalostamista postikorteiksi. Toiminta edistaa osallistujien hyvinvointia niin
fyysisesti, psyykkisesti kuin sosiaalisestikin seka vahvistaa osallisuutta monin tavoin.
Luonnossa toimiminen lisdd myos tyontekijoiden hyvinvointia, yhteistyota ja vuorovaikutusta.

Toimintamallissa toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistydssa erityisesti Metsahallituksen,
mutta myds muiden toimijoiden kanssa. Toimintamalli tukee eri toimijoiden yhteisty6ta
luontotoiminnan kehittamisessa ja toteuttamisessa.

Toimintaymparisto

Toimintaymparisto voi olla mika tahansa luontoymparistd, esimerkiksi puistot ja
retkeilyalueet, puutarhat, maatilat, kansallispuistot ja erdamaa-alueet. Luontoa voidaan tuoda
my0s sisatiloihin esimerkiksi kuvien, elokuvien ja luonnosta 16ytyvien materiaalien muodossa.

Toimintamallia on sovellettu nuorten tyépajoilla. Toimintamallia voidaan soveltaa myds
aikuisille suunnatuilla tyépajoilla. Toiminta sopii sovellettavaksi koko maan alueella.
Toimintamalli tarjoaa erityisesti kaupunkialueilla asuville tydpaja-asiakkaille mahdollisuuden
olla yhteydessa luontoon, mutta toimintatavan hyodyt, esimerkiksi tasavertaisempi suhde
ammattilaiseen, voidaan saavuttaa myds pienemmissa kunnissa ja alueilla.

Kohderyhma ja asiakasymmarrys

Toimintamallin kohderyhmana ovat tydpajojen asiakkaat. Pajojen asiakkaat ovat tyon ja
koulutuksen ulkopuolella olevia henkil6ita, joten heiltd puuttuu tyo- tai opiskeluyhteiso.
Monien tydpajojen asiakkaiden vapaa-ajan sosiaaliset yhteisét ovat vahaisia. Monet kokevat
olevansa yksinaisia. Tyon ja koulutuksen ulkopuolisuuden vuoksi myds taloudellinen
toimeentulo voi olla tiukalla. Monilla viimeisimmat kokemukset luonnossa liikkumisesta voivat
olla lapsuudesta ja luontoon lahteminen saattaa kaivata rohkaisua. Samoin oma
elinymparistd voi olla alueellisesti hyvin rajautunut.

Toimintaan osallistuvien tydpaja-asiakkaiden lisaksi toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan
vahvasti eri alojen asiantuntijoiden ja eri organisaatioiden yhteistydna. Keskeinen
yhteistydkumppani toimintamallissa on ollut Metsahallitus. Toimintamallia voidaan soveltaa
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myo6s muiden luontoymparistétoimijoiden, kuten kuntien viherymparistdista vastaavien
tahojen tai Suomen metsakeskuksen kanssa. Yhteistybkumppaneina voivat toimia lisdksi
esimerkiksi hankkeet, kunnan eri toimialat, kuten sosiaali- ja terveystoimi, likuntatoimi tai
tyollisyyspalvelut, jarjestot, yritykset, oppilaitokset ja muut tahot, jotka kohtaavat
kohderyhmiin kuuluvia henkil6ita ja voivat ohjata heita toiminnan piiriin.

Toimivuuden ja kayttoonoton ehdot

Toiminnallista ymparistokasvatusta voi olla monenlaista ja se voi olla ajalliselta kestoltaan ja
vaativuudeltaan erilaista. Luonnossa voidaan viipya muutamasta tunnista muutamaan
paivaan. Luontoa voidaan hydédyntda mm. kuvin, materiaalein tai ruoka-ainein sisatiloissa.

Toiminta luonnossa voi olla esimerkiksi retkeilya ja retkitaitojen opettelua, luonnonhoitamista,
puutarhanhoitoa, ymparistétaidetta, valokuvausta. Toimintoja voidaan yhdistelld kuhunkin
tilanteeseen ja tarpeeseen soveltaen, esimerkiksi luonnonhoitotyét voivat olla osa leirin tai
retken toimintaa tai niitd voidaan toteuttaa itsenaisina tempauksina tai projekteina. Toimintoja
voidaan hyddyntda ja soveltaa niin yksild- kuin ryhmamuotoisessa valmennuksessa.
Tarkemmin erilaisiin toimintatapoihin voi tutustua hankkeen loppuraportissa. Toiminnan
yksil6llisten tavoitteiden asettelussa voidaan hyddyntad Kyky-viisaria.

Eri ammattialoja edustaville tyopajoille voidaan luoda omat vuosikellot, joiden avulla pajat
suunnittelevat ohjelmansa huomioiden pajan ammattialan. Pajoilla voi olla myds yhteisia
tapahtumia ja tempauksia, esim. niittotalkoot, melontaretki tai yhteinen leiri. Luontotoimintoihin
osallistuminen perustuu vapaaehtoisuuteen.

Linkki loppuraporttiin (ouka.fi)

Yhteistyo Metsahallituksen kanssa

Yhteistyon tavoitteena on 16ytda luontokohteita, joissa tyOpajan asiakkaat voivat toimia
valmentajiensa kanssa ymparistdn- ja luonnonhoitotehtavissa Metsahallituksen asiantuntijan
perehdytyksen ja opastuksen avulla. Toteutuakseen yhteistyo vaatii organisaatioiden johdon
tuen. Metsahallituksen nakodkulmasta toimintamalli on kuvattu prosessina, joka kattaa vaiheet
tyétehtavien suunnittelusta, toteutuksesta ja palautekeskustelusta (katso kuva toimintamallin
Innokyla-sivulla).

Metsahallituksella on luontokohteita ja se pystyy osoittamaan ja ohjeistamaan eri tehtaviin,
joita niissa voi tehda. Myds Metsahallituksen henkildstén asiantuntemus mm. eldinlajeista ja
erataidoista on merkittava potentiaali. Tydpajojen henkildston koulutuksessa ja toimintaan
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osallistuvien tydpaja-asiakkaiden opastamisessa ja perehdyttamisessa voidaan hyoédyntaa
Metsahallinnon henkildston asiantuntemusta. Yhteistyd voi liittyd toiminnan suunnitteluun ja
kaytannoén toteutukseen.

Kaytannon yhteistydn aloittamisen ja yllapidon kannalta oleellista on, ettd kummallakin
osapuolella on tiedossa yhteyshenkild, jota l|ahestya. Yhteistydn selkiyttamiseksi ja
jatkuvuuden turvaamiseksi on hyva tarvittaessa laatia esimerkiksi kayttdéoikeussopimus tietyn
luontokohteen kaytosta tydpajatoiminnassa.

Luontoperustaista toimintaa tyopajoilla ei ole maaritelty tai ohjeistettu valtakunnallisesti, joten
tydpajatoiminta, kuten myds ohjaajien koulutustausta vaihtelee. Toimintamalli tarjoaa tukea
tahan.

Toiminnan suunnittelu

Toiminnan tulee olla tavoitteellista ja suunnitelmallista. Suunnittelu sisaltaa luontokohteiden ja
tehtavien valinnan. Toiminnan suunnittelun tukena voidaan hyddyntaa Luontoa toimintaan —
Yhteistydmalleja osallisuuteen -hankkeessa kehitettyja tydkaluja (ks. hankkeen loppuraportti).

Luonnon kayttaminen valmennusymparistona vaatii etukateissuunnittelua, mutta ei valttamatta
sen enempad aikaa kuin toiminta sisatiloissa. Tydpajojen asiakkaat osallistuvat esimerkiksi
retkien suunnitteluun, jolloin osallistujien toiveet ja myos heita mahdollisesti jannittavat tilanteet
ja asiat voidaan ottaa huomioon mahdollisimman hyvin ja varautua niihin jo ennalta. Tarkeita
asioita huomioitavaksi ovat myds turvallisuus, kuljetuskalusto ja varusteet. Osallistujien
vaatetukseen tulee kiinnittdd huomiota ja sita pitda tarvittaessa tdydentaa erityisesti talvella.
Tarvittavaan varustukseen vaikuttavat retken tai ulkoilun kesto, vaativuus ja olosuhteet. Myos
evaat ovat tarkeadssa roolissa.

Vaadittavat resurssit

Mallin kayttéonottoa varten tarvitaan asiasta innostunut henkild, jolla on taito ja halu tehda
verkostomaista yhteistyota Metsahallituksen ja muiden toimijoiden kanssa seka valmius liikkua
luonnossa. Keskeista on, ettd ohjaajat ovat itse motivoituneita ja kiinnostuneita luonnosta.
Tydntekijan on hyva osata luonnossa liikkumisen perusteet (kartan luku, kompassin kaytto),
tulentekotaidot ja hatdensiapu. Ainakin yhdelld mukaan lahtevista valmentajista on hyva olla
valmius kuljettaa osallistujia autolla.

Luonnollisesti toimintaan tulee olla varattu riittavat taloudelliset ja ajalliset resurssit, missa
korostuu myo6s organisaation johdon tuki toiminnalle. Aikaresurssia tarvitaan toiminnan
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suunnittelun ja toteuttamisen lisaksi tyontekijdéiden kouluttamiseen. Koulutusten aiheina voivat
olla ekopsykologia, Green care -toiminnan perusteet, era- ja retkitaidot ja turvallisuus. Lisaksi
toiminnan sisallon mukaan koulutusta voidaan tarvita esimerkiksi permaviljelyyn, jaa- ja
lumirakentamiseen tai Vvilliyrtteihin liittyen. Toiminnan kuvaaminen ja siitd viestiminen
ammattilaisten kesken, yhteistydkumppaneille ja potentiaalisille tydpaja-asiakkaille on tarkea3,
jotta kaikki osalliset saavat kasityksen sita, millaisesta toiminnasta on kyse. Vaikka toiminta ei
vaadi erityisia hankintoja tai tiloja, niin esimerkiksi varusteista, ruokailuista ja kuljetuksista
aiheutuviin kuluihin on varauduttava. Mikali tarvitaan ulkopuolisia asiantuntijoita esimerkiksi
luonnonhoitotéiden opastamiseen, kuluja voi aiheutua ostopalveluista ja korvauksista.

Vinkit toimintamallin soveltajalle
Yhteistyo Metsahallituksen kanssa

Luontoa toimintaan - Yhteistydmalleja osallisuuteen -hankkeessa on hyddynnetty ja kehitetty
toimintamalleja ja toimintakulttuuria, jossa annetaan luonnolle takaisinkin pain. Yhteistyo
Metsahallituksen kanssa on tarjonnut uudenlaista asiantuntijayhteistyétd, avannut uusia
toimintaymparistéja ja innostunutta yhdessa tekemista. Kun yhdistetdan yhteistydn myota
lisdantyneet mahdollisuudet kaytdnndn ymparistdkasvatukseen tydpajapedagogiikkaan,
saadaan aikaan positiivisia vaikutuksia niin luonnon kuin osallistujien hyvinvoinnissa.
Esimerkkeja Metsahallitusyhteistydsta:

1. Jattilaissaaren kuntoutusymparistd on Metsahallituksen omistama suo- ja metsaalue
Muhoksella. Metsahallitus on laatinut alueen kaytdsta kayttéoikeussopimuksen Oulun
kaupungin nuorten tydpajatoiminnan kanssa. Aluetta voidaan hyddyntaa
monipuolisesti tydpajatoiminnassa kuntoutusymparistona, esimerkiksi

¢ |uonnontuotteiden kerdamiseen

e rakennus-, huolto- ja kunnostustdiden tekemiseen, alueella on kymmenia
tybpajanuorten tekemia linnunponttdja, lisaksi alueelle on tydpajan toimesta tulossa
opasteviitat, wc ja puuliiteri

o ymparistotaiteen tekemiseen, esimerkkina syksylla 2020 toteutettu valokuvanayttely
luontopolun varrella (Sanomalehti Kalevan juttu aiheesta).

o alueella sijaitsee myds muinaisjadnnos, joka mahdollistaa luonnon- ja kulttuuriperinnon
suojeluun liittyviin asioihin tutustumisen.

2. Yhteistyd Metsahallituksen Liminganlahden luontokeskuksen kanssa. Nuorten tydpajat
suunnittelivat ja toteuttivat luontokeskukselle hydnteishotellin eri pajojen yhteistyona.
HyonteisHiltonia tullaan hyddyntdamaan luontokeskuksen luonto-opastuksissa.
(Sanomalehti Kalevan juttu aiheesta).
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Yhteistyona toteutettavan luontolahtéisen kuntoutustoiminnan jarjestdmiseen vaikuttavat
erityisesti kaytettavissa olevat resurssit, motivaatio, saavutettavuus ja luottamus. Koko
yhteistydn perusta on molemminpuolinen motivaatio tai yhteinen tahtotila, ilman tata toimintaa
ei voida jarjestaa vaikka kaytettavissa olisikin resursseja. Kaytannon toiminnan kannalta myods
saavutettavuus on tarkea huomioitava asia, koska Metsahallituksen luontokohteet sijaitsevat
usein kaukana kuntoutusasiakkaista. Yhteistydssa luottamus on yksi perustekija, jonka
kasvaessa esimerkiksi tiettyyn luonnonhoitotyéhon perehdytetty tydpajaporukka ohjaajineen
voi tehda vastaavaa ty6ta toisessakin kohteessa itsenéaisesti.

Toiminnallisessa ymparistokasvatuksessa huomioitavaa

Luontoldhtdinen valmennus- ja kuntoutustoiminta perustuu ajatukseen luonnon positiivisista
vaikutuksista niin fyysiseen, psyykkiseen kuin sosiaaliseen hyvinvointiin. Tutkimusten mukaan
luonnossa oleskelulla on monia mydnteisia vaikutuksia, se mm. vahentaa stressia, parantaa
keskittymiskykya ja saa aikaan myonteisia tunteita. Lisaksi luonto tukee ihmisten valista
tasavertaisuutta, edistda luottamuksen kehittymistd ja helpottaa keskustelua vaikeista
aiheista. Aiheisiin voidaan tarvittaessa palata myohemmin perinteisissa toimistokohtaamissa.
Luontotoiminnoilla voidaan lisata likunnan maaraa tai tukea haastavasta elamantilanteesta
selviytymisessa.

Hyvinvointia ja osallisuutta syntyy luonnon eldmyksellisyydesta, mutta myds toiminnan ja
yhteisen hyvan tekemisen avulla. Omaan elinymparisté6n ja lahialueen luontoon tutustuminen
lisda tunnetta lahiyhteis6on kuulumisesta ja herattdd huomaamaan, ettd omilla toimilla voi
vaikuttaa omaan elamaansa ja myds oman elinymparistonsa hyvinvointiin. Luontotoiminnoissa
on mahdollisuus oppia uusia taitoja ja hyddyntaa jo olemassa olevaa osaamista.

Luonnossa liikkuminen antaa kokonaisvaltaista tietoa asiakkaan toimintakyvysta. Fyysisen
likuntakyvyn lisdksi huomataan, onko henkild varautunut olosuhteisiin sovitulla tavalla (esim.
vaatetus ja evaat), miten vuorovaikutus muiden kanssa sujuu, miten han reagoi muuttuviin tai
yllattaviin tilanteisiin. Luonnossa liikkkuminen edistdd myds tyontekijdiden hyvinvointia ja lisda
motivaatiota oman kunnon yllapitamiseksi. Toimintatapa on lisdnnyt tyontekijoiden valista
yhteistyota ja vuorovaikutusta.

On huomioitava, ettad luonnossa toimiminen ei kiinnosta kaikkia ja luonnossa liikkumiseen voi
myads liittya pelkoja ja ennakkoluuloja. Naista asioista on hyva keskustella osallistujien kanssa
jo etukateen. Toisaalta pelot voivat myos halventya kaytannon toiminnan ja kokemusten myo6ta
seka ohjaajien ja ryhman tuen avulla.
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Mallin arviointi
Osallisuuden toteutuminen mallissa

Osallisuus omassa elamassa

Toimintaan osallistuminen ei edellytd aiempaa kokemusta tai osaamista luonnossa
toimimisesta, vaan mukaan voi tulla oppimaan uusia taitoja ja tietoja sekd saamaan
kokemuksia, elamyksia ja vaihtelua arkeen. Luontotoiminta on osa pajojen arkista toimintaa?,
mutta pajojen asiakkailla on mahdollisuus paattda itse osallistuvatko he satunnaisesti,
seuraavat sivusta vai osallistuvatko omien kykyjen ja mieltymysten mukaan. Toimintaan
osallistuminen mahdollistaa asioiden kokeilun ja kohteisiin padsemisen, joihin osallistujalla ei
muuten olisi mahdollisuutta. Toimintaa pyritdan markkinoimaan suoraan nuorille. Lisaksi
nuoria ohjautuu tydpajatoimintaan verkostojen kautta, esimerkiksi nuorisososiaalityon, etsivan
nuorisotydn, oppilaitosten ja mielenterveyspalvelujen kautta.

Toimintaan osallistumisen kynnysta voi madaltaa myos se, etta toimintaa voidaan toteuttaa
asiakkaiden lahiluonnossa tai tydpajassa sisétiloissa. Ulkona osallistujan on helpompi sdadella
niin fyysista kuin psyykkistakin etaisyytta toisiin osallistujiin ja ohjaajiin. Luontoymparistéssa
mydskin ohjaajan ja osallistujan suhde on erilainen kuin toimistohuoneessa. Kaikki osallistujat
ovat keskenaan tasavertaisempia ja vuorovaikutus on usein vapaampaa. Osallistujilla on
halutessaan mahdollisuus kokeilla erilaisia rooleja osallistumalla esimerkiksi retkien
suunnitteluun.

Myds ammattilaiset voivat ottaa toiminnan aikana erilaisia rooleja huomioiden kuitenkin
vastuunsa ryhman toiminnasta. Luontoperustaiset menetelmat monipuolistavat tyota, tuovat
uutta osaamista ja ammattilainen paasee osalliseksi luonnon hyvinvointivaikutuksista.

Osallisuus yhteisoOissa ja vaikuttamisen prosesseissa

Toiminnan yhteinen suunnittelu osallistujien ja ammattilaisten kesken keskustellen antaa
kaikille osapuolille mahdollisuuden osallistua ja vaikuttaa yhteisen toiminnan sisaltéon ja
toteutumiseen. Toiveita toiminnalle voidaan kysya myos anonyymisti, mika madaltaa kynnysta

2 Luontoyksilévalmennus on palvelu, jota tarjotaan erityisesti niille nuorille, joiden arvellaan siitd hydtyvan.
Tulus -luontoryhmavalmennustoimintaan ohjautuu nuoria myds yhteistydkumppaneiden kautta ja osallistujat
valitaan haastattelujen perusteella. Lue lisdad hankkeen loppuraportista.
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oman mielipiteen ilmaisemiseen entisestdan. Osallistujat voivat omien voimavarojensa ja
vahvuuksiensa mukaisesti olla mukana eri toimintojen, kuten retkien, suunnittelussa,
valmistelussa ja toteutuksessa. Kun toiminnan sisalté suunnitellaan yhdessa osallistujien
kanssa heidan toiveensa ja yhdessa asetetut tavoitteet huomioiden, toiminnasta muodostuu
osallistujien nakoistd ja toisaalta jo suunnitteluvaiheessa voidaan kayda lapi mahdollisia
jannittavia tai mietityttavia asioita.

Osalllistujia voidaan kannustaa itsensa toteuttamiseen ja ilmaisuun monien luovien
menetelmien, kuten luonnosta tuotujen materiaalien askartelun, ymparistotaiteen tai
valokuvauksen, avulla. Toimintamallissa syntyneet tuotokset, kuten opasteviitat
luontokohteissa tai valokuvanayttelyt, ovat kenen tahansa kohteessa vierailevan ilona ja
hy6tyna. Nain osallistujat saavat omaa osaamistaan ja tekemistaan esille myds laajemmalle
joukolle ja voivat siten olla osa yhteis6a. Toiminnan kautta osallistujat myés oppivat uusia
taitoja ja tietoja luonnosta ja sen hyvinvoinnin vaalimisesta. Toiminnassa mukana oleminen
vahvistaa kansalais- ja demokratiataitoja, kuten oman mielipiteen ilmaisemisella
vaikuttaminen, toisten kunnioittava kohtaaminen ja tietamys jokamiehenoikeuksista.

Toimintaan osallistuvien tyOpaja-asiakkaiden lisaksi toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan
vahvasti eri alojen asiantuntijoiden ja eri organisaatioiden yhteistyona. Tama laajentaa
yksittaisten organisaatioiden mahdollisuuksia toteuttaa luontoperustaista toimintaa ja omia
strategioitaan. Samalla mukana olevilla organisaatioilla on mahdollisuus laajentaa ja kehittaa
yhteistydverkostojaan ja kaytettavissa olevaa asiantuntemustaan. Yksittaisille ammattilaisille
toiminta tarjoaa mahdollisuuden oppia uutta ja olla mukana mielekkaassa tydssa.

Osallisuus yhteisesta hyvasta

Toimintamallissa luodaan yhteisia, kaikille avoimia tiloja, josta esimerkkina eri kohteissa
kiertdva valokuvataidenadyttely. Kantava ajatus on, ettd toimintaan osallistuvat kohtaavat
toisensa tasavertaisina ihmisind, luontoymparistd tukee osaltaan tata tavoitetta. Toiminta
tarjoaa osallistujille mahdollisuuden olla osa yhteis6a ja saada sitd kautta yhteisollisyyden
kokemuksia seka toisten seuraa. Toiminta luo yhteista hyvaa esimerkiksi luonnonhoitotéiden
tai ymparistétaiteen avulla. Osallistujien merkityksellisyyden ja yhdenvertaisuuden kokemus
voi vahvistua. Osallistujien luontosuhde ja suhde omaan lahiyhteisdon voi vahvistua
l&hiluonnon tullessa tutuksi.

Osallisuutta edistavien rakenteiden luominen

Toiminta on luonut uuden rakenteen tydpajatoimintaan. Kaytanndssa on luotu verkosto ja
kaytantéja yhteistydhoén eri toimijoiden valille. Osallisuustoimintaan on tuotu uudenlainen
yhteisty6kumppani, jonka toiminta ei kohdistu erityisesti heikommassa asemassa oleviin.
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Tama laajentaa mahdollisuuksia toimia ymparistdissa ja organisaatioiden kanssa, joiden
toiminta on lahtokohtaisesti kaikille kansalaisille suunnattua. Yhteistyd myo6s osaltaan levittda
tietoa luontoperustaisesta toiminnasta ja sen hyvinvointivaikutuksista.

Lisdksi hankkeen aikana perustettiin Ymparistopaja, jonka tehtdvana on koordinoida jatkossa
luonnonhoitotéita ja toimia tydpajojen tukena. Hankkeen aikana myds kehitettiin jo olemassa
olleen luonto- ja liikuntapajan sisalt6ja, paja tarjoaa mm. toisille pajoille retki- ja
likuntapalveluita. TyOpajaohjaajien koulutus antaa valmiuksia ohjata luontolahtdisista
toimintaa tyopaijoilla ja lisda ohjaajien tietoa luonnon hyvinvointivaikutuksista ja antaa lisaksi
osaamista ja varmuutta toiminnan toteuttamiseen. Ohjaajien koulutus mahdollistaa osaltaan
luontoperustaisen  toiminnan  jatkumisen pysyvana toimintana. Luonto-osaaminen
huomioidaan nykyisin myds tydpajaohjaajien rekrytoinneissa. Hankkeen toimintaa ja
saavutettuja tuloksia esitelldan paattdjille ja pyritddn siten edistdmaan luonnon roolia
tyopajatoiminnassa. Toimintamalli laajentaa keinoja vastata ennen kaikkea tyopaja-
asiakkaiden tarpeisiin, mutta samalla my6s mukana olevien organisaatioiden ja luonnon
tarpeisiin.

Toimintamalli lupaavana kaytantona

Syrjaytymisvaarassa olevien henkildiden tukeminen luontoperustaisella toiminnalla on
tuottanut positiivisia havaintoja jo aiemmin. Hankkeessa jatkettiin hyvaksi havaittua toimintaa
ja kehitettiin sita tekemalla yhteistyota esimerkiksi Metsahallituksen kanssa. Luonnon ja
luontoperustaisten toimintojen moninaiset terveys- ja hyvinvointivaikutukset ovat olleet
tutkimuksen kohteena jo pitkdan ja positiiviset vaikutukset ovat todennettuja®. Tosin tutkimus
on tdha&n mennessa painottunut terveisiin henkildihin, terveyden yllapitdmiseen ja sairauksien
ehkaisyyn. Sairauksien hoidon ja esimerkiksi kuntoutujien osalta luontoperustaisten
interventioiden ja palveluiden vaikuttavuudessa on viela paljon tutkittavaa.*

Toiminnassa oli innovatiivisia piirteita ja se kehitti tydkaluja, joilla voidaan vastata
kohderyhman tarpeisiin ennaltaehkaisevasti ja korjaavasti. Toiminta heratti kiinnostusta
kohderyhmassa, yhteistydkumppaneissa ja mediassa. Hankkeessa toiminnan tuloksia ja

3 ten Brink P., Mutafoglu K., Schweitzer J-P., Kettunen M., Twigger-Ross C., Baker J., Kuipers Y., Emonts M., Tyrvdinen L.,
Hujala T & Ojala A (2016) The health and social benefits of nature and biodiversity protection. A report for the European
Commission, Institute for European Environmental Policy 2016.
http://ec.europa.eu/environment/nature/biodiversity/intro/docs/Health%20and%20Social%20Benefits%200f%20Nature%
20-%20Final%20Report%20Main%20sent.pdf

4 Tyrvainen L., Lanki T., Sipild R & Komulainen J (2018) Mita tiedetdan metséan terveyshyddyista?
Laaketieteellinen aikakauskirja Duodecim 134 (13): 1397-1403. https://www.duodecimlehti.fi/lduo14421
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vaikutuksia selvitettin  valmiilla mittareilla (Kyky-viisari, Sovari-mittari, ORS-mittariin
pohjautuvat menetelmat) ja kerddmalla palautetta osallistujilta ja ammattilaisilta. Tiedonkeruun
perustella osallistujien toimintakyky ja osallisuus vahvistuivat toiminnan aikana. Tiedonkeruun
ja toiminnan arvioinnin on hyva olla pysyva osa toimintaa, koska sen avulla voidaan osoittaa
toiminnan vaikutuksia myds muille. Yhteistyd Metsahallituksen kanssa oli onnistunutta.
Yhteistyoryhmat, joilla oli konkreettinen tavoite toiminnassaan, osoittautuivat toimivaksi
ratkaisuksi.

Keskeista toiminnan jatkumisen ja juurtumisen kannalta on yhteistydkumppanuuksien
vakiintuminen ja kehittyminen. On keskeista, ettd yhteistydkumppanit todella ottavat
toimintamallin osaksi omaa toimintaansa ja omia tavoitteitaan. Kehitetty toimintamalli on
hankkeen paatyttya kaytdssa Metsahallituksessa ja sita on tarkoitus edelleen kehittaa. Samoin
toiminta Metsdhallituksen ns. kummimetsassd, jonka Metsdhallitus antoi nuorten
tyopajatoiminnan kayttoon, jatkuu. TyOpajaohjaajien ja yhteistydkumppaneiden osaamisen
yllapitdminen on toinen avaintekijd toiminnan jatkuvuuden kannalta. Talld hetkella
suunnitelmana on kouluttaa koko Oulun kaupungin Nuorisopalvelujen henkildstd kayttdamaan
tydssaan toiminnallista ymparistokasvatusta 7—29-vuotiaiden lasten ja nuorten kanssa niin
iltapaivatoiminnassa kuin nuorisotaloilla ja ohjaamoissa. Hankkeessa onnistuttiin
vahvistamaan tyopajojen ja muiden yhteistyOkumppaneiden sitoutumista toimintaan. Tdma on
tarkeaa siitakin nakokulmasta, ettei toiminta tyopajoilla olisi kiinni vain yksittdisten ohjaajien
kiinnostuksesta tai harrastuneisuudesta. Toisaalta jatkuvuuden kannalta on hyva, etta
toiminnalla on vastuuhenkild tai vastuutaho, Oulussa hankkeen jalkeen toimintaa
koordinoivana tahona toimii Ymparistdpaja.

Hankkeessa laaditut julkaisut, kehitetyt tyokalut ja muut materiaalit tarjoavat vinkkeja
toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen niille, jotka haluavat aloittaa vastaavan toiminnan
tai lisata tai kehittda jo olemassa olevaa toimintaa. Paattajien tiedottaminen on tarkeaa, jotta
toimintaan saadaan resursseja. Juurtumisen kannalta oleellista on tuottaa tietoa
luontoperustaisen toiminnan vaikuttavuudesta kuntoutuksen kentalla, mukaan lukien
pidemman aikavalin vaikutukset. Samoin tarkeaa on pyrkia vaikuttamaan siihen, etta luonnon
hyvinvointivaikutukset ovat aiheina enemman esilla sosiaalialan koulutuksessa.

Lopuksi

Toimintamalli lisaa osallisuutta kaikilla kolmella osallisuuden osa-alueella. Luontoa toimintaan
- Yhteistydmalleja osallisuuteen -hanke on paattynyt vuoden 2020 lopussa, mutta kehitetty
toiminta jatkuu. Toiminnan motivoimana on perustettu Ymparistopaja, jonka tehtavana on
koordinoida toimintaa jatkossa ainakin luonnonhoitotdiden osalta. Toimintamalli on kaytdssa
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Metsahallituksessa ja myos Oulun kaupungin kanssa on suunniteltu jatkettavan yhteisty6ta
Iahiluontokohteiden osalta. Toimintamalli sopii levitettdvaksi eri paikkakunnille ja
laajennettavaksi eri kohderyhmille.
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