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Jarjestoille tarkeat valmistelukysymykset

* Esitykseen koottu tietoa Hallintorakenteet hallintosdannoéssa
hyvinvointialueiden valmistelun Mihin paatoksentekoelimiin
tilanteesta jarjestondakokulmasta keskittyvat jarjestdasiat?

o Esityksen tiedot perustuvat Mijcen hyvinvoinninja terveyden
ensisijaisesti hyvinvointialueiden edistamisen paatoksenteko on
hallintosaantoihin seka organisoitu?
aluehallitusten, aluevaltuustojen ja
lautakuntien kokousasiakirjoihin Hyvinvointialuestrategia

- Taydentavaa tietoa koottu Missa vaiheessa hyvinvointialueen
alueiden valmistelijoiden strategiatyd on?

diaesityksista ja Jarjestojen sote-

muutostuen jarjestoasiantuntijoilta | Jarjestoavustukset

» Tiedot on poimittu kesakuussa 2022. Lisatietoa M'Fsa Ya'heessa hyymvom’galueen
saatavilla Jarjestdjen sote-muutostuen jarjestéavustusmallin valmistelu on?
jarjestdasiantuntijoilta tai tutkija Janne Haikarilta \_

Jarjestojen sote-muutostuki Q



[ta-Uudenmaan hyvinvointialue 6/2022

Kehittaminen ja yhteistyolautakunta
linjaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vaatiman yhteistyon
suunnittelua ja koordinointia
hyvinvointialueen kuntien, kolmannen
sektorin ja erikoissairaanhoidon kanssa.
Lautakunta paattaa myonnettavien
yleisten avustusten periaatteista ja
menettelytavoista seka jakamisesta
madararahojen puitteissa. Valmistelussa
suunniteltu jarjestojen

kumppanuuspoytaa hyvinvointialueen
weistyéelimeksi. /

ﬁlll_mtorﬁlfen’gget“ \ Hyvinvointialuestrategia
hallintosadnnossa Strategiaty® kdynnissa. Keratty

nakemyksia kyselylla ja tyostetty
valtuuston tyopajassa.

o )
Jarjestoavustukset
Avustusten valmistelu
kaynnissa.

\§ J

Jarjestojen sote-muutostuki




Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet \ Hyvinvointialuestrategia
- TR TSRS T R Elokuussa hyvinvointialueen strategian
Dalflmtosaannossa e s 4B ksi luonnosversio lausuttavaksi sidosryhmille.
na Int“C)SaaI’.mO?SaHEI_]L:IUI‘I aan saadoxsia Tavoitteena hyvaksya se valtuustossa
jarjestoyhteistydsta tai hyvinvoinnin ja
AR e s s 12/2022.
terveyden edistamisesta. Kehittamis- ja

tulevaisuuslautakunnan vastuulla
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

strategiset tehtavat. Hyvinvoinnin ja Ja rjestbavu stukset

terveyden edistamisessa Malliluonnos laadittuna, valmistelu
jarjestoyhteistyd keskitetty HYTE- kaynnissa. Avustuksia kehitetaan

allianssiin, joka koordinoi ja rakentaa osana HYTE-allianssin
kumppanuutta jarjestdjen kanssa eri kumppanuusmallia.
tavoin. Hyvinvointialueella oma N

edustaja jarjestdvetoisessa
jarjestoneuvottelukunnassa.

Jarjestojen sote-muutostuki Q
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 6/2022

ﬂallintorakenteet \ Hyvinvointialuestrategia

hallintosaannossa Hyvinvointialue laatii vuonna 2022
Tulevaisuus- ja "muutosstrategian”, joka vastaa
kehittamislautakunnan tehtavana strategisen seurannan tarpeisiin ja
mm. seurata ja arvioida hyvinvoinnin pohjustaa varsinaisen

ja terveyden edistamista. Se mm. hyvinvointialue- ja

seuraa ja arvioi hyvinvointialueen palvelustrategian laatimista
toiminnan yhteen sovittamista kuntien valtuustokauden aikana.

ja kolmannen sektorin toimintaan

edistaen hyvinvointia ja terveytta, ja se e ~N
hyvaksyy avustusten mydntamisen Ja rjestbavustu kset
periaatteet sekd vastaa avustusten Useampia vaihtoehtoisia

my.c'jn’Fémisesté madrarahojen malliluonnoksia laadittuna,
puitteissa.  valmistelu kaynnissa. y

Jarjestojen sote-muutostuki o




Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet Hyvinvointialuestrategia
hallintosaannossa Strategiatyd kaynnissa. Palvelustrategia

Lihidemokratia- ja sovitetaan osaksi
osallisuuslautakunnan tehtivins hyvinvointialuestrategiaa. Tavoitteena

on mm. edistada hyvinvointia ja etta luonnos lausunnoilla lautakunnissa
terveytts seka turvallisuutta syyskuussa, hyvaksynta aluevaltuustossa

edistaminen ja koordinoida marraskuussa.

hyvinvointialueen

jarjestoyhteistyota. T .

Valmistelussa suunniteltu erillista /Ja rJestoa\(ustu l.(set \
jarjestéyhteistyén Luonnos hyvinvointialueen

avustusperiaatteista laadittuna, viedaan
paatdoksentekoon elokuussa. Avustamista
Lisiksi harkinnassa rajataan tarkasti kohdennetjcugn
jarjestoneuvottelukunta ja kumppanuus.luontgl..f,ee”n tqlmlnféan.
kumppanuuspoyt. Tarkempia kriteereita viimeistellaan
kasyllé, haku avataan marraskuussa. /

Jarjestojen sote-muutostuki o
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koordinaatioryhmaa hyte- ja
osallisuusrakenteiden osaksi.




Varsinais-Suomen hyvinvointialue 6/2022

Hyvinvointialuestrategia

Hallintorakenteet N . .
Hyvinvointialuestrategian luonnos esitelty

halllntc.)saalj.nqgsa aluevaltuustossa 22.6. Tydstdminen jatkuu
Aluehallitus paattaa mm. avainryhmien ja henkilostdn kuulemisella seka
avustusten maksamisen valtuuston strategiaseminaarilla.

periaatteista ja avustusten

mydntamisesta. / \
Henkildstdorganisaatiossa JarjestOoavustukset

Jarjestamisen palvelut - Aluehallitus hyvaksynyt jarjesto-avustusten
tulosalue huolehtii mm. periaatteet 14.6.2022. Hyvinvointialue avustaa
hyvinvoinnin ja terveyden jarjestdja, joiden toiminta tukee ja tdydentaa
edistamisesta seka yhteistydsta hyvinvointialueen lakisdateista tehtdvaa eli sote-
kuntien ja jarjestdjen kanssa Ja pela-palveluita. Syksylla 2022 paatetaan
hyvinvoinnin ja terveyden avustusten mydntamisohjeista. Tavoitteena, etta
edistamisessa, myds jarjesto- 2023 jarjestdjen toiminta-avustukset pagtetaan
avustukset tehtavissa. Quoden 2022 aikana. /

Jarjestojen sote-muutostuki o
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Satakunnan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet EYY'”YOt!”lt'aLU?S’Frate?'at o
: ca e yvinvointialuestrategian valmistelu kaynnissa.
hallqnfcosaannossa Asukkaille, henkilostolle ja sidosryhmille
Toimielinrakenteessa lautakunnat suunnattu kysely kdynnissa 31.7. asti.
muodostetaan elinkaariajattelun Strategian viimeistely syksyll3, hallituksen ja
mukaisesti. Hallintosaannossa ei ole valtuuston hyvaksyttavaksi marraskuussa.
maaritelty lautakuntien tarkempia Palvelustrategia valmistellaan
tehtavia (6/2022). Lakisaateisten hyvinvointialuestrategian osaksi.

vaikuttamistoimielinten rinnalle
kaavaillaan elinkeino- ja

jarjestoneuvottelukuntaa, jossa G 3 I‘j estéavustukset )
edustajia jarjestdista ja yrityksista. Jariestd : :
arjestoavustusten mallia valmistellaan.
Avustaminen kytketaan osaksi laajempaa
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin
kumppanuusmallia.
J

Jarjestojen sote-muutostuki o
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Kanta-Hameen jarjestokentta 6/2022

Hallintorakenteet Hyvinvointialuestrategia

hal“ntosaannossa Hyvinvointialueen strategian
Hallintosadnndssa (5/2022) madritelty niukasti laadinta on kdynnissa. Tavoitteena
suoraan jarjestdja koskevia tehtavia. on, ettd aluevaltuusto paattaa
Aluehallitus paittaa hyvinvointialueen strategiasta vuoden 2022 loppuun
avustusten mydntamisperiaatteista ja mennessa. Palvelustrategia ja
avustuksista, jotka eivat kuulu muun palvelutasopaatos ovat kiintea osa
hyvinvointialueen viranomaisen toimivaltaan. hyvinvointialuestrategiaa.
Terveyden ja toimintakyvyn edistamisen
lautakunnan tehtavana mm. edistaa

asukkaiden ja eri sidosryhmien kanssa Jarjestoavustukset

kaytavalla vuoropuhelulla asioiden tuloksellista Jarjestoavustusten mallin

valmistelua ja hyvinvointialuestrategian luonnos valmis 6/2022, lahetetty
toteuttamista. Hallintosaannossa maaritellaan kommentoitavaksi kuntien ja
yleisesti menestyksellisen johtamisen yhdeksi hyvinvointialuevalmistelun
edellytykseksi hyva yhteisty6 eri sidosryhmien, \johtoryhmille. /

mukaan lukien jarjestdjen, kanssa.

Jarjestojen sote-muutostuki



Pirkanmaan hyvinvointialue 6/2022

/Hallintorakenteet ) Hyvinvointialuestrategia

: TETSRETY Strategialuonnos julkaistaan kesakuun
hallintosaannossa S ) S
Aluehallituksella kolme jaostoa. Niista puolivalin jalkeen, ja strategiatyo jatkuu

) ) ) o sen jalkeen kolmannella
asiakkuus- ja laatujaoston tehtavina osallistumisvaiheella. Valtuusto paattaa
on mm. paattaa jarjestoavustusten

strategiasta lokakuussa 2022.
myontamisesta

J

/Jérjestt')avustu kset )

Jarjestoavustuksille laadittu
vaihtoehtoisia malleja. Jarjestojen
nakemyksia keratty kesakuussa.
Elokuussa tavoitteena saada malli ja
hallintosaantdéon tarvittavat muutokset
hyvinvointialueen paatoksentekoon. /

\_

Jarjestojen sote-muutostuki




Paijat-Hameen hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet hallintosaannossa Hyvinvointialuestrategia
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen Hyvinvointialuestrategia
lautakunta toimii mm. lain mukaisena hyte- hyvaksytty 6/2022.

vastuutahona, edistda yhdyspintatyohon Hyvinvoinnin ja terveyden
liittyvaa yhteisty6ta ja hyte-tyota tekevien edistamisen toimintaa tarkemmin
jarjestojen toimintaedellytyksia. Asiakas- ja ohjaaviksi strategioiksi vahvistettu
osgllisuyslautakunta mm. edistda osallisuuden P&ijat-Hameen hyvinvointikunta-
ed.lst.amlstyota tekgylenJarjestOJen o yhtyman strategiat 2021-2025.
toimintaedellytyksia. Lautakunnat esittaneet Palvelustrategia syksyn aikana.

aluehallitukselle jarjestoneuvottelukunnan
maarittamista hyvinvointialueen organisaatioon

alueelliseksi jarjestdyhteistydelimeksi. . . )
Aluehallitus Jaséttaa ’ ’ Jar]estoavustu kset
yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka Jarjestoyhteistyon malli syksylla
tehtavana on edistaa hyteen liittyvaa lautakunnissa ja aluehallituksessa.
yhteistydta alueella, edustus: kunnat, hva, \_ )

maakuntaliitto, jarjestot.

Jarjestojen sote-muutostuki o



Kymenlaakson hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet hallintosaannossa Hyvinvointialuestrategia
Avustuksista ja jarjestoasioista vastaa Hyvinvointialuestrategian
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen luonnos valmis, tyodsto jatkuu
lautakunta, joka mm. paattaa jarjestojen 6/2022. Palvelustrategia
toiminta-avustuksista hyvinvoinnin-, terveyden laaditaan osaksi

edistamisen ja osallisuuden lisaamisen hyvinvointialuestrategiaa.
kayttotarkoituksiin seka edistda hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen

toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia / o \
seka vastaa yhteistyosta Kymenlaakson Jarjestoavustu kset
maakunnallisen jarjestdjen neuvottelukunnan Hyvinvointialueen

kanssa. Hyvinvointialueen avustusperusteinen
henkiléstdorganisaatiossa Strategia- ja jarjestoyhteistydmalli hyvaksytty
integraatiopalvelujen toimialan tarkoitus on 6/2022 aluehallituksessa.

mm. yhteensovittaa hva:n toimialojen, kuntien, \ /
jarjestdjen ja muiden viranomaisten

yhdyspintayhteistyota.

Jarjestojen sote-muutostuki
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Etela-Karjalan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet hallintosaannossa Hyvinvointialuestrategia
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen Valmistelu kdynnissa. Strategian
poikkihallinnollisesta johtamisesta vastaa rinnalla valmisteltu palvelustra-
maakunnallinen hyte-johtoryhma, jossa edustujat tegiaa.

kunnista, pelastuslaitoksesta, oppilaitoksista,
jarjestoista. Valitaan valtuusto kausittain.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa ryhman toimintaa. Jérjestc'javustukset
Osallisuus- ja demokratiajohtokunta vastaa Jarjestdavustusten mallin
hyvinvointialueen asukkaiden, kuntien, yhteisdjen ja luonnos valmis, elo-

muiden toimijoiden seka erilaisten syyskuussa keskustelukierros.
yhteistydverkostojen osallistamiseen liittyvien Tavoitteena saada malli
toimintamallien kehittamisesta seka kolmannen hyvaksytyksi syksyn aikana.
sektorin toimijoiden vuosittaisten toiminta-avustusten \ j

hakuohjeiden julkaisemisesta, hakemusten
vastaanottamisesta ja avustuskoosteen laatimisesta
aluehallituksen paatdksentekoa varten osana
vuosittaista talousarviovalmistelua

Jarjestojen sote-muutostuki
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Etela-Savon hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet \ Hyvinvointialuestrategia

hallintosaannossa Valmistelu kaynnissa. Tavoitteena
Hyvinvoinnin ja terveyden pitaa viimeiset tydpajat syys-

edistimisen lautakunnan tehtavana lokakuussa.
mm. edistaa asukkaiden ja eri \
sidosryhmien kanssa kaytavalla J'arjestc'javustukset

vuoropuhelulla asioiden tuloksellista
valmistelua ja hyvinvointialuestrategian
toteuttamista ja paattaa mydnnettavien
yleisten avustusten periaatteista ja A
menettelytavoista seka jakamisesta hyyln\{glnthlue?n .

madrarahojen puitteissa. Lakisaateisten kjarjestoyhtelstyosuunnltelmaan. /
vaikuttamistoimielinten rinnalla
yhteistydfoorumeita, joista yksi sosiaali-

ja terveydenhuollon palvelutuottajien
wﬁrjestéyhteistyﬁn foorumi. /
@

Jarjestojen sote-muutostuki o

Avustusmallia valmistellaan, luonnos
avustamisen periaatteista laadittuna.
Avustukset kytkeytyvat tulevaan




Pohjois-Savon hyvinvointialue 6/2022

ﬁal lintorakenteet \ Hyvinvointialuestrategia
hallintosdannossa Strategiatyd “on kdynnissa” (22.6.)

Aluehallituksen alainen
asiakaskokemusjaosto paattaa . ..

jarjestéavustuksista, eri lautakuntien ﬁa rJestoavustg kset .
tukemana. Vaalikausittain muodostettava Malliluonnos laadittuna, sen pohjalta
jarjestéoneuvosto on aluehallituksen ja aluehallituksen periaatepaatos
jarjestojen yhteistyd- ja neuvottelutoimi- avustamisesta 13.6.2022:

elin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hyvinvointialue tekee
kokonaisrakenne maaritelty avustusperusteista ja toiminnallista

aluehallituksessa (eri hallinto-elinten yhteistyota jarjestojen kanssa ja
tehtavat hytessd). Aluehallitus asettaa yhteistyd perustuu kumppanuus-
vuosittain HYTE-neuvottelukunnan malliin. Avustusten ja kumppanuus-

mallin kriteereiden jatkovalmistelu

johtamaan hyte-ty6ta, jarjestoilla edustus : .
Wottelukunnassa. / Qakaskokemugaoston vastuulla./

Jarjestojen sote-muutostuki o




Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet

hallintosaannossa
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta vastaa mm.
kunta- ja jarjestdyhteistyon
strategisesta jarjestamisests,
jarjestdoavustuksista ja vastaa
hyvinvointialueelle jarjestamislailla
osoitettujen vuosittaisten kuntien ja
muiden hyvinvointia ja terveytta
edistavien toimijoiden valisten
neuvottelujen jarjestamisesta.
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistyosta
(hyvinvointialue, kunnat, sidosryhmat)
laadittu malliluonnos, jonka
valmistelu jatkuu syksylla 2022.

/Jé rjestoavustukset

\kriteereiden valmistelu jatkuu.

Jarjestojen sote-muutostuki

Hyvinvointialuestrategia
Strategialuonnos kasitelty aluehallituksessa
15.6.2022. Menee toimielinten, henkiloston ja
sidosryhmien kommentoitavaksi.
Lausuntokierros 15.8. asti. Tavoitteena on
strategian hyvaksyminen aluevaltuustossa syys-

lokakuussa.

Malli hyte-lautakunnassa 31.5.2022. Lautakunta
hyvaksyi esityksen harkinnan-varaisten
avustusten luokittelusta (8 toimintakoko-
naisuutta) ja jaon kolmeen avustuskoriin:
toiminta-avustukset, kumppanuusavustukset ja

hankeavustukset. Avustusmallin tarkentavien

3
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Keski-Suomen hyvinvointialue 6/2022

/Hallintorakenteet

hallintosaannossa
Toimielinorganisaatiota maaritelty

(6/2022). Jarjestoyhteistydhon tai
avustamiseen liittyvista tehtavista ei
kirjauksia.

o

~

hallintosaannossa toistaiseksi vain vahan

/

Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialuestrategiaa valmisteltu alkuvuonna.

Aluevaltuusto hyvaksynyt hyvinvointialue-
strategian 1. vaiheen 14.6.2022. Strategian
valmistelu jatkuu 2. vaiheessa tarkennusten ja
palvelustrategian laatimisella
hyvinvointialuestrategian osaksi.

Gé rjestoavustukset
Malliluonnos esitelty aluehallitukselle 21.6.,
merkitty tiedoksi. Mallin valmistelu jatkuu.
Avustamismallin lisaksi tullaan laatimaan
laajempi jarjestdyhteistyon asiakirja, joka
\kokoaa yhteen yhteistyokaytantdja.

~N

J

Jarjestojen sote-muutostuki




Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet Hyvinvointialuestrategia
hallintosaannéssa Strategiaty6 kaynnissa,
Yhdyspintatyon seké hyvinvoinnin ja terveyden palvelustrategia hva-strategian

edistamisen lautakunta on hyvinvoinnin ja Osana.
terveyden edistamisen vastuutaho seka vastaa
jarjestamislaissa mainituista neuvotteluista. Lisaksi se

vastaa mm. yhteistydstd muiden alueen toimijoiden / \
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa, J3 rjestbavustu kset

“suunnittelee toimenpiteita hyvinvoinnin ja Kunt : TR

e T untien vanhoja avustuskadytantoja
terveyden edlstam.lsty.ota tgkewemaqestqen . selvitetty, perehdytty toisten alueiden
toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien malleihin, pohdittu kriteereita.
parantamiseksi”. Aluehallituksen vastuulla pdattaa Yhdyspintajaoston alle perustettu
jarjestdavustuksista. Etela-Pohjanmaan avustusmallin tyényrkki,
osallisuusohjelma tarkea yhteistyokanava joka valmistelee asiaa ja jarjestaa
hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla. tydpajan aiheesta elo- tai syyskuulle.
Jarjestdvetoisen jarjestoneuvoston yhtena Tavoitteena saada avustusmalli ja
tehtavana toimia jarjestodjen ja hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon kokonaisuus
yhteistydtahona, hyvinvointialueella edustaja @étéksentekoon syksyn aikana. /
neuvostossa.

Jarjestojen sote-muutostuki o



Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet Hyvinvointialuestrategia

hallintos33annossa Hyvinvointialueen strategiaa valmisteltu

Hyvinvoinnin ja terveyden kevaalla tydpajoissa. Strategiatyota

edistamisen seka yhdyspintojen jatkﬂetaan toimialg— ja tu.IosaIu.g'tasoiIIa

jaoston tehtavana mm. toimia sosiaali- Eﬁii_e syyiktstnt.g.l.kapa;, Jon_k.a Jalkeen

ja terveydenhuollon jarjestamisesta ategia kytketaan talous-ja

annetun lain tarkoitettuna toimintasuunnitelmaan lokakuussa
2022.

hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahona,
vastata hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistydsta eri tahojen
(mm. yleishyodyllisten yhteisdjen)
kanssa, tukea hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

(o . . )
Jarjestoavustukset
Avustusmallia valmistellaan.

. J

Jarjestojen sote-muutostuki
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2022

Hallintorakenteet

hallintosaannossa
Hallintosaannossa eri
hallintoelinten tehtavia yksiloity
niukasti.

Hyvinvointi- ja
tulevaisuuslautakunnan
tehtavana mm. edistaa
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) toteutumista
yhteistydssa eri toimijoiden
kesken. Lakisaateisten
vaikuttamistoimielinten rinnalla
alueneuvottelukunta koordinoi
hyvinvointialueen, kuntien, Keski-
Pohjanmaan liiton ja jarjestdjen
yhteistoimintaa.

Hyvinvointialuestrategia
Aluevaltuusto hyvaksynyt hyvinvointialueen
strategian 13.6.2022. Asiakirjaa taydennetaan
myohemmin useilla ohjelmatasoisilla
strategisilla kokonaisuuksilla (esim. sote-
palvelusuunnitelma, pelastuksen
palvelutasopaatos, ostopalveluohjelma).

JarjestOoavustukset
Soite-kuntayhtyma ei ole jakanut
jarjestoavustuksia. Hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista tehty 16.5.
valtuustoaloite. Valmistelu etenee

\Iautakunnan kautta aluehallitukseen. /

Jarjestojen sote-muutostuki o
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 6/2022

mallintorakenteet \ Hyvinvointialuestrategia
hallintosaannossa Aluevaltuusto hyvaksynyt

hyvinvointialuestrategian 2.5.2022,

Yhdyspintalautakunta paattaa mm. PA .
sisaltaa sote-palvelustrategian.

myodnnettavien yleisten avustusten
periaatteista ja menettelytavoista seka

jakamisesta maararahojen puitteissa, ja / \
edistda hyvinvointialueen ja kuntien, J'arjestt')avustukset
jarjestdjen seka muiden sidosryhmien Malliluonnos laadittuna.

yhteistyota. Jarjestdavustusperiaatteet merkitty
k / tiedoksi yhdyspintalautakunnassa
22.6.2022. Kriteereitd muokataan ja
mallista pyydetaan lausuntoja
kunnilta, yhdistyksilta, saatidilta ym.

\tahoilta 21.8. mennessa. /
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Kainuun hyvinvointialue 6/2022

ﬁallintora kenteet \ Hyvinvointialuestrategia
hallintosiaannossa Strategiaa valmistellaan. Tavoitteena
saada se aluevaltuuston

Hﬂlzv?;:;:;tiakunta mm. kehittas hyvaksyttavaksi lokakuussa 2022. Soten
yayop ' palvelustrategia laaditaan osana

osallisuuteen seka hyten o )
o R hyvinvointialuestrategiaa.
edistamiseen liittyvia asioita ja

yhteistyota kuntien, jarjestojen seka

muiden toimijoiden kanssa. /Jérjest('javustukset )
Lautakunta myontaa Jarjestdavustusten valmistelu
jarjestdavustukset talousarviossa kdynnissd. Kuntayhtyma on aiemmin
hyvaksyttyjen maararahojen mydntanyt jarjestdavustuksia, mutta
puitteissa seka hyvaksyy avustuskaytantdja on tarkoitus kehittaa.

kumppanuussopimukset, jotka

wyvét ko. lautakunnan toimialaay
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Lapin hyvinvointialue 6/2022

ﬁallmtora kenteet \ Hyvinvointialuestrategia
hallintosaannossa Hyvinvointialuestrategia
Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta toimii valmisteltavana. Tavoitteena, etta
hyte-vastuutahona. Se vastaa hyte- aluevaltuusto hyvaksyy strategian joko
yhteistydsta muiden toimijoiden, kuten loppukesésts tai alkusyksysté.

yleishyddyllisten yhteisojen kanssa, seka
edistaa hyte-edistamistyota tekevien

jarjestdjen toimintaedellytyksia ja K]a rjestc'javustu kset \
vaikutusmahdollisuuksia, vastaa vuosittaisista : . . APTE
Malli laadittuna. Hyvinvointi- ja

neuvotteluista kuntien sekd muiden . .
toimijoiden kanssa hyten tavoitteista, yhdyspintalautakunta hyvaksynyt

toimenpiteista, yhteistyosta. Lisaksi lautakunta 14.6.2022 hyvinvointialueen yleiset
paattaa yleisista avustuksista seka niiden avustus-periaatteet (yhteensa 12
jakamisesta maararahojen puitteissa. periaatetta). Avustuskéyténtéjen
Osallisuus- ja asiakkuuslautakunnan valmistelua jatketaan osana

tehtavana mm. tukea asukkaiden seka jarjestamissuunnitelmaa ja

jarjestojen ja muiden yhteisojen hyvinvointialueen

oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja ol , .
valmistelua. alousarvioprosessia.
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Helsingin sote-uudistus 6/2022

Hallintorakenteet

Sote-uudistuksen lainsaddanndssa ei ole
Helsingin kaupungin hallinnon
jarjestamiseksi saantelya, joten
kaupunginvaltuusto ratkaisee, miten
erillisrahoitettu sotepe-organisaatio
jarjestetaan. Uudistuksen toimeenpanoa
ohjaa kaupunginhallituksen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistusjaosto.

Jaosto paattanyt 6.6.2022, etta
kaupunkiin perustetaan kaupungin
jarjestoneuvottelukunta ja tarvittaessa
toimialakohtaisia neuvottelukuntia
vahvistamaan jarjestoyhteistyota.

é rjestoavustukset \

Kaupungin jarjestoavustuksista
ja jarjestdyhteistyosta tehty
laaja selvitys kasitelty sotepe-
uudistusjaostossa 30.5.2022 ja
6.6.2022, merkittiin kokonaisuus
tiedoksi, mutta samalla
paatettiin avustustoiminnan,
jarjestoyhteistyon,
asukastoiminnan seka hyte-
koordinaation jatkosuunnittelun
ja toteutuksen suuntaviivoista.

\_ /
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Jarjestojen sote-muutostuen tekijat Kansallinen koordinainti

Jarjestdasiantuntijat alueilla e R e

Hankepaallikkd

Johanna Saarivaara Laura Meriluoto

Kainuu Eteld-Savo -t

Keski-Pohjanmaa ! Pohjois-Savo

Lappi Keski-Suomi

Pohjois-Pohjanmaa - Pohjois-Karjala

p. 040 580 3765 ' p. 050 330 0286 p- 044770 0491 _

johanna.saarivaara@lapinsote.fi laura.meriluoto@pssotu.fi anita.hahl-weckstrom@soste.fi
Sirkku Aalto

Niina Salo-Lehtinen . Helena Haaja Viestinnan erityisasiantuntija

Eteld-Pohjanmaa | Eteld-Karjala

Kanta-Hame Kymenlaakso

Pirkanmaa Paijat-Hame

p. 045 277 4607 p. 050 567 3610 )

niina.salo-lehtinen@arttelifi helena.haaja@kykasote.fi p_LU4[}-|2-g 6546
sirkku.aalto@soste.fi

Kirsi Ala-Jaakkola Anu Toija & llari Karhumalja Janne Haikari

Pohjanmaa Uusimaa Tutkija

Satakunta :

Varsinais-Suomi .

p. 044 989 5937 ‘. |

kirsi-ala.jaakkola@yhteisokeskus.fi _

Lisdtietoa muutostuesta osoitteessa p. 050381 5511 p. 050552 2778 p. 050 376 4573
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