Kokemustoiminnan

®
S O ‘ t e toimeksiantosopimus

Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma

1. Sopijapuolet

Kokemustoiminnan jarjestamisesta vastaava kunta tai kuntayhtyma:
Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyskuntapalveluyhtyma Soite

Toimeksiantaja:
Yhteyshenkil6 Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soitessa
Nimi

Tehtavanimike
Osoite
Puhelinnumero

S-postiosoite

Toimeksisaaja (kokemustoimija):
Nimi

Henkildtunnus/Y-tunnus

Osoite

Puhelinnumero
Pankkiyhteys
S-postiosoite

Kokemustoimija ei ole virka- tai tydsuhteessa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soi-
teen taman sopimuksen perusteella.

2. Kokemustoimijan saa lisdta Soiten kokemustoimijoiden sahkopostituslistalle

(rasti ruutuun kylla/ei)

[ Ikylla[ ] ei

3. Koulutus
Kokemusasiantuntija/vertaistukihenkilo/vertaisohjaajakoulutus on suoritettu: |:| kylla |:| ei

Missa:

Milloin:

Koulutuksen jarjesti:

4. Kokemustoimija on kiinnostunut toimimaan tilauksesta seuraavissa kokemustoiminnan tehta-
vissa Soitessa

Kokemusasiantuntijana:
|:| kouluttajana isoissa tilaisuuksissa
|:| kouluttajana pienille ryhmille
|:| kehittdjana (esim. tyopajoissa, tydryhmissa)
Sivul/4



|:| ryhméaohjauksessa/asiakastydssa ammattilaisen rinnalla/tyéparina

|:| asiakkaan/potilaan tukena

|:| arvioijana (esim. uuden toiminnan tai tilojen suunnittelussa)

|:| hoito-ja palveluketjujen kehittamistydssa

|:| tiedottajana (esim. median kautta tiedottaminen ammattilaisten rinnalla)

Vertaistukena:

[ ] vertaistukihenkiléna

|:| vertaisryhman ohjaajana
|:| vertaistukiperheena

|:| digitukena

Aihepiirit, joissa kokemustoimija on kiinnostunut toimimaan

|:| mielenterveys ja/tai paihteet seka riippuvuus

|:| somaattiset sairaudet

|:| vammaisuus/kehitysvammaisuus/muu vammaisuus

|:| lastensuojelu/perhetyé/vanhemmuuden tukeminen

|:| omaiset

|:| sosiaali- ja terveysala/terveyden edistaminen/palvelujdrjestelman rakenteet
|:| aikuissosiaalityo

[ ] iksihmiset
|:| vakivalta

|:| muuta, mita:

Muuta huomioitavaa (kielitaito, esteettémyys, esteet, vahvuudet, esim.)

5. Palvelujen vastikkeellisuus (rasti ruutuun)

Palkkio maksetaan kokemusasiantuntijana toimimisesta, ei toimittaessa vertaistehtavissa.

Palvelun suorittamisesta maksaa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soite palkkiota
seuraavasti:

|:| korvaus 30 euroa/kerta, kun toimii asiakkaan tukena

|:| korvaus 30 euroa/kerta, kun toimii ryhman apuvetajana tai kertoo kokemuksestaan asiakas/potilasryh-
malle tai henkilokunnalle

|:| korvaus 50 euroa/kerta, kun osallistuu kehittamistydryhmaan, johon osallistuminen ei sisilla ennalta sovit-
tua etukateisvalmistelua. Lahtokohtana on omakohtaisen kokemuksen avulla osallistuminen

|:| korvaus 75 euroa/kerta, kun osallistuu kehittamistydryhmaan, johon sisaltyy ennalta sovittua etukateisval-
mistelua

|:| korvaus 75 euroa/kerta luennon pitamisesta alueellisessa koulutustilaisuudessa

|:| korvaus 100 euroa kerta luennon pitamisesta valtakunnallisessa tilaisuudessa
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Matkakorvaukset maksetaan laskua vastaan seka kokemusasiantuntijoina etta vertaistukena toimiville valtion
matkustussaannon mukaan.

|:| En halua rahallista palkkiota
|:| En halua matkakorvausta

6. Korvausten maksaminen

Kuntayhtyma suorittaa sopimuksen mukaiset korvaukset seuraavana palkanmaksupdivana, johon maksuaikaa
jaa vahintaan 10 paivaa. Korvausten suorittamiseksi Soiten yhteyshenkild toimittaa maksumaarayksen hyvak-
syttavaksi sen palvelu-/vastuualueen esimiehelle, jossa kokemustoiminta on suoritettu.

Verokortti
|:| kokemustoimija on jo toimittanut verokortin Soitelle palkkion maksamista varten
|:| kokemustoimija toimittaa verokortin mydhemmin Soitelle

Jos verokorttia ei toimiteta, palkkiosta pidatetdaan 60 %:n ennakkovero

7. Tilaajan velvoitteet

Soite sitoutuu

noudattamaan kuntayhtyman sdaant6ja ja ohjeita seka toimimaan yhteistyossa kokemustoimijan kanssa
tdman sopimuksen mukaisesti

- jarjestamaan kokemusosaajalle perehdytyksen Soiten toimintaan

- ottamaan vastuuvakuutuksen tdssa sopimuksessa sovitulle toiminnalle

- ottamaan tapaturmavakuutuksen kokemustoiminnalle

8. Kokemustoimijan velvoitteet

Kokemustoimija sitoutuu

- noudattamaan kuntayhtyman sdant6ja ja ohjeita seka toimimaan yhteistydssa kuntayhtyman toimijoiden
kanssa tdman sopimuksen mukaisesti

- ilmoittamaan Soiten yhteyshenkildlle elamantilanteessaan tapahtuneista muutoksista, jotka vaikuttavat
tdssa sopimuksessa sovitun tehtavan suorittamiseen

- pitdmaan salassa toiminnan yhteydessa tietoonsa saamat luottamukselliset tai salaiset Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma Soiten ja sen asiakkaiden tiedot

9. Sopimuksen irtisanominen ja riitatapausten ratkaiseminen

- toimeksiantosopimus on irtisanottavissa kahden (2) viikon irtisanomisaikaa noudattaen
- Soitella on oikeus purkaa toimeksiantosopimus valittdmasti ilman irtisanomisaikaa, mikali kokemustoimija
on toiminut vastoin Soiten sdantdja ja ohjeita, tai hdnen toimintansa on ollut muulla tavoin vastoin Soiten
toimintaperiaatteita ja etuja
- mahdolliset riitatapaukset ratkaistaan Pohjanmaan karajaoikeudessa
- toimeksiantosopimus paatetaan kirjallisesti I1ahettamalla irtisanomisilmoitus
o kokemustoimijan toimesta Soiten kokemustoiminnan yhteyshenkil6lle
o Soiten toimesta kokemustoimijalle
- kirjallisena ilmoituksena hyvaksytaan myos sahkdposti-ilmoitus
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10. Liitteet

Toimeksiantosopimuksen mukaiseen toimintaan sovelletaan seuraavia

- tietoturvasitoumus Soiten ulkopuolisille toimijoille
- henkil6tietojen kasittelyehdot (Soiten kanssa toimeksiantosuhteen laatineiden kokemustoimijoiden rekis-

teri)
- JYSE 2014 Palvelut-ehtoja

11. Sopimuksen voimassaoloaika

12. Allekirjoitukset

Tata toimeksiantoa on tehty kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Paikka ja aika Paikka ja aika
Kokkola . .2021 Kokkola . .2021
Toimeksisaajan (kokemustoimijan) allekirjoitus Toimeksiantajan allekirjoitus

* * %

*

ENTER EU:ta ISl soite

201 4_2020 Euroopan union Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja

Euroopan sosiaalirahasto
terveyspalvelukuntayhtyma
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