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Ehkäisevää työtä on tehtävä - myös ikääntyneiden 

parissa

Päijät-Häme

• 75 vuotta täyttäneen väestön osuuden Päijät-Hämeessä on ennustettu olevan 17,7 % vuonna 
2030, mikä on koko maan ennustettua osuutta (14,3%) korkeampi ja Suomen kaikista maakunnista 
kuudenneksi korkein. 

• Päijät-Hämeessä tavoitteena on, että ikääntyneet pysyvät terveinä ja pystyvät elämään turvallisesti, 
arvokkaasti ja mahdollisimman omatoimisesti kotona (tai kodinomaisesti) mahdollisimman pitkään. 

• Päijät-Hämeen ikääntyneiden suunnitelman ydintavoite on: Päijät-Hämeessä on turvallista ikääntyä 
ja elää oman näköistä elämää.

• Tavoite sisältää ennen kaikkea ikääntyneille keskeisiä asioista, kuten merkityksellisyys, osallisuus ja yhteisöllisyys, 
turvallisuus ja hyvinvointi sekä oman elämän hallinta ja vaikutusmahdollisuudet.

• Hyte-kärjet yhdistävät Päijät-Hämeen suunnitelmia 

Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2021-2025

Päijät-Hämeen alueelliset suunnitelma vuosille 2021-2025

Päijät-Hämeen hyte-kärjet ja tavoitteet 2020-2025
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https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/01/Suunnitelma_ikaantyneen_vaeston_tukemiseksi_2021-2025.pdf
https://paijat-hame.fi/suunnitelmat/
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/02/Hyte_karjet_ja_tavoitteet_2020-2025.pdf


Vanhusneuvostojen, yhdistysten ja sidosryhmien 

työpajassa esiin nousseet konkreettiset haasteet
Haaste Kuvaus

Yksinäisyys ja turvattomuus Syrjäytyminen, ei uskalleta vastata puhelimeen (vieras numero), pelko huijatuksi tulemista, yhteisöllisyyden puute, asuinpaikan vaikutus 

(sivukylä vs. kaupunki)

Taloudellinen tilanne Eläkeläisten erisuuruiset tulot, taloudellisten haasteiden asettamat rajoitteet, köyhyys

Digisyrjäytyminen Palveluiden siirtyminen verkkoon ilman rinnakkaisvaihtoehtoa tai riittävää tukea, osaamisen puute, kaikilla ikääntyneillä ei halua tai 

kyvykkyyttä omaksua digitaitoja

Tukiverkko Kaikilla ikääntyneillä ei mahdollisuutta saada omasilta tukea tasavertaisesti, läheisten puute, oman yhteisön löytäminen

Toimintakyky Toimintakyky voi olla huono, liikuntarajoitteet, toimintakyvyn ylläpitäminen, sairaudet, lääkitykset ja niiden vaikutukset toimintakykyyn ja 

itsenäisyyteen

Hyvinvointi ja ravinto Riittävän ja monipuolisen ravinnon saanti, ruokahalun säilyminen, fyysisen toiminnan puute

Mielen haasteet ja päihteet Muistamattomuus, merkityksellisyyden säilyminen, päihteet ja lääkkeet huono yhdistelmä

Arjen haasteet Kodista huolehtiminen, kaupassakäynti, avunsaanti

Asuminen Vaihtoehdottomuus, ympäristön esteellisyys ja turvattomuus (esim. hissin puute), ei mahdollisuutta asua omassa kotikunnassa kun 

ympärivuorokautisen hoivan tarve

Omaishoitajuus Työn raskaus, sitova hoivatilanne, hoitajan omat tarpeet jäävät sivuun ja omanlainen ikääntyminen jää syrjään

Liikkuminen Puuttuvat liikenneyhteydet, huonot kulkuväylät, esteettömyyttä ei riittävästi huomioitu julkisessa liikenteessä, vaikea liikkua ilman autoa

Palvelut Eriarvoisuus palveluiden saannissa mm. asuinpaikasta riippuen, palveluiden saavutettavuus huono

Tiedonpuute Ei tiedetä mistä saa tietoa, ei osata etsiä sitä, kaikilla ei ole omaisia auttamassa

Yhteiskunnan asenneilmapiiri Ei arvosta vanhenemista, vanhuutta tai vanhoja ihmisiä, stereotypiat

Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2021-2025
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https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/01/Suunnitelma_ikaantyneen_vaeston_tukemiseksi_2021-2025.pdf


Neljä tuulta Päijät-Hämeessä
• Yhteisiä altistavia, suojaavia ja riskitekijöitä
• Kompleksisuus
• Samanaikaisuus tai peräkkäisyys
• Ylisukupolvisuus
• Häpeä ja korkea avun hakemisen kynnys
• Toimintakyvyn heikkeneminen
• Inhimillisesti ja yhteiskunnallisesti kalliita

• Ehkäistävissä oikein ajoitetuin, kohdennetuin ja integroiduin toimin

Asiakkaan oikeus 
Oikeus tulla nähdyksi ja kuulluksi

Työntekijän keino 
Laadukkaat ja toimivat työvälineet sekä mahdollisuus oman työn näkyväksi tekemiseen. Lupa 
vahvistaa osaamista ja tehdä monialaista työtä yhdessä toisten toimialojen kanssa.

Päättäjän valinta 
Velvollisuus valita paras mahdollinen, oikeaan tietoon perustuva, toimintatapa käyttäessään 
päätöksentekijän valtaa niin inhimillisen kärsimyksen kuin kustannusten kasvun 
ehkäisemiseksi. 
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Huuska, Ikonen ja Leimio 2021
Heinonen 2019

Ahvenainen 2017
Neljän tuulen seminaarit 2014-2019

https://paijat-sote.fi/sote-uudistus/kimuranttien-ongelmien-ehkaisy-vaatii-yhteistyon-tiivistamista/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/124973/Ahvenainen_Janette.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/page/61096247/PETE%20TILAISUUDET%20JA%20TAPAHTUMAT


Neljän tuulen toimintamalli

Neljän tuulen toimintatavassa huomioidaan:

• Asiakkaan arvostava ja kokonaisvaltainen 

kohtaaminen 

• Tilannekartoitus tehdään yhdessä asiakkaan kanssa, 

työtapoina mm. puheeksiotto ja mini-interventio 

• Dokumentointi, seuranta ja arviointi tehdään asiakasta 

osallistavasti osana asiakastyötä 

• Toiminnan edellytyksiä ovat mm. 

• ammattilaisen tiedot eri ilmiöistä ja niiden 

esiintymisestä usein yhdessä

• ammattilaisten osaaminen ja rohkeus 

puheeksiottoon

• monialaisen työn verkosto-osaaminen sekä 

• selkeät palvelupolut, jotta asiakas osataan 

ohjata oikean avun pariin ja mahdollistava 

johtaminen

TOIMINNAN 
EDELLYTYKSET

ARVOSTAVA 
KOHTAAMINEN

TILANNE-KARTOITUS, 
PUHEEKSIOTTO  JA 
MINI-INTERVENTIO

DOKUMENTOINTI, 
SEURANTA JA 

ARVIOINTI

• Kokonaisvaltainen 

lähestyminen

• Asiakas keskiössä

• Leimaamattomuus

• Monialainen yhteistyö

• Mahdollistava johtaminen

• Selkeät, kuvatut ja 

ajantasaiset palvelupolut

• Osaaminen

• Luotettavat mittarit ja 

seuranta

• Motivoiva haastattelu

• Kouluttautuminen 

työmenetelmien käyttöön

• Laadukas ja yhteneväinen 

dokumentointi

• Toiminnan seuranta ja 

arviointi

Heinonen (2019):

Neljä tuulta – integroiva toimintamalli ehkäisevään työhön
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-03/Nelj%C3%A4n%20tuulen%20k%C3%A4sikirja_0.pdf


Aito asiakaslähtöisyys muuttaa palvelut vuorovaikutuksen kentiksi

Päihteet

Tietämyksen luoma 
hyvinvointi

Mielenterveys

Auttamisprosessien 
hyvinvointia edistävä 

hallinta

Pelaaminen

Arvostuksen ja 
vuorovaikutuksen luoma 

hyvinvointi

Lähisuhde-
väkivalta

Toiminnan muutoksen 
luoma hyvinvointi

YHTEISTYÖ TIEDOT

TAIDOTASENTEET

HYVÄ 

PALVELU-

KOKEMUS

Helena Heinonen 2015, 28, muk. Petteri Paasio, 2014 
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http://phehkaisevatyo.pbworks.com/w/file/fetch/102424033/heinonen_final.pdf
https://www.sosnet.fi/loader.aspx?id=ed6d31dd-6da0-4046-99e8-e9613b31714e


Riskien varhainen tunnistaminen

”Jos yksikin neljän tuulen ongelmien kriteeristö laukeaa jossakin palvelussa, 
tulee tarkistaa myös kolme muuta tuulta”
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Mittari

Audit C, Adsume, Audit

BDI21, RBDI13

BBGS

Lähisuhdeväkivallan suodatin(- ja 

kartoitus)lomake

Puheeksiotto ja 
lyhytneuvonta, 

mini-interventio

R i s k i e n  v a r h a i n e n  t u n n i s t a m i n e n

Ohjaus ja neuvonta

Hoito, tuki ja kuntoutus

P  A  L  V  E  L  U  P  O  L  K  U
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Ehkäisevää työtä johdetaan tiedolla

Ehkäisevä päihdetyö: Opas kunnille ja hyvinvointialueille (2022)

• ”Laadukas ehkäisevä päihdetyö kunnissa ja hyvinvointialueilla perustuu tietoon. 

• Tietoon perustuvan työn tavoitteet ja käytännön toiminta pohjaa päihteiden ja tupakka- ja 

nikotiinituotteiden käytön sekä rahapelaamisen ja niistä aiheutuvien haittojen seurantaan, sekä 

toimivaksi todettuihin menetelmiin. 

• Toimivaksi todetut menetelmät perustuvat tieteelliseen näyttöön ja hyviin käytäntöihin. 

• Vain tiedon avulla voidaan tunnistaa suojaavia ja riskitekijöitä sekä ennakoida eri toimien syy-

seuraussuhteita sekä vaikutuksia.”
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144684/URN_ISBN_978-952-343-825-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Päijät-Häme

Alkoholikuolemat, menetetyt elinvuodet 
(PYLL-indeksi)
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/3138


Päijät-Häme

Alkoholin käyttö (Audit, Audit C)
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2021Alkoholin riskikäytön puheeksioton ja kirjaamisen toimintamalli

Pojat

13-17 v

Tytöt 

13-17 v

Miehet 

18-25 v

Naiset 

18-25 v

Miehet 

26-64 v

Naiset 

26-64 v

Miehet 

65 v >

Naiset 

65 v >

Tehdyt seulat 

yhteensä, lkm 

(2020)
253 41 411 533 1961 2647

1851 

(1404)

2125 

(1256)

Riskipisteet 

ylittyneet, % 

(2020)
10,6 % 9,8 % 22,1 % 23,6 % 29,7 % 11,7 % 9,1 % (11) 3,7 % (3)

Tehdyt mini-

interventiot 

riskipisteet 

ylittäneille, % 

(2020)

100 % 100 % 59,3 % 41,3 % 49,1 % 52,4 %
46,2 % 

(57)

38,5 % 

(61)

➢ Audit C –seuloja tehty ajalla 1.1.-31.12.2021 yhteensä 9804 kpl (2020: 11439 kpl) 

➢ Riskikäyttäjiä seulotuista potilaista 14,1 % (2020: 13 %) 

➢ Mini-interventio on tehty 50,3 % (2020: 55 %) riskipisteet ylittäneistä
Asiakkaat

320 208

Kattavuus 

3,1 % (2,8)
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Alkoholin riskikäytön puheeksiotto: Tunnistaminen ja 

mini-interventio

Combi-haku

Audit C -riskitestilomake Audit C –infolehtinen

Susanna Leimio (2020): Mini-interventio arjessa näkyväksi. Mini-intervention kirjaamisen kehittäminen Päijät-Hämeen 

hyvinvointiyhtymässä vuosina 2018-2019. Verson työpapereita 1/2020
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https://www.phhyky.fi/assets/files/2020/02/xxxxx_49265_audit_C-lomake_A4-1.pdf
https://www.phhyky.fi/assets/files/2021/09/68433_PHHYKY_paihdelehtinen_A5_v2.pdf
https://paijat-sote.fi/wp-content/uploads/2021/04/raportti_phhykykirjaamiskokeilu_sleimio_final.pdf


Riskejä taklataan yhteistyössä

Erikoissairaanhoidon 

poliklinikat ja vuodeosastot (2019)

Akuutti24 2022 (2017)

Neuvolapalvelut (2021)

Opiskeluterveydenhuolto (2020)

Avosairaanhoito 2022 (2019) 

Sosiaalipalvelut 2022-2023

Suun terveydenhuolto (2021) 

Vammaispalvelut 2022-2023
Kehitysvammaisten asumispalvelut (2020) 

Ikääntyneiden palvelut (2020)
Gerontologinen sosiaalityö, syksy 2022

Tavoitteena vuonna 2022

Kattavuus 10 %

Mini-interventioaktiivisuus 60 %

Harjun terveys (2021)

Psykososiaaliset palvelut (2021)

Työikäisten palvelut, kevät 2022

Lapsiperhepalvelut, syksy 2022
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Ehkäisystä hoitoon: Yhteistyöllä kompleksisten ongelmien 

kimppuun

YLEINEN EHKÄISY

RISKIEN VARHAINEN 
TUNNISTAMINEN

HOITO JA 
KUNTOUTUS

Palvelupolku
• Asiakas

• Läheinen

• Ammattilainen

Hyvinvoiva 

päijäthämäläinen

Tekijät (panos), teot (tuotos), vaikutukset ja vaikuttavuus

➔ Vaikuttavuuden ekosysteemi
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https://media.sitra.fi/2018/03/27105443/vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf


Päijät-Hämeessä ehkäisevä työ kuuluu kaikille 

Markkula Jaana, Karlsson Nina, Ollila Hanna ja Strand Teija (toim.) 2022: 
Ehkäisevä päihdetyö – opas kunnille ja hyvinvointialueille. THL.

• Yleinen ehkäisy
• Valikoitu ehkäisy

• Kohdennettu ehkäisy

• Varhainen puheeksiotto ja 
tunnistaminen

• Mini-interventio

• Haittojen vähentäminen

• Hoito, tuki ja kuntoutus
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/144684/URN_ISBN_978-952-343-825-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Päijät-Hämeen ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 2021-2025

Meillä saa puhua
• lisätään puhumisen, puheeksi ottamisen ja 

puuttumisen taitoja koulutuksella

• lisätään puhumisen kulttuuria viestimällä

• lisätään rakenteista kirjaamista

Ehkäisemme syrjäytymistä
• saatetaan minimitietosisältö ja tietotuote 

loppuun

• elämismaailman ymmärtämiseen perustuva 

HuuMa –tiedolla johtamisen malli otetaan 

käyttöön

• valitaan vaikuttavia menetelmiä

• lisätään menetelmien arvioimisen taitoja 

koulutuksella

Huomioimme läheiset
• vahvistetaan läheisnäkökulmaa

• lisätään lähiyhteisöissä tehtäviä toimia 

yksinäisyyden ja kiusaamisen ehkäisemiseksi ja 

yhteisöön kuulumisen vahvistamiseksi

• tehdään läheisten palvelupolku

Vahvistamme minäpystyvyyttä
• omaehtoisen terveyden ja hyvinvoinnin 

huolehtimisen keinot lisätään palvelukarttaan

• lisätään ammattilaisten osaamista (tunne- ja 

turvataidot, itsetuntemusta ja arjen taitoja 

lisäävät keinot) 

• kehitetään ehkäisevän työn raportointia 

työntekijän arkityötä palvelevaksi

• lisätään kuntalaisten osallisuutta ehkäisevässä 

työssä

Meillä ehkäisevä 

työ kuuluu kaikille

Päijät-Hämeen ehkäisevän työn toimintakertomus 2017-2021
Päijät-Hämeen ehkäisevän työn toimintasuunnitelma 2021-2025
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https://www.phhyky.fi/assets/files/2021/08/P-H_4WEhkaiseva_tyo_2017-2021_final.pdf
https://www.phhyky.fi/assets/files/2021/12/PH_Ehkaisevan-tyon-toimintasuunnitelma-2021-2025_final.pdf


Sinun 

kädenjälkesi?

Susanna Leimio
www.facebook.com.phehkaisevatyo

susanna.leimio@phhyky.fi

@LeimioSusanna

p. 044 729 7984


