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➢ Lainsäädäntö lähtökohtana: Sosiaalihuoltolaki (30.12.2014/1301) ja terveydenhuoltolaki (30.12.2010/1326) ohjaavat monialaiseen 

yhteistyöhön

➢ Yhdessä aika kirjattuna perhekeskustoimintasuunnitelmaan, hyvinvointikertomukseen ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan sekä 

muihin tarvittaviin asiakirjoihin

➢ Päätöksenteko → antaa mallin käyttöönotolle vahvan selkänojan

➢ Johdon ja esihenkilöiden sitoutuminen mallin käyttöönottoon → tuetaan ja kannustetaan henkilöstöä toimimaan monitoimijaisesti

➢ Toimintamallin käyttöönoton seurannasta ja arvioinnista sovittu (kuka seuraa, miten seurataan, mitä seurataan)

➢Monialaisen työryhmän nimeäminen (esim. lape-työryhmä/ kunnan perhekeskustiimi), joka vastaa mallin käyttöönottamisesta, seurannasta 

ja arvioinnista

➢ Tehokas viestintä asiakkaille ja henkilöstölle erityisesti käyttöönoton alkuvaiheessa, mutta viestinnän tulee olla säännöllistä myös 

myöhemmässä vaiheessa → riski, että asia unohtuu ja juurtuminen hidastuu

➢ Huomioidaan Yhdessä aika osana uusien työntekijöiden perehdytystä

➢ Perhekeskuksen ohjaus ja neuvonta tukee mallin käyttöönottoa.

➢ Palvelun kautta kunnan omien toimijoiden lisäksi organisaation ulkopuoliset tahot saavat vaivattomasti yhteyden perhekeskukseen ja 

mahdollisuuden kutsua koolle Yhdessä ajan

➢ Yhdessä aika on myös ohjauksen ja neuvonnan työntekijän yksi keskeinen työkalu perheiden kanssa työskennellessä


