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Yksi tyokykyohjelma — monta toimenpidetta

Tyokykyohjelma - osa hallituksen tyollisyystoimien kokonaisuutta

Ohjelmasta vastaa ja sita toteuttaa tyo- ja elinkeinoministerio
yhteistyOssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa

Toteutus vuosina 2019-2023

Toimenpiteissa etsitaan ratkaisuja tiedossa oleviin osatyokyisten
tyollistymisen ongelmiin

Tyoelaman ulkopuolella olevista osatyokykyisista arviolta 65 000 haluaisi tydoskennella ja
arvioi myos olevansa tyohon kykenevia.

Toimenpiteet tukevat ja taydentavat toisiaan

Uusia keinoja haetaan mm. kokeiluhankkeista, joiden tavoite ottaa
kayttoon vaikuttavia palveluja ja toimintamalleja.
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Tyokyvyn ja tyollistymisen tuki sote-keskuksessa

Kohtaaminen

Monialainen ja
moniammatillinen
verkosto tukee
tyokykya

Asiakas voi hakeutua itse palveluun tai ammattilainen
tunnistaa tyokyvyn tuen tarpeen.

Asiakasohjaus

Asiakas ohjataan tarvittaessa sote-keskuksen
tyokyvyn tuen tiimiin.

Palvelutarpeen arviointi ja tyokyvyn tuen suunnitelma

Monialainen tydkyvyn tuen tiimi arvioi tydkyvyn tuen tarvetta yhteistydssa
asiakkaan kanssa. Asiakkaan tydkyvyn tuen suunnitelma perustuu
yhteisesti asetettuhin tavoitteisiin ja palvelut kootaan niiden mukaisesti.

Palveluiden jarjestaminen ja toteutus

Asiakasvastaava koordinoi ja yhteensovittaa asiakkaan palvelut ja etuudet
ja kokoaa tarvittaessa laajemman tyokyvyn ja tydllistymisen tuen verkoston.

Seuranta ja arviointi

Asiakasvastaava tukee asiakasta ja koordinoi asiakkaan palvelupolkua
seka huolehtii, ettd asiakas etenee kohti tavoitteitaan.

Sote-uudistus
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Tyokyvyn tuen tiimi

Tyokyvyn tuen tiimissa asiakas saa yksilollista, monialaista tukea.

Tyodkyvyn tuen tiimilla on tydokyvyn ja tyollistymisen tuen erityisosaamista.

Tyokyvyn tuen tiimiin voi kuulua useita ammattilaisia kuten laakari, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, sosiaalialan asiantuntija, kuntoutusohjaaja, fysioterapeutti, psykologi,
tyokykykoordinaattori tai case-koordinaattori

Tiimi voi olla verkostomainen ja joustava

Tyokyvyn tuen tiimissa voidaan tehda tyottomien terveystarkastuksia ja tyokyvyn arvioita.
Asiakas on mukana luomassa omaa palvelupolkuaan.

Tiimin jasen voi toimia asiakasvastaavana

Asiakasvastaava sovittaa yhteen asiakkaan palveluita hyodyntaen esimerkiksi yhteisia

asiakassuunnitelmia ja varmistaa asiakkaan palveluitten koordinoinnin palveluiden
paattymiseen saakka.
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Tyokyvyn tuen tiimin esimerkki

Sijoituspaikka: Sosiaali- ja terveyskeskus
Verkostomainen, kokoontuu saannollisesti
Asiakkaan ohjautuminen: asiakas varaa ajan tai hanet ohjataan

Osallistujat: Tyokykykoordinaattori, laakari, terveydenhoitaja, tyo- ja
elinkeinohallinnon asiantuntija, sosiaalityontekija, Kelan virkailija (etuudet,
kuntoutus), fysioterapeutti, mielenterveys- ja paihdepalvelujen asiantuntija

Yhteinen suunnitelma, jonka toteutumista asiakasvastaava seuraa
Jatkotoimenpiteet
Seuranta

Tyokykyohjelma
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Case Essote
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Tyoikaisten terveystarkastus — ent. tyottomien terveystarkastus,
kaikki opiskelu- ja tyoterveyshuollon ulkopuolella olevat tyoikaiset

Tyokykytiimi — ammattilaisten tukitiimi, tapaamiset 2 h/ viikossa (yksittaisen
ammattilaisen konsultaatiomahdollisuus paivittain teamsissa ). Mukana mm.
tyokykylaakari, tiimilaakari, terveydenhoitaja, terveyssosiaalityon
sos.ohjaaja, tyokykykoordinaattori, fysioterapeutti, kuntouttavan
tyotoiminnan sosiaaliohjaaja.

Tyokyvyn tuen tiimi — monialainen verkosto, joka rakentuu asiakkaan
tarpeen mukaan, laaditaan tyokyvyn tuen suunnitelma

Tyokyvyn tuen palveluiden saatavuus 1 kK.

Tyokyvyn tuen palvelun integrointi moniammatilliseen vastaanottotoimintaan.
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Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
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TE-PALVELUT

TYOLLISYYS-
PALVELUT

KELA
TYOELAKELAITOS

JARJESTOT

PALVELUN
TUOTTAJAT

TYOTERVEYS-
HUOLTO

RIKOSSEURAAMUS-
LAITOS

NUORTEN
PALVELUT

KOULUTUS-
PALVELUT

TYOKYVYN TUEN PALVELUKOKONAISUUS

S

Palveluohjaus

* alkuhaastattelu

* neuvonta ja ohjaus
* etuusneuvonta

Konsultointi
« vastinparitydskentely

Tyokyvyn tuen tiimin
koordinointi
* ajanvaraus tiimiin, ei
lisdselvitys tarvetta
* ajanvaraus lisaselvityksiin

Asiakasvastaava

Yhteiset toimintamallit

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

TYOKYVYN TUEN TIIMI

ALKUPALVELU

Asiakas ohjautuu
« ottamalla itse yhteytté ]
» yhteistydverkoston kautta
» 3. sektorin toimijan
kannustamana

neuvonta

sopiminen

QO

Palveluohjauksellinen tydote

= tyokykyarvio
» lausuntojen
laatiminen

Hallintorajat ylittdva yhteistyén vastaanotto

= tydkyvyn tuen

suunnitelma
* jatko-ohjaus ja

* asiakasvastaavasta

Asiakasosallisuus

Menetelmat ja mittarit

_KUNTOUTUS JA
TYOELAMAVALMENNUS

SOSIAALIHUOLLON
TYOLLISTYMISTA TUKEVAT
PALVELUT

* kuntouttava tydtoiminta

+ sosiaalihuoltolain
mukainen tydllistymista
tukeva toiminta ja
tydtoiminta
kehitysvammaisten
tydtoiminta ja
tydhdnvalmennus
tuetun tyollistymisen
tyohdnvalmennus

MUUT TYOLLISTYMISTA
TUKEVAT PALVELUT
* tychonvalmennus

* tyokokeilu
@ * PAIKKO @
KUNTOUTUS
laakinnallinen

* ammatillinen
@ * sosiaalinen @
* paihde-ja I
mielenterveys
* kuntoutusraha
* kuntoutustuki

ERIKOISSAIRAANHOITO
* erikoispoliklinikat

SAIRAUSPOISSAOLO
* sairauspdivaraha

Palvelutarpeen arviointi

AVOIMET
TYOMARKKINAT

TYOELAMASSA

* tyokyvyn varhainen tuki

* tydterveysneuvottelu

* tyoolosuhteiden
mukauttaminen

* tyokokeilu

KOHTI TYOELAMAA

* tyokokeilu

* palkkatuki

e starttiraha

* tydolosuhteiden
mukauttaminen

KOULUTUS

* koulutuskokeilu

* valmentava koulutus
e tyovoimakoulutus

= omaehtoinen koulutus
tydttdmyysetuudella
ammatillisena
kuntoutuksena
oppisopimus
yrittéjaksi
kouluttautuminen

ELAKE

= tyokyvyttomyyselake
osatyokyvyttomyys-
eliake

eldkkeen lepdamaan
jattaminen

Asiakkaan tavoitteet

Seuranta ja arviointi
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Asiakas on aktiivinen
toimija koko prosessin aj

In tarpeen mukaan osallisena
tyokyvyn arvioinnissa,
tuessa ja seurannassa

Asiakas

Lahettava
taho

Monialainen
tydkykytiimi
(te, s0s, th, ft.
laak, psyk Kela

Tyokykytiimin
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TOIMINTAMALLI

1. 2,
Palveluun tuleminen Selvitysvaihe

Vastuutydntekija sopii
asiakkaan kanssa
alkutapaamisen ja

perustaa asiakkuuden

Asiakkaan palvelun
tarve tunnistetaan
yhteistyéverkostossa

Asiakkaan
ensikontakdtit ja
alkutapaaminen (1-2
tapaamista)

L&hete ja
yhteydenotto
tySkykytimiin

Terveydenhoitaja ja
sosiaaliohjagja-tydpari
tekee alkuselvityksen

Kasittely (1-2 tapaamista)
Tykyriihessa

Alkuselvityksen yhteenvedon
ja Kykyviisarin lapikéyminen
asiakkaan ja
vastuutydntekijén kanssa

Kun asiakas tayttad
palvelun tunnusmerkif,
valitaan hanelle
vastuutydntekija

Selvitysvaiheen
padattdmien
vastuutydntekijan
kanssa

Konsultaatio tai
tydparituki

Tykyriihi kokoontuu véhintadn kerran ennen asiakkaan
tapaamista ja aina tarvitaessa palvelun aikana.

3. 4,
Suunnitelma, arviointi ja Seuranta ja
kuntouttavat palvelut

Tavoitteiden
etenemisen arviointi
ja seuranta

Tydkyvyn tuen
suunnitelman
rakentaminen

Fysioterapeutin, 16&karin ja
o toimintaterapeutin arviot
Kasittelyt farpeen mukaan

Tykyriihessé

Jatkosuunnitelma ja
palvelun padttyminen

Sadnnéllinen yhtey-
denpito ja tapaamiset
Tarvittavat palvelut ja asiakkaan kanssa
toimenpiteet (Tydkykytimin
sisGiset ja verkoston)

L)
@) KEUSOTE

Keski-Uudenmaan sote

Tyokykyohjelma

palvelun paéattyminen



Tyokykyohjelma Innokylassa

Tyokykyohjelman kokonaisuus: htips://innokyla.fi/fi/lkokonaisuus/tyokykyohjelma

Hankkeet kuvanneet toimintamalleja:
Tyokyvyn tuen tiimi
Asiakasvastaava
Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus
Sosiaalihuollon tyollistymista tukeva palvelupolku
Laatukriteereihin perustuva tuetun tyollistymisen tydhonvalmennus

Alihankintamalli

Tyokykyohjelma
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https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyokykyohjelma

Kiitokset!

Hallituksen tavoite on, etta vuonna 2025
tyollisyysaste on 75 prosenttia.

Osatyokykyisilla on tarvittavaa osaamista ja
kykya rakentaa yhteiskuntaa.



https://tem.fi/hallituksen-tyollisyystoimet-ja-niiden-vaikutukset

