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Yksi työkykyohjelma – monta toimenpidettä

• Työkykyohjelma - osa hallituksen työllisyystoimien kokonaisuutta

• Ohjelmasta vastaa ja sitä toteuttaa työ- ja elinkeinoministeriö 
yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön kanssa

• Toteutus vuosina 2019-2023

• Toimenpiteissä etsitään ratkaisuja tiedossa oleviin osatyökyisten 
työllistymisen ongelmiin

• Työelämän ulkopuolella olevista osatyökykyisistä arviolta 65 000 haluaisi työskennellä ja 
arvioi myös olevansa työhön kykeneviä. 

• Toimenpiteet tukevat ja täydentävät toisiaan

• Uusia keinoja haetaan mm. kokeiluhankkeista, joiden tavoite ottaa 
käyttöön vaikuttavia palveluja ja toimintamalleja.



Työkyvyn ja työllistymisen tuki sote-keskuksessa

Asiakas ohjataan tarvittaessa sote-keskuksen 

työkyvyn tuen tiimiin. 

Monialainen työkyvyn tuen tiimi arvioi työkyvyn tuen tarvetta yhteistyössä 

asiakkaan kanssa. Asiakkaan työkyvyn tuen suunnitelma perustuu 

yhteisesti asetettuhin tavoitteisiin ja palvelut kootaan niiden mukaisesti.

Asiakasvastaava tukee asiakasta ja koordinoi asiakkaan palvelupolkua 

sekä huolehtii, että asiakas etenee kohti tavoitteitaan.

Asiakasvastaava koordinoi ja yhteensovittaa asiakkaan palvelut ja etuudet 

ja kokoaa tarvittaessa laajemman työkyvyn ja työllistymisen tuen verkoston.

Asiakas voi hakeutua itse palveluun tai ammattilainen 

tunnistaa työkyvyn tuen tarpeen. 

Monialainen ja 

moniammatillinen 

verkosto tukee 

työkykyä

Kohtaaminen

Asiakasohjaus

Palvelutarpeen arviointi ja työkyvyn tuen suunnitelma

Palveluiden järjestäminen ja toteutus

Seuranta ja arviointi

3 | 14.9.2022



Työkyvyn tuen tiimi

• Työkyvyn tuen tiimissä asiakas saa yksilöllistä, monialaista tukea.

• Työkyvyn tuen tiimillä on työkyvyn ja työllistymisen tuen erityisosaamista.

• Työkyvyn tuen tiimiin voi kuulua useita ammattilaisia kuten lääkäri, sairaanhoitaja, 
terveydenhoitaja, sosiaalialan asiantuntija, kuntoutusohjaaja, fysioterapeutti, psykologi, 
työkykykoordinaattori tai case-koordinaattori

• Tiimi voi olla verkostomainen ja joustava

• Työkyvyn tuen tiimissä voidaan tehdä työttömien terveystarkastuksia ja työkyvyn arvioita.

• Asiakas on mukana luomassa omaa palvelupolkuaan.

• Tiimin jäsen voi toimia asiakasvastaavana

• Asiakasvastaava sovittaa yhteen asiakkaan palveluita hyödyntäen esimerkiksi yhteisiä 
asiakassuunnitelmia ja varmistaa asiakkaan palveluitten koordinoinnin palveluiden 
päättymiseen saakka.



Työkyvyn tuen tiimin esimerkki

• Sijoituspaikka: Sosiaali- ja terveyskeskus

• Verkostomainen, kokoontuu säännöllisesti

• Asiakkaan ohjautuminen: asiakas varaa ajan tai hänet ohjataan

• Osallistujat: Työkykykoordinaattori, lääkäri, terveydenhoitaja, työ- ja 
elinkeinohallinnon asiantuntija, sosiaalityöntekijä, Kelan virkailija (etuudet, 
kuntoutus), fysioterapeutti, mielenterveys- ja päihdepalvelujen asiantuntija

• Yhteinen suunnitelma, jonka toteutumista asiakasvastaava seuraa

• Jatkotoimenpiteet

• Seuranta
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Case Essote

• Työikäisten terveystarkastus – ent. työttömien terveystarkastus, 
kaikki opiskelu- ja työterveyshuollon ulkopuolella olevat työikäiset

• Työkykytiimi – ammattilaisten tukitiimi, tapaamiset 2 h/ viikossa (yksittäisen 
ammattilaisen konsultaatiomahdollisuus päivittäin teamsissä ). Mukana mm. 
työkykylääkäri, tiimilääkäri, terveydenhoitaja, terveyssosiaalityön 
sos.ohjaaja, työkykykoordinaattori, fysioterapeutti, kuntouttavan 
työtoiminnan sosiaaliohjaaja.

• Työkyvyn tuen tiimi – monialainen verkosto, joka rakentuu asiakkaan 
tarpeen mukaan, laaditaan työkyvyn tuen suunnitelma

• Työkyvyn tuen palveluiden saatavuus 1 kk.

• Työkyvyn tuen palvelun integrointi moniammatilliseen vastaanottotoimintaan.
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Työkyvyn tuen tiimi



Koonti

Yhteydenotto

terveysasem

a

SOTE-KESKUS

Palvelutarpeen arviointi, yhteinen suunnitelma, seuranta (vastuu asiakasvastaavalla)

Työ- ja 

toimintakyvy

n 

osaamiskesk

us

Erikoissairaanhoito

Sote-

keskuksen 

sisäiset 

toimijat

Lääkäri

Lausunto

Terveystilann

e

Työttömien 

terveydenhoito

Yhteisasiakkuus

Koulutus, 

työ, eläke

Työkyvyn 
tuen tiimi

Kela

Te-
palvelut / 
Kunta-
kokeilu

Työ-
ikäisten 
sosiaali-
palvelut

Miepä

Työkyky-
koordina

attori

Työttö-
mien

terveyden
-hoito

Työllistymistä 

tukevien 

sosiaalipalveluiden 

asiantuntija-

palvelut

TYP

Siun sote

Sote-keskus kaaviona



Sote-keskukset
Työ- ja toimintakyvyn 

osaamiskeskus

Monialaryhm
ä 

= 
Työkyvyn 
tuen tiimi

Työkyky-
koordinaattori

Työikäisten 
sosiaali-
palvelut

Mielenterveys-
ja 

päihdepalvelut

Te-palvelut / 
Kuntakokeilu

Kela

Työttömien 
terveyden-

hoito

Muut 
tarvittavat 
palvelut, 

esim. 
hankkeet

Kehitys-
vammaisten 
palveluohjau

s

Fysioterapia 
yksilö / 
ryhmä

Lääkäri

Siun sote

Monialaryhmä



Palvelukokonaisuus



Nykytila



Toimintamalli



Työkykyohjelma Innokylässä

• Työkykyohjelman kokonaisuus: https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyokykyohjelma

• Hankkeet kuvanneet toimintamalleja:

• Työkyvyn tuen tiimi

• Asiakasvastaava

• Työkyvyn tuen palvelukokonaisuus

• Sosiaalihuollon työllistymistä tukeva palvelupolku

• Laatukriteereihin perustuva tuetun työllistymisen työhönvalmennus

• Alihankintamalli
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Kiitokset!

Hallituksen tavoite on, että vuonna 2025 

työllisyysaste on 75 prosenttia.

Osatyökykyisillä on tarvittavaa osaamista ja 

kykyä rakentaa yhteiskuntaa. 

tem.fi/tyollisyystoimet

https://tem.fi/hallituksen-tyollisyystoimet-ja-niiden-vaikutukset

