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Ammatillinen johtaminen ikaihmisten
palveluissa

Kymenlaakson hyvinvointialueella jatketaan Kymsoten mallin
mukaisesti ammatillisen johtamisen mallia kaikissa sote-palveluissa.

Ikaihmisten palveluita johdetaan sosiaalihuollon lainsaadannon
mukaisesti.

lkaihmisten palveluiden hoitotyon ammatillinen johtaminen toteutuu
hoitotyOn ammatillisen johdon kautta.




Ylihoitaja sosiaalihuollon palveluissa

Sosiaalihuollon palveluissa, etenkin ikaantyneiden palveluissa,
hoitotyolla on suuri rooli. Hoitotyon johtaminen tapahtuu ylihoitajan
kautta. Lisaksi hoitotydn osuutta vahvistaa kaksi hoitotydn
vastaavaa.

Ylihoitaja linjaa hoitotyohon liittyvaa paatoksentekoa seka on
Kiinteasti suunnittelemassa esimerkiksi kotihoidon ja
asumispalveluiden henkilostorakennetta palveluiden johtajien
kanssa.

Ylihoitaja toimii sosiaalipalveluiden johdon lisaksi yhteistyossa
erilaisten terveydenhuollon toimijoiden kanssa. Terveydenhuollon
toimijoista erityisesti laakari- ja kuntoutuspalveluiden kanssa
yhteisty0 on paivittaista.




lkaihmisten palveluiden henkilostorakenne

Ikaihmisten palveluiden jarjestaminen tapahtuu sosiaalihuollon Kanta-
rakenteen ja sosiaalihuollon palveluprosessin mukaisesti
asiakasohjauksessa.

Asiakasohjauksen henkilosto koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkiloista (geronomit, sosionomit, sairaanhoitajat).

Ikaihmisten palveluiden jarjestamisessa ja toteuttamisessa on
varmistettava riittdva ammatillinen osaaminen (sosiaalityd, hoitotyd,

kuntoutus).

Asumispalveluiden ja kotihoidon henkilostorakennetta vahvistetaan
palkkaamalla niihin sosiaalihuollon ammattihenkiloita heille raataloidylla

tehtavankuvalla.




ASUMISPALVELUOHJAAJAN TEHTAVANKUVA

Edistaa asiakkaiden palveluiden sujuvuutta yhteistydssa terveydenhuollon ja muiden ikdantyneiden palveluiden
toimijoiden kanssa.

Asiakkaan tulotietoihin tutustuminen ja kuntoutumis/-toimintapotentiaalin tunnistaminen. RAI-toimintakykyarvion tulkinta ja tdydentdminen. Yhteistyd muiden yksikén ammattihenkildiden,
asiakasohjaajien ja palveluohjaajien kanssa. Tarvittaviin asiakaspalavereihin ja hoitoneuvotteluihin osallistuminen roolinsa mukaisesti.

Auttaa l6ytamaan asiakkaiden voimavarat seka keinot niiden yllapitamiseen ja vahvistamiseen. Tukee asiakkaita
heidan kuntoutumisessaan ja etsii yksilollisia ratkaisuja asiakkaiden hyvinvoinnin ja terveyden turvaamiseksi.

Laaja-alaisen ja jatkuvan toimintakyvyn arvioinnin edistaminen yksikdssd, huomioiden erityisesti asiakkaan sosiaalisen tuen tarpeet, Asiakkaiden omien voimavarojen tunnistaminen ja niiden
hyddyntdminen palvelun toteuttamisessa (varmistaa asiakassuunitelman/palvelun toteuttamissuunnitelman(hopasu) tavoitteiden toteutumisen asiakkaan arjessa). Asiakkaan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukeminen ja edistdminen (mm. liikkunnan ja kulttuurin huomioiminen asiakkaan kuntoutumisen tukena). Sosiaalisen toimintakyvyn / osallisuuden lisdaminen ryhmatoiminnan avulla.
Asiakkaan osallisuuden/toimijuuden varmistaminen palvelussa > Motivoi, ohjaa ja kannustaa mielekkdaseen ja toimintakykya yllapitavaan/-edistavaan toimintaan. Osastojen viikoittaisten
toiminnallisten hetkien siséllon suunnittelu ja kehittdminen osastojen toiveiden ja tarpeiden mukaan yhteistydssd muun henkildkunnan kanssa seké toiminta materiaalin hankinta.

Tukee palvelun toteuttamista sosiaalihuollon vaatimusten mukaisesti. Vahvistaa tyoyhteisdnsa gerontologista
osaamista.

Ohjeistaa ja neuvoo sosiaalipalveluihin ja etuuksiin liittyvissa asioissa muita tyontekijoita. Ohjeistaa ja neuvoo sosiaalihuollon lainsdadantdoén liittyvissa asioissa. Edistaa asiakaslahtdista tydtapaa,
kirjaamista ja dokumentointia. Asiakkaiden itsemaaraamisoikeiden kunnioittaminen ja sen edistaminen: asiakkaan aani. Edunvalvonta/puolesta asiointi -prosessit: puolesta-asioinnin toimintamallin
jalkauttaminen

Tukee tydyksikbn osaamisen vahvistumista ikdantymiseen liittyvissa asioissa ja tiedottaa ajankohtaisista
gerontologisista asioista (esim. tutkimustieto, muistisairaan kohtaaminen, likunnan ja kulttuurin merkitys osana
palvelua, ravitsemus)

Toimii tydtiiminsa sosiaalihuollon vastuuhenkilona yhdessa esimiehen kanssa. Rakentaa asiakkaan ja laheisten kanssa verkostoyhteistyétd ammattilaisten ja muiden toimijoiden valille. Yhteisty®
omaisten ja laheisten kanssa: erilaisten nakemysten yhteensovittaminen asiakkaan parhaaksi, huomioiden asiakkaan oikeudet, toiveet ja tarpeet. Omaisteniltojen suunnittelu ja toteutus yhdessa
esimiehen kanssa. Asiakkaiden ja laheisten ohjaus ja neuvontaty®d, mahdollisesti suunnitelmallinen vastaanottoaika kasvotusten asiointiin. Yhteistyd muiden palveluiden ja verkostojen kanssa.

Osallistuu tiiviisti yksikdn toiminnan ja palveluprosessien kehittamiseen.




Henkildostorakenteen muutosten toteutus

Lahtokohta/tarpeet
« Asiakkaalle tarjotaan se palvelu, joka on hanelle suunniteltu
« Sosiaalihuollon osaamisen vahvistaminen

Tehtavankuvaus

* Sosiaalihuollon ammattihenkildiden osaaminen linkitetty vastaamaan asiakkaan
tarpeisiin

Rekrytointi

« Raataloity tehtavankuva kiinnostaa!

Jatkuva arviointi ja seuranta
« Sosiaalitydon ammatillinen johto kiinteasti "jalkauttamisessa” mukana

Jatkosuunnitelmat
 Lisataan sosiaalihuollon ammattihenkilGita kotihoitoon ja asumispalveluihin

« Huolehditaan, etta eri ammattilaisten osaaminen palvelee saumattomasti asiakkaan
tarpeita
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