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Lyhyesti siita, miten asiat sitten etenivat...

Paatettiin lahtea oikeasti tyostamaan tata teemaa niiden kanssa, jotka tasta parhaiten tietavat: Ikaantyneiden
palveluiden ammattilaisten, sosiaalityon ammattilaisten, jarjestotoimijoiden seka ikaantyneiden itsensa kanssa.

Kilpailutuksen kautta tyopajoja fasilitoimaan valikoitui Aluekehittamisen konsulttitsto MDI seka Sosped-saatio.

Heidan avullaan kaynnistettiin tyopajasarja:

v Ensimmainen tyopaja Porissa maanantaina 13.6.2022 Porissa. Aihe: lakkaiden palveluiden seka
gerontologisen sosiaalityon asiakkaat ja heidan palveluntarpeensa.

v Toinen tyopaja Kokemaella 23.8.2022. Aihe: Eri ammattilaisten tyonjako iakkaiden sote-palveluissa:
Osaamiset, vahvuudet ja roolit. Milta haluamme, etta kokonaisuus nayttaa Satakunnassa?

v Kolmas tyopaja Kankaanpaassa maanantaina 5.9.2022 . Aihe: Gerontologisen sosiaalityon paikka
tulevaisuudessa seka gerontologinen sosiaalityo laatu- ja omavalvontanakokulmasta.

v Neljas tyopaja Raumalla tiistaina 20.9.2022. Aihe: Gerontologisen sosiaalityon paikka tulevaisuudessa
seka gerontologinen sosiaalityo laatu- ja omavalvontanakokulmasta.






Gerontologisen sosiaalityon asiakkaat ja
heidan palveluntarpeet 2/3

* Todellisen palvelutarpeen hahmottaminen on haastavaa:
Sairaudentunnottomuus, hapea, ennakkoluulot, peittely, laheisten
vahatteleminen / ylireagointi, toimintakyky nayttaytyy eri tavalla ei
ymparistoissa, ym.

 Kokonaisvaltaisuuden puute seka yksilotasolla etta
palvelujarjestelman tasolla!

* Miten paasisimme kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen?

* Puuttuu ajantasainen ja maakunnallinen kokonaiskasitys
alueemme ikaantyneiden palveluntarpeista ja tarjolla olevista
palveluista seka siita, miten nama kaksi asiaa kohtaavat.
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Varhainen tunnistaminen!

e Tarkeaa varhainen tunnistaminen, Varhaiset merkit!

» Kuuluu Kaikille. Pois ajattelusta "Ei kuulu mulle”

* Miten puuttua varhaisiin merkkeihin?

« Kohtaamalla ja keskustellen elamantilanteeseen paneutuen
* Voimavarojen ja ratkaisun etsinta

» Ohjataan ammattilaiselle, joka osaa paraiten tarttua asiaan
 Laheisten sitoutuminen, sama yhteyshenkilo

« Sidosryhmien samana pysyvat yhteyshenkilot



Ammattilaisten tyonjaon maarittely
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Gerontologinen sosiaalityo organisaatiokaavion
pyorteissa eli hallinnollisesta nakokulmasta

» Gerontologinen sosiaalityo ei nay talla hetkella organisaatiokaavioissa.
Voidaan nahda, etta se on joka paikassa eika sita sen takia voi osoittaa
tiettyyn laatikkoon tai etta se on unohdettu, eika sen merkitysta tunnisteta..

« Gerontologinen sosiaalityo kotihoidon, omaishoidon ja perhehoidon
palveluissa erityisen tarkea

« Kotihoidon palvelutarpeen arviointi talla hetkella erillaan perustyosta
» Palveluprosessien toimimattomuutta, mm tiedonkulku
 Tarvitaan verkostoyhteistyota (mm. asuntoasiat, vakivaltatilanteet)









Muutamia nostoja sektorit ylittavasta yhteistyosta
gerontologisen sosiaalityon asiakkaan tilanteessa

« Mita voimme ulkoistaa, mita emme?
Lakisaateiset tehtavat on selva asia,
mutta naemmeko kaikkia paikkoja,
joissa yhteistyota voisi tehda? Esim.
aktiivinen elamantapa, yhteisotyo,
Kulttuurinyvinvointi, muistihaasteet tai
muu tasmatuki esim. interventio.

 Kilpailuttamiseen uusia tuulia!
Jarjestamisvastuullinen tahon
VASTUU: Vaikuttavuusperustaisuus,
jonka mittarina asiakkaan arvio tai

tyytyvaisyys?
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Muutama nosto onnistumisen edellytyksista 1/3

vinnovaatioita ja uusia kokeiluja: Yhteisollisyyden kehittaminen,
jalkautuminen ja mobiiliyksikot eli nopea reagointi, monialaisuus ja
verkostotyo, |kakeskus, loytava tyo, etapalvelut,
vaikuttavuusperustainen/tulokseen perustuva korvaus —malli,

sosiaalihuollon brandays ja tekeminen helpommin lahestyttavaksi,
oppilaitosyhteistyo ym.

v Tunnistaminen ja puheeksiotto

vRiittavan pitkaaikainen tuki, ”Pitkaaikainen rinnallakulkija”

13



Muutama nosto onnistumisen edellytyksista 2/3

v Matalan kynnyksen palveluja, palveluohjaus ja neuvonta,
Sosiaalisen ja muistikuntoutuksen merkityksen tunnistaminen

v Eri ammattiryhmien osaamisen hyodyntaminen, ratkaisuja
mm. henkilostokriisiin

v Jarjestot, oppilaitokset, kokemusasiantuntijat, vapaaehtoistyo,
osatyokykyiset - Huolenpito yli sektorirajojen, yhteisvastuu!
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Muutama nosto onnistumisen edellytyksista 3/3

v Kokonaisvaltainen kuva alueen tarpeista (asiakkaiden tarpeet,
hallinnolliset tarpeet, ym..)

v Asennemuutosta!

v RAHAA
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