
Miten perhe hyötyy Yhdessä ajasta?

• Ratkaisuja löydetään varhaisessa vaiheessa →

kohtaaminen ja puheeksiotto merkityksellisiä

• Tarvittavat asiantuntijat paikalla yhtä aikaa

• Auttaa hahmottamaan perheen 

kokonaistilannetta

• Perhettä ei ohjata minnekään vaan osaamista 

kutsutaan perheen luo → viiveettömyys

• Perhe voi ilman asiakkuutta tarkastella ja pohtia 

tilannettaan yhdessä ammattilaisen kanssa
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Miten perhekeskusverkoston työntekijä hyötyy 
Yhdessä ajasta?

• Ei tarvitse jäädä yksin pohtimaan perheen 

tilannetta ja mahdollista tuen tarvetta

• Tukena perhekeskustiimin monipuolinen 

osaaminen

• Päällekkäisen työn välttäminen → resurssien 

tehokkaampi käyttö

• Opitaan tuntemaan paremmin toisten 

toimijoiden asiantuntijuus ja työnkuva
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Työntekijän kokemus Yhdessä ajasta

• ”Mallissa parasta on sen helppo ja nopea saavutettavuus, perhelähtöisyys (vanhempien osallisuuden lisääntyminen 

varhaiskasvatuksessa, varhaisen tuen saaminen) sekä tiedonkulun paraneminen eri toimijoiden välillä (tarvittaessa myös 

pidemmällä aikavälillä).

• Sekä työntekijän että asiakkaan näkökulmasta yhteisessä ajasta positiivista on erityisesti yhteisen näkemyksen 

syntyminen lapsen ja perheen tilanteesta ja sen myötä oivallus siitä, että avun pyytäminen/saaminen on koko perheen 

etu ja lapsen oikeus.

• Perheiden on helpompi motivoitua osallistumaan yhteinen aika- tapaamiseen kuin olla itse suoraan yhteydessä esim. 

kasvatus- ja perheneuvontaan, koska se ei edellytä tai siitä ei automaattisesti seuraa uutta asiakkuutta muihin tahoihin.

• Työntekijän näkökulmasta malli on mahdollisuus löytää ratkaisuja huolta herättäviin asiakastilanteisiin, joihin tarvitaan 

laajempaa moniammatillista näkemystä ja osaamista. Jo se, että työntekijä esim. vasu-keskustelussa ottaa vanhempien 

esille mahdollisuuden yhteinen aika-tapaamiseen, voi olla ratkaiseva askel tilanteen muuttumisesta parempaan 

suuntaan.”


