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JOHDANTO

Viva-projekti on kouluttanut 250 IPC osaajaa
opiskeluhuoltoihin Eteld-Pohjanmaalle, Kanta-
Hameeseen ja Pirkanmaalle. Kokemuksemme on, etta ‘
uuden menetelmin kayttoonotto on ollut haastavinta ) \
terveydenhoitajille. Keskeisend syyna ovat ajankayton

haasteet liittyen lakisdateisten tehtdvien suureen

maaraan. Nayttad myos siltd, ettd mielenterveystyon

maard on lisdantynyt terveydenhoitajilla merkittavasti,

mutta valmiuksia suoriutua muuttuneesta tyonkuvasta ei

ole viela riittavasti.

Osan terveydenhoitajista tyokuviin IPC on kuitenkin
sopinut hienosti. Kutsuimme eri kunnista kuusi tallaista
terveydenhoitajaa tyopajamaan jakamaan onnistumisen
elementtejd ja tyostamaidn kiayttoonottoon liittyvia
esteitd. Tdssd raportissa esitetddn tyopajan tuloksia seka
alueemme terveydenhoitajien vastauksia Nomad-N
kyselyyn, jonka avulla Viva-projekti seuraa IPC:n
juurtumista.

Raportti antaa erityisesti terveydenhoitajien
esihenkildille konkreettisia keinoja, joiden avulla

edistda IPC:n kdyttoonottoa ja juurtumista.




ONNISTUNEEN KAYTTOONOTON
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"Motivaatio on sisdinen tuli. Jos joku
yrittad sytyttda tuon tulen allesi,
todenndkoistd on, ettd se palaa vain
hetken."

-Stephen Covey

Tyopajan terveydenhoitajia IPC:ssé
innostaa menetelméan konkreettisuus.
He kokevat, ettd kayttd kasvattaa
ammattitaitoa ja helpottaa oman tyon
tekemistd. He myos ajattelevat, ettd
[PC:n avulla nuorille voidaan tarjota
tasavertaisia ja laadukkaita palveluita.

[PC-o0saajien kokemusten jakaminen
kollegoille on tiarkeda. Menetelmasta,
sen opettelun edellytyksista ja
vaikutuksista tulee kertoa realistisesti
tyoyhteisdssa, sillad se tukee
kiinnostusta menetelmaai ja
kouluttautumista kohtaan.

Motivaatiota lisddvid tekijoita:

» Kokemusten jakaminen menetelméin
hyodyista ja
kaytannonlaheisyydesta, jonka
seurauksena innostuminen levida
tyoyhteisdssa

e Menetelmi vastaa tarpeeseen saada
vilineitd mielialaoireisten nuorten
tukemiseen

o Esihenkild pitdd menetelmiin
liittyvad keskustelua ylla ja
mahdollistaa koulutuksen

e Osallistuminen koulutukseen on
vapaaehtoista

e Tydénkuvan muutoksen
hyvédksyminen - IPC on osa sité



IPC:n onnistunut kayttoonotto edellyttida ajankdyton hallintaa. Kalenterin
suunnittelua helpottaa oman tyon vuosikello. Kauan terveydenhoitajan tyota
tehneelle vuosikello voi olla kokemuksesta syntynyt ndkemys siitd, miten tyo
tulee vuoden aikana rytmittaa. Uransa alussa oleva terveydenhoitaja voi hyotya
kirjallisesta vuosisuunnitelmasta.

Tyon suunnitelmallisuutta haastaa tyopaivien rikkonaisuus ja
ennakoimattomuus. Koputukset ovelle heikentavat myos rauhaa keskittya
vastaanotolla olevaan nuoreen. Matala kynnys vastaanotolle hakeutumisessa
pitaa sdilyttda, mutta keskustelu kouluyhteisossa siitd, milloin ja minkalaisissa
asioissa vastaanotolle hakeudutaan, helpottaisi terveydenhoitajien tyon
suunnittelua.

Keinoja ajanhallinnan edistamiseksi:
e Vuosikello -> suunnitelmallisuus tehostaa toimintaa
e [PC-paiva/ puolipaiva -> parempi valmistautuminen ja keskittyminen
e Seuraavan kdynnin suunnittelu jo edeltavalla kaynnilla -> nopeuttaa
valmistautumista seuraavan ohjauskerran alussa
e Ryhmaterveystarkastukset -> sdastynytta tyoaikaa voidaan kayttaa
mielenterveystyohon




Mielenterveys tulisi olla aina mielessa nuoria kohdatessa, mutta siita
puhuminen voi aiheuttaa terveydenhoitajassa epavarmuuden tunnetta,
tyopajan osallistujat toteavat. Mielenterveydestd puhuminen tulisi olla yhta
luonnollista ja tarkeaa kuin esimerkiksi elintavoista keskusteleminen. Riittavan
mielenterveyskoulutuksen lisdksi terveydenhoitajat korostavat, ettd heidan
tulisi luottaa omaan osaamiseensa, mika taas edistaa oireilun tunnistamista.

Terveydenhoitajat toteavat, etta
kokemus ja osaaminen lisdavat
luottamusta omiin taitoihin.
Konsultatiivinen tuki on valttdmatonta
uskalluksen ja taitojen lisidntymiselle.
TyoOpajassa nousi esille Etela-
Pohjanmaan nuorisopsykiatrisen
erikoissairaanhoidon perustasolle
tarjoamat saannolliset konsultaatiot,
jotka ovat tukeneet terveydenhoitajia
niin IPC:n kuin muunkin

mielenterveystyon tekemiseen. Tata

mallia voisi varmasti hyodyntaa myos

muualla Suomessa.



34%

TERVEYDENHOITAJISTA KOKI,
ETTA TYOYHTEISOSSA OLLAAN
YHTA MIELTA SIITA, ETTA IPC ON
KANNATTAVA

42%

TERVEYDENHOITAJISTA KOKI,
ETTA HEIDAN ORGANISAATIONSA
HENKILOKUNTA JAKAA YHTEISEN

KASITYKSEN IPC:N
TARKOITUKSESTA




ESIHENKILOIDEN
ANTAMA TUKI ON
KORVAAMATONTA

Terveydenhoitajat kokevat, ettd esihenkilotuki on yksi merkittdvimmista

tekijoista IPC menetelmin kiayttoonoton onnistumisessa. Tuki ldhtee jo

menetelmdkoulutukseen valinnasta. Esihenkildn tulisi pystyd arvioimaan

sopiiko menetelma tyontekijan tyonkuvaan. Téssi oleellista on, kuinka paljon

aikaa menetelmdn opettelu vie. Tyontekijat toivovat, ettd heille annetaan

lupa kayttaa tarvittava tyoaika. Pelkkd luvan antaminen ei aina riitd, vaan

tarvitaan myo0s konkreettisia keinoja.

Tyopajassa noust esille seuraavat keinot:
o tydtehtdvien jako tyoyhteisossd (esim. toinen terveydenhoitaja
tekee enemmdn terveystarkastuksia ja toinen IPC:td)

o tydtehtdvien priorisointi yhdessd tyontekijdn kanssa.

o opiskeluhuollon ammattilaisten tyonkuvien tarkastelu ja
pddllekkdisyyksien purkaminen.

o hoitopolkujen rakentaminen

IPC:n juurtumisessa
terveydenhoitajia tukee
menetelmén esilliapito
tyoyhteisossa. Toimivaksi on
koettu "IPC-kuulumisten” kisittely
osana henkilostokokouksia, mika
lisdd koko henkiloston tietdmystéa
menetelmastd ja
menetelmaosaajien tyotehtavista.
Kokemusten lisdksi on hyva esittda
myos lukuja IPC ohjausten mddrista
ja vaikutuksista. Tdssd on yksi
konkreettinen mahdollisuus
vahvistaa tiedolla johtamisen
kulttuuria!

Esihenkil6 voi kannustaa IPC-
tyontekijoitd verkostoitumaan
keskendin, mikd mahdollistaa
vertaistuen tarjoamisen. Tdman
merkitys korostuu, kun
koulutukseen liittyva
menetelmaohjaus padttyy. Monessa
opiskeluhuollossa IPC on uusi
palvelu, josta tulisi tiedottaa
kouluyhteis6ssd. Tiedottamisen
suunnittelussa tarvitaan
esihenkildn ndkemysté ja joskus
terveydenhoitajat tarvitsevat myos
rohkaisua tiedottamiseen.






Terveydenhoitajan tyonkuva on
muuttunut: uusia tyotehtavia
on tullut lisaa ja vanhat ovat
pysyneet. TyOpajassa nousi
esiin esimerkki, jossa
terveydenhoitajan tyosta, oli
tehty kasikirja. Siihen oli
kirjattu konkreettisesti se, mita
kaikkea tyohon kuuluu ja
sovitut yhtenaiset
toimintatavat.

TyOpajan merkittavin tulos on
yhteinen ndkemys siitd, etta
kouluterveydenhoitajien
tyonkuva tulisi paivittaa.

Tarpeelliseksi ndhtiin myos o
opiskeluhuollon tyontekijoiden 44/0
tyonkuvien yhtdaikainen terveydenhoitajista
tarkastelu paallekkaisyyksien

LS AR pystyy
purkamiseksi. Tahan tarvitaan - .
niin THL:n, esihenkildiden kuin tniegrormaan

terveydenhoitajienkin IPC:n olemassa
tydpanosta! olevaan tyohonsd



Kiitos
tydpajaan osallistuneille
terveydenhoitajille.

S:B Tays

Sote-uudistus




